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1.UVOD

Djecji vrti¢ Paski maliSani je predskolska ustanova u kojoj se provodi predskolski odgoj i
obrazovanje djece rane i predSkolske dobi, odnosno od navrSene prve godine zivota do
polaska djece u skolu, a ¢iji je osnivac i vlasnik Grad Pag.

Djec¢ji vrtic Paski maliSani ostvaruje djelatnost ve¢ vise od pedeset godina. Povijest
predskolskog odgoja u Pagu uspostavlja se od sredine 19. stoljeca do pocetka 20. stoljeca u
sklopu Benediktinskog samostana Svete Margarite, te od 1948. godine predskolska ustanova
datira pod ingerencijom Osnovne Skole i Grada Paga, a kasnije kao ustanova pod
ingerencijom osnivaca lokalne samouprave i nadleznosti Ministarstva.

Od 2016. godine vrti¢ se nalazi u novoj zgradi koja se prostire na gotovo 4.600 metara
Cetvornih, od toga je unutarnjeg vrtickoga prostora oko 2.500 metara Cetvornih, a uredenog
vanjskog igrali§ta povrSine oko 1.500 metara ¢etvornih. Na§ kvalitetno i lijepo uredeni vrti¢
jako puno pridonosi sve boljem odrzavanju redovnog programa i raznih aktivnosti za djecu.

U Zelji da jo$ bolje i kvalitetnije unaprijedimo na$ rad i da se priblizimo potrebama
roditelja/skrbnika djelujemo kroz redoviti program cjelodnevnog desetosatnog i poludnevnog
Sestosatnog programa,te programa predskole za djecu koja su obvezni polaznici Skole za
2021./2022. nastavnu godinu. Takoder i ove pedagoske godine odgojiteljice i struéni suradnici
nastavljaju sa daljnjim obrazovanjem sudjelovanjem na seminarima, edukativnim programima
nadleznih institucija i ostalim usavrSavanjima.

2.0RGANIZACIJA I USTROJSTVO RADA

Organizacija rada u 2021./2022. godini planira se izvrSiti rukovode¢i se Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja. PosStuju¢i zakonske propise i
suvremena dostignuca u predSkolskom odgoju formirati ¢e se skupine na nacin da radi veceg
broja djece 1 zahtjeva roditelja, organiziramo mjeSovite skupine 1 Ciste skupine.

| ova pedagoSka godina, a zbog pandemije korona virusa, biti ¢e po potrebi prilagodena
uvjetima koji budu obavezni i bitni za zdravlje djece. Organizacija rada vrtica provoditi ¢e se
prema uputama i preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Grada Paga, StoZera
civilne zastite Republike Hrvatske, Stozera civilne zastite Grada Pag, Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Zbog zdravstvene sigurnosti prema zaposlenicima i polaznicima vrti¢a i
njihovim roditeljima, skrbnicima, i dalje su na snazi mjere zastite kao $to su obavezno
nosSenje maski na licu, drZzanje razmaka 1, obavezno dezinficiranje rukui obuce te dnevno
mjerenje temperature tijela. Svakodnevno ¢emo voditi evidenciju ulazaka 1 izlazaka djece 1
roditelja/skrbnika iz vrti¢a, kao i tre¢ih osoba, uz obavezno mjerenje tjelesne temperature.
Rad spremacica kroz cijeli radni dan biti ¢e odraden povecanim intenzitetom rada na
dezinfekciji prostora vrti¢a, namjestaja, igracaka.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 19:00 sati. Uredovno radno vrijeme je od: racunovodstvo i
tajniStvo od 7:00 do 15:00,ravnateljica od 8:00 do 16:00. Tehnicko osoblje; kuharice od 7:00
do 15:00 sati,spremacice od 8:00 do 16:00 i od 12:00 do19:00 sati,domar od 6: 00 do 14:00.
Stru¢ni suradnici, ravnatelj i pedagog od 8:00 do 16:00 sati,odgojiteljice od 6:30 do 14:30 i od
10:00 do 18:00 sati,unutar kojih je rasporeden neposredan rad sa djecom i rad na pripremi
programa aktivnosti i ostale poslove.

Radno vrijeme odgojitelja i ostalih zaposlenika je 40 sati tjedno; tehnicko osoblje radi na
punih 8 sati dnevno u objektu ukljuc¢uju¢i 30 minuta dnevnog odmora, dok stru¢ni djelatnici
imaju 27,5 sati neposrednog rada s djecom 1 12,5 sati ostalih poslova koji se takoder odnose
na rad u ustanovi ukljucujué¢i 30 minuta pauze.



Rukovode¢i se Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja
(,,Narodne novine*,broj 63/08,¢1.29) radna vremena odgojitelja su se mijenjala 1 umjesto 30
sati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, odgojiteljima se taj rad skracuje na 27,5 sati,
sukladno navedenom ¢lanku.

Takvom organizacijom pedagoski radnici dovoljno ¢e vremena provoditi u aktivnostima s
djecom, roditelji ¢e svakodnevno dobiti sve potrebne informacije, a odgojitelji ¢e redovito
obavljati popratne poslove; pripreme za rad, pripremanje sredstva za rad s djecom, pedagosko
uredenje prostora, izrada didaktickog materijala,priredbe,manifestacije na nivou ustanove i
grada,izletiputovanja,strucni sastanci i aktivi na nivou ustanove(odgojiteljska vijeca,zajednice
ucenja),suradnju s roditeljima, roditeljski sastanci (zajednicki 1 individualni).

-Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih pedagoskih
postignu¢a na podrucju teorije 1 prakse predskolskog odgoja te ¢e redovito upoznati
didakticka sredstva, njihova pravila i koristiti ¢e sve moguénosti didaktickih sredstva za
razvoj sveukupnih sposobnosti djeteta.

-Zivot i boravak djece u vrticu odvijat ¢e se osmisljenim pedagoskim sudjelovanjem
odgojitelja u stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u zbrinjavanju djece,
zadovoljstvu i sigurnosti roditelja dok su djeca povjerena na brigu i odgojno-obrazovni rad
radnicima Vrtic¢a.

-U sve aktivnosti, a posebno aktivnosti prilagodbe djeteta na Vrti¢, kao i obrazovne igre
pomocu didaktickih igracaka, Cesto ¢emo ukljuciti i roditelje djece.

-Organizacija radnog vremena pracena je i mijenjana u skladu s aktualnim potrebama djece i
aktivnosti, s tendencijom povecanja istovremenog boravka obaju odgojitelja u skupini. Novi
pedagoski standard odredio je 5,5 sati neposrednog rad odgojitelja, Sto se odrazilo na
organizaciju radnog vremena odgojitelja i smanjenja preklapanja radnog vremena.

Opis poslova tehni¢kog osoblja navodi se u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica Paski maliSani, Pag. Organizacija rada tehnickog osoblja dogovorila se na
zajednickom sastanku u mjesecu kolovozu,kada su svi djelatnici upoznati sa organizacijom
rada.

U slucaju Sirenja pandemije Koronavirusa, vrti¢ je organizirao provodenje programa putem
On-line vrti¢a u kojem sudjeluju odgojiteljice, pedagogica i ravnateljica. Taj projekt biti ¢e
prilagoden djeci u slucaju strozih epidemioloskih mjera propisanih od strane mjerodavnih
institucija.

2.1.MJESECNI FOND SATI ZA 2021/2022.PEDAGOSKU GODINU

Mjesec Mjese¢ni | Radni | Sati Ukupan | Broj radnih Broj dana
2021./2022. | fond sati | sati blagdana | broj dana blagdana
dana
Rujan 176 176 0 22 22 0
Listopad 176 176 0 22 22 0
Studeni 176 160 16 22 20 2
Prosinac 184 184 0 23 23 0
Sijecan;j 168 160 8 21 20 1




Veljaca 160 160 0 20 20 0
Ozujak 176 176 0 22 22 0
Travanj 176 168 8 22 21 1
Svibanj 176 176 0 22 22 0
Lipanj 176 160 16 22 20 2
Srpanj 168 168 0 21 21 0
Kolovoz 184 168 16 23 21 2
UKUPNO | 2096 2032 64 262 254 8

2.2.Podaci o broju i rasporedu djece po skupinama

U pedagoskoj godini 2021./2022. u Djecji vrtic Paski maliSani upisano je 151 djece , a od
toga 4. djece je sa viSestrukim posebnim potrebama i 3. djece sa posebnim potrebama S§to po
drzavnom pedagosSkom standardu uvecava ukupan broj djece, pa tako vrti¢ ukupno broji
171korisnika, djece usluga djecjeg vrtica. Sva djeca rasporedena su u 9. odgojno-obrazovnih
skupina.

Iako je prema pedagoSkim standardima vecina odgojno-obrazovnih skupina popunjena,
ukoliko dode do ispisa djece tijekom godine na njihovo mjesto ¢e se upisivati djeca za koju
roditelji imaju potrebe upisa kroz pedagosku godinu.Cjelodnevnim 10 satnim programom
obuhvaceno je 151. djece, dok u poludnevnom 6 satnom program nema upisane djece,
medutim nekolicina djece odlazi iz vrti¢a nakon rucka prema potrebi roditelja/skrbnika. U
podru¢nom odjelu Povljana upisano je ukupno 28.djece te su svi obuhvaceni cjelodnevnim 10
satnim programom, dok takoder nekolicina radi potreba roditelja/skrbnika odlazi iz vrti¢a
nakon rucka.

Raspored djece po skupinama:

U mati¢nom objektu Pag u jaslicama (djeca 1-3 godine starosti) upisano je 36. djece te su
formirane 3. jaslicke skupine u kojima rade ukupno 6. odgojiteljica u preklopu. U mjeSovitoj
odgojnoj obrazovnoj skupini ( 3-7 godina) upisano je 86. djece, a formirane su 4. skupine u
kojima rade 8. odgojiteljica u preklopu.

U podruénom objektu Povljana formirane su 2 odgojno — obrazovne skupine od kojih 1
mjesovita jaslicka skupina (djeca 1-3 godine starosti) s upisanih 10. djece i 2. odgojiteljice u
preklopu te 1 mjesovita vrticka skupina (djeca 3,5-7 godina starosti) s upisanih 18 djece i 2.
odgojiteljice u preklopu.

Isti¢emo da u ovoj pedagoskoj godini od ukupnog broja djece, 4. djece je sa viSestrukim
posebnim potrebama i 3. djece sa posebnim potrebama. Upravo zato pokazala se potreba za
zaposliti tre¢e odgojitelje koji bi radili sa djecom s posebnim potrebama individualno, s
obzirom da djeca imaju dokumentaciju vjesStacenja.

Kroz ovu pedagosku godinu odredujemo bitne zadace; promatrati, analizirati i prilagoditi
postavljenim odgojno-obrazovnim ciljevima proces adaptacije djece, roditelja, odgojitelja i
svih djelatnika vrti¢a, materijalne uvijete (prostor,organizaciju rada), raspored dnevnih
aktivnosti, cjelokupne odgojno-obrazovne aktivnosti, kuéni red i dr. $to moze trajati u rujnu, a
sporadi¢no 1 dulje ili u drugim dijelovima pedagoske godine (nakon dugotrajnijih izostanaka
djece iz vrtica).



2.3.Podaci o brojuirasporedu djelatnika Vrtica

Na pocetnu pedagoske 2021./2022. godine na realizaciji programa rada sudjelovat ce

30djelatnik u stalnom radnom odnosu i 4 djelatnika u odredenom radnom odnosu (zamjena za

bolovanje),sto ukupno iznosi 35 djelatnika to;

a.) stru¢ni djelatnici; ukupno 18 odgojiteljica, od toga 13 odgojiteljica na puno i neodredeno
radno vrijeme, te 5. odgojiteljica na puno i odredeno radno vrijeme (zamjena za bolovanje
5. odgojiteljica) od kojih je 1 odgojiteljica pripravnik,.

b.) pedagog; 1 na puno radno vrijeme,

c.) ravnatelj; 1 na puno radno vrijeme

d.) racunovodstveni djelatnik; 1 na puno radno vrijeme

e.) Administrativno-pravni djelatnik; 1 na puno radno vrijeme

f.) tehni¢ko osoblje: 1 domar-vozac-dostavlja¢, 2 kuharice 1 5 spremacica na puno i
neodredeno radno vrijeme

- postoji mogucnost zaposljavanja stru¢nog suradnika logopeda ( natjecaj za isto radno mjesto
je otvoren putem javnog natjecaja Zavoda za zapoSljavanje te putem stranica vrtica),

-postoji mogucénost ukljucenja u odgojno —obrazovni rad i stru¢nih suradnika razlicitih profila,
-svakako bi bilo potrebno zaposljavanje zdravstvenog djelatnika .

Popis i opis poslova i zadataka svih djelatnika vrtica navedeni su u drugim pravnim aktima
Ustanove (Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtica Paski
malisani Pag kao javne sluzbe, Pravilnik o radu i dr.) pa se ne navode u ovom dokumentu.

-Kako bi se stvorili optimalni uvjeti rada u cilju zadovoljavanja pedagoSko —zdravstvenih
zahtjeva na ostvarivanju druStvene brige o djeci ranog i predskolskog uzrasta utvrdili smo
bitne zadatke;

a) snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rad u Vrti¢u

b) pridrzavati se postojeceg pedagoskog standarda i nadogradivati ga

¢) ujednaciti uvjete u skupinama za razvoj samostalnosti kod djece

d) razvijati razvojno-poticajnu sredinu u Vrtic¢u

c) pratiti upute HZJZ-ai MZO-a

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1.Financiranje

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju troSkove smjestaja djece snositi ¢e Grad
Pag (Osniva¢ Ustanove) 1 roditelji,skrbnici djece koja ¢e koristiti usluge jaslica 1
vrtica.Dodatna sredstva planirana su iz Drzavnog prorauna za programe javnih potreba,
razne tematske radionice,programi odgoja 1 obrazovanja djece s teSkoCama u razvoju i
potencijalno darovitu djecu,programipredskole ,a djecu iz drugih Op¢ina koja ¢e pohadati
naSu Ustanovu participacija u ekonomskoj cijeni vrtic¢a iznosit ¢e ukupnu ekonomsku cijenu u
iznosu od 1.290,00 kuna po djetetu mjese¢no(ovisno o potpisanom ugovoru).

Ekonomska cijena usluge Vrtica je 1,900,00 kn. Prijedlogom Upravnog vije¢e i odlukom
Gradskog vijeca Grada Paga od l.sije¢nja 2015.g povecava se cijena sudjelovanja
roditelja/skrbnika u cijenu djecjeg vrti¢a i to 10,00kn dnevno $to u ukupnom iznosu znaci da
se usluga djegjeg vrtica po korisniku plada 100,00 kn vise nego do 1.1.2015.g.Sto bi znagilo
da se cjelodnevni program po danu placa 30,50kn, poludnevni 20,00 kn, a jasli¢ki program po
danu 32,20kn. Ukupno mjesecno,ovisno o zbroju dana cjelodnevni program iznosi 610,00kn,
poludnevni 400,00kn 1 jasli¢ki program 644,00 kn( izracun na bazi 20 radnih dana). Podru¢ni
odjel u Povljani Odluko op¢inskog vije¢a Povljana nosi 2.200,00 ekonomsku cijenu a od toga
roditelji placaju 800,00 kuna za cjelodnevni program a 600,00 kuna za poludnevni program.
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Dijete koje iskljucivo zbog bolesti ne koristi usluge Vrti¢a duze od jednog mjeseca placati ¢e
reziju i to za cjelodnevni boravak 150,00kn, a za poludnevni boravak 100.00kn.,odnosno
prema potpisanom Ugovoru. Ljetni mjeseci,srpanj i kolovoz , pla¢aju se po cijeni
cjelodnevnog boravka neovisno o danima koriStenja usluga vrti¢a.

Materijalni uvjeti rada u nasoj Ustanovi ovise s jedne strane o koli¢ini sredstava realiziranih
uplatom roditelja,skrbnika, ¢ime se podmiruju materijalni troskovi Ustanove i troskovi
tekuceg odrzavanja objekta i opreme, a s druge strane o koli¢ini financijskih sredstava
doznacenih iz proracunskih izvora, ¢ime se podmiruju pla¢e i druga primanja djelatnika.
Investicijsko odrzavanje objekta, nabava opreme i ostalih potrebnih sredstava za koje se
obvezuje Osnivac¢a a zadani su Statutom i ostalim zakonskim obvezama takoder ulaze u
troSkove ustanove ,odnosno nabavljaju se iz sredstava za posebne namjene vrtica Sto je
vidljivo u Financijskom planu kojeg odobrava Osnivac.

U ovoj pedagoskoj godini definiramo kao bitnu zadacu;

- pratiti primjenu Sporazuma o financiranju Vrti¢a

- donijeti prijedlog Financijskog plana za 2022.godinu

-pratiti planiranje 1 realizaciju financijskih sredstava za detaljno uredenje novog objekta i tijek
planiranja pocetka uredenja igraliSta

- pratiti odnos izmedu prihoda(roditeljske uplate 1 ostali prihodi) i rashoda (materijalni
troskovi,teku¢eodrzavanje,nabavkadidaktike,sitnog inventara i opreme),radi odgovornog
gospodarenja vrticem i pravovremenog pokretanja postupka za poveéanje cijene
vrti¢aukoliko se za to ukaze potreba.

3.2. Plan raspodjele sredstava dobivenih uplatama roditelja, skrbnika

Iz sredstava uplata roditelja,skrbnika osigurat ¢e se;
-visoka razina kvalitete prehrane djece u vrticu , $to znaci da ¢e se djeci pripremati raznovrsni
1 ukusni obroci koji sadrze propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru,

-redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme prehrane u suradnji sa Zavodom
za javno zdravstvo Zadarske Zupanije 1 sanitarnim inspektorom,

-dobri higijenski uvjeti, $to znaci redovito prozraivanje, ¢iS¢enje, pranje, dezinficiranje 1
odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara 1 didaktickih sredstava,

-sredstva za odrZavanje higijene

-sitni inventar i potroSni inventar u kuhinji

-potrebna energija (struja...),

-potrebne usluge (posta,telefon,Internet,bankarske i1 druge financijske usluge..)
-komunalne usluge (voda,odvoz smeca i ostale komunalne usluge...)

-mno§tvo raznovrsnog potro$nog materijala i didaktickih sredstava za neposredni odgojno-
obrazovni rad s djecom

-stru¢no usavrSavanje odgojiteljica i drugih djelatnika Vrtica

-pedagoska dokumentacija

-obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika,

-vatrogasna i druga propisana zastita,zasStitna odjeca i obuca

-dezinfekcijska sredstva, medicinske maske i rukavice kao i ostale preventivne zastite od
koronavirusa

-uredski i drugi potrebni materijal, usluge komunikacije i dokumentacije

-provodenje vjezbi evakuacije i spasavanja po ugovoru

-odrzavanje racunala

-radna obucda i1 odjeca



-Organizacija priredbi i manifestacija
-kupnja panoa i opreme za hodnike i sobe
-uredenje dvorane didaktickom opremom

Bitnom zada¢om u ovom podrucju smatramo kontroliranje strukture utroSenih materijalnih
sredstava radi poticanja pravilnog gospodarenja financijama.

Tijekom mjeseca rujna napravit ¢e se procjena potrebnog didaktickog materijala po odgojnim
skupinama i na razini objekta, te ¢e se prié¢i njihovoj dopuni. Zelja nam je nadopunjavati
odgojne skupine 1 vrticku knjiznicu dje¢jom literaturom 1 strucno pedagoSkom
literaturomtijekom cijele godine. Potrosni materijal za skupine dijelom ¢e nabavljati vrti¢, a
dijelom roditelji neposrednim sudjelovanjem te preko donacija i sponzorstva od poduzeca i
tvornica na podru¢ju Grada Paga (pijesak za pjeScanike, pedagoski neoblikovani materijal,
karton, papir, razni materijal za uredenje skupina i objekta...)

4.NJEGA,SKRB ZA TJELESNI RAST RAZVO] DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Tijekom rujna 2021. godine odgojiteljice ¢e dobiti podatke o zdravstvenom stanju
novoupisane djece od pedijatra Doma zdravlja Zadarske zZupanije. Pratit ¢e prilagodbu svakog
djeteta, pogotovo djece upisane u jaslice i djece s teSkotama u razvoju, a i svakog
novoupisanog djeteta, te od pocetka pedagoske godine graditi $to bolju komunikaciju s
roditeljima kroz roditeljske sastanke i predavanja vezana uz djetetovo zdravstveno stanje,
njegov rast i razvoj. Djeci ¢e se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne
prehrane u vrti¢u, koja
u cjelodnevnom programu ukljucujedoruc¢ak od 7:30 do 9:00 sati, vocni obrok i napitak koji
¢e biti dostupni djeci tijekom cijelog dana, ru¢ak od 11:30 do 12:30 sati, te peti obrok nakon
popodnevnog odmora oko 14:30/15:00 sati. Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u
mogucnosti uzimati svaku vrstu hrane omogucit ¢e se priprema hrane koju takva djeca smiju
uzimati, jaslicama ¢e se po potrebi hrana miksati ili gnjeciti.

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu, organizira
se od 12:00sati (jaslice) odnosno 13:00 sati (vrti¢) do 14:30 sati i duze ovisno o potrebi
djeteta, a ukoliko se pojedinom djetetu spava 1 u neko drugo vrijeme tijekom boravka u vrti¢,
to mu mora biti omoguéeno. Dnevni odmor organizira se u sobi dnevnog boravka djece, a
rucak u predvidenim blagovaonicama.

Kroz pedagosku godinu odgojitelji dva puta godi$nje vode antropometrijska mjerenja te tako
lakSe prate djetetovo napredovanje.

Svakodnevno ¢e se sa djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vode¢i pri tome racuna da se
svaku priliku iskoristi za boravak na zraku, 1 to ne samo u dvoriStu,terasama vrtica, ve¢ i u
gradskim parkovima, livadama, plazama, Setnjama kroz grad i upoznavanju kulturnih
znamenitostima grada. ...

Djeca koja ¢e sljede¢e pedagoske godine i¢i u Skolu imati ¢e sistematske preglede u proljece
2022.godine u suradnji sa Skolskom medicinom. U suradnji sa pedijatrom Doma zdravlja
Zadarske zupanije provodit ¢e se rano otkrivanje poteskoca u rastu i razvoju djece kako bi
motivirali roditelje za poduzimanje daljnjih potrebnih mjera te takoder ¢e se pratiti redovita
procijepljenost djeteta.

Odgojiteljice ¢e provoditi s djecom zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz
kretanja(Setnje,tjelovjezba),boravak na zraku, pravilnu i zdravu prehranu, odrzavanje osobne
higijene i higijene prostora u kojem zive, u¢enje ponasanja kojima se cuva tjelesno i mentalno
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zdravlje. Provodit ¢e se vjezbe za pravilan razvoj lokomotornog sustava, koriStenje pribora za

jelo,vezanje vezica na obuci, samostalnom oblacenju i sl.

U suradnji sa stomatologom Doma zdravlja Zadarske zupanije, Ambulante Pag provodit ¢e se

program rane zastite zubi.

U suradnji sa okulistom djeca u 4. i 5. godini Zivota napraviti ¢e sistematske preglede, na

prijedlog pedijatra. Svu djecu u dogovoru s roditeljima planiramo osigurati od nezgoda (24

sata).

Bitnim zada¢ama u ovom podrucju smatramo;

- provodenje zdrave i kvalitetne prehrane

- prilagodavanje prehrane potrebama djeteta

- sustavno provodenje zdravstvenog odgoja u svim skupinama, ukljucujuci zdravstvenu
edukaciju roditelja te zdravstvenu edukaciju odgojitelja

- pracenje zdravstvenog stanja djece, s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti,
nepravilnog razvoja sustava za kretanje i prevenciju pretilosti

- antropometrijska mjerenja, sistematski pregledi, evidentiranje anomalija

- provodenje programa HACCP-a, kontrole namirnica, nacin pripreme i visoka higijena,
dezinficiranje

- vodenje zdravstvenog kartona svakog djeteta

- vodenje dnevne evidencije mjerenja temperature svakog djeteta.

5.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predSkolske djece 1 bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece, te socijalnim,
ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrtica i
sredine u kojoj Zivimo te Kurikulumu Dje¢jeg vrti¢a Paski maliSani,Pag.

Sukladno Kurikulumu i Godi$njem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ¢e dnevno
planirati aktivnosti, sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci i1 biljeziti zapaZanja o
njihovim aktivnostima, reakcijama, ponaSanju kako bi svakodnevno pratili u kolikom
intenzitetu 1 na koji nacin poticu razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u
cjelini. Osim dnevnih planova i1 zapazanja, pedagosku dokumentaciju odgojitelja sacinjavat ¢e
tjedni 1 tromjeseni planovi i1 valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan
permanentnog

struénog usavrSavanja, kao 1 izvijeS¢a o realizaciji istih (sve u skladu sa propisanom
pedagoskom dokumentacijom). Svaka skupina imat ¢e registrator S podacima o djeci u
skupini (kopija prijave djeteta, biljeska sa inicijalnog intervjua, izjava o dovodenju/odvodenju
djeteta, podaci o individualnom pracenju djeteta i drugi nalazi i misljenja za pojedino dijete
ukoliko postoje). Odgojitelji ¢e voditi i imenik skupine, foto-dokumentaciju i video zapise sa
aktivnosti pojedine skupine ili viSe njih, te zajedno s djecom izradivati ,ljetopis* njihove
skupine,voditi kognitivne mape svakog pojedinog djeteta, biljezit ¢e vazna zapaZanja o
pojedinom djetetu u individualni dosje djeteta, a o djeci s posebnim potrebama vodit ¢e se
posebna dokumentacija koja ¢e osim individualnog dosje sacinjavati i1 biljeske opservacije i
struéne osobe (logoped,psiholog,pedagog,specijalista) koje djeca posje¢uju kroz zdravstvenu
ustanovu ili privatno ili nekog od vanjskih suradnika, njihova misljenja i nalazi.

Ocekuje se od svih odgojiteljica da promatraju, biljeze i analiziraju stecena iskustva u radu sa
dobno mjesovitim skupinama i ¢isto dobnim skupinama. Poseban naglasak stavit ¢emo na
adaptacijske situacije u mjeSovitoj jaslicko-vrtickoj skupini 1 u skupini gdje su zajedno djeca
u istoj dobi. Promatrat ¢emo kako dobna mjeSovitost utjece na komunikaciju i razvoj djece, ne
samo unutar jedne skupine, ve¢ medu razli¢itim skupinama.
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Osobito ¢emo se osvrtati na utjecaj ovakvog grupiranja djece na djecu sa potesko¢ama i
zaostajanjima u razvoju. Analizirat ¢emo uvjete odrastanja u istoj vrtickoj skupini djece
srodnika, brace i sestre, rodaka, djece-susjeda, odnosno znanaca. Posebno ¢emo voditi ra¢una
za optimalno poticanje cjelokupnog razvoja djece koja su Skolski obveznici u takvim dobno
mjeSovitim skupinama. Vazno je da za djecu budu otvorene sve skupine, da se djeci omoguci
slobodno i sigurno kretanje kroz vrti¢ i jaslice. Svako dijete mora biti potaknuto da se
slobodno kre¢e unutar Vrti¢a, da zadovoljava svoje interese, potrebe za komunikacijom i
druzenjem i izvan svoje sobe dnevnog boravka, tako se dijete osamostaljuje i gradi povjerenje
prema sebi i drugima (djeci i odraslima).

Promatraju¢i djecu 1 planiraju¢i sadrzaje rada ocekuje se od svih odgojiteljica 1 drugih
djelatnika da medusobno dogovaraju sve detalje organizacije rada, od dolaska na posao do
odlaska s posla, rasporeda rada u vrijeme smanjenog broja djece u vrti¢u ili pak u situacijama
kada rad s djecom zahtijeva da jedna odgojiteljica ostane s jednim dijelom skupine, a druga s
drugim dijelom izlazi van iz vrti¢a do interesnih centara u prostorima koja djeca zajednicki
koriste, predstava i izleta koji ¢e se organizirati, nacina uskladivanja rucka i dnevnog odmora
djece, odrzavanje higijene kupaonica i rasporedivanje prostora za rucak i njihova higijena.

Odgojiteljice ¢e, u suradnji s roditeljima, prikupljati mnoStvo raznovrsnog materijala,
sredstava i sadrzaja koji ¢e se staviti na izbor i samostalno koriStenje djeci, uz stru¢no vodenje
odgojiteljica.

Odgojiteljica mora nastojati da od poucavatelja postane djecji suradnik u ucenju te da djeci
demonstrira kako se u¢i suradujuci, samostalno ¢ineéi, istrazujuci. Nuzno je u vrticu stvarati
situacije u kojima ¢e svako pojedino dijete biti u poziciji da samostalno uci vrsiti izbore, da
samostalno istrazuje svoju okolinu i sebe, da uci i od druge djece, ne samo od odgojiteljice te
da participira u takvoj atmosferi koja ¢e ga motivirati za daljnja istrazivanja i stvaralastvo.
Ocekuje se odgojiteljev odnos potpunog postivanja djeteta, njegove usredotoCenosti na
razumijevanje poruke koje mu dijete upucuje i njegovo povjerenje u dijete, takav odnos
dovodi

do izrazavanja djetetovih maksimalnih kapaciteta. Svaki drugi odnos ga omalovazava i ko¢i u
razvoju. Svakodnevnim pracenjem, pazljivim sluSanjem djece, odgojiteljica ¢e do¢i do
saznanja o projektima (temama,cjelinama,sadrzajima) koji ¢e se tijekom pedagoske godine
obraditi s djecom.

Uvazavajuci sve prethodno navedeno odgojiteljice 1 svi djelatnici vrtica vodit ¢e racuna da se
dijete u vrticu prije svega osjeca sigurno.

6. PROGRAMI ,CILJEVI ,NAMJENA,SPECIGICNOSTI,VREMENIIK I
NOSITEL]JI

6.1. Redoviti program

Redoviti programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od jedne
godine do polaska u osnovnu Skolu. Nudimo cjelodnevne (10-satne) programe koji poCinju s
radom u 6,30 sati te poludnevne (6-satne) programe. Provode se u mati¢nom objektu i
podru¢nom objektu u ukupno 9 skupina (7 u maticnom i 2 u podru¢nom objektu). Skupine
dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jaslicke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i
vrticke skupine (djeca od 3. do 7. godine).

Redoviti program provodi se ustanovi dje¢jeg vrti¢a Paski maliSani u Pagu i u podru¢énom
objektu u Povljani. Programi i1 organizacija rada u nasem vrticu temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanistiCkoj koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, Sto znaci:
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* pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

* poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju svoj
rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najvisSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati ukljucivanje
1 socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)

* kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada
sa djecom predskolske dobi .

U nasem vrticu provode se elementi alternativnog programa Korak po korak. Bitne odrednice
programa Korak po korak koje odgojitelji unose u organizacijska rjesenja vrti¢a su: planiranje

prostora i aktivnosti utemeljenih na cestom procjenjivanju i pradenju razvoja djeteta,
formiranju 1 dopunjavanju tzv. centara aktivnosti (kutia), kao preduvjeta slobodnog
djetetovog izbora aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske igre, za aktivnost gradenja i
konstruiranja, pocetnog Citanja 1 pisanja, likovne aktivnosti,istrazivacke aktivnosti itd.).
Specifi¢nost programa Korak po korak je Sto poseban naglasak stavlja na vaznost suradnje s
obitelji i na uvodenje demokratskih vrijednosti u proces odgoja i obrazovanja.

Ciljevi redovitog programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih uvjeta koji
jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci
kroz

« zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih 1 obrazovnih potreba djeteta

+ osmisSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

* stvaranje kreativnog ozrac¢ja (raznovrsni materijali za istraZivanje 1 stvaranje) zainteresiran,
nenametljiv stav odgojitelja

* usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom okruzenju

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
prve godine starosti do polaska u osnovnu §kolu. Nudimo cjelodnevne (10-satne) programe i
poludnevne (6-satne) programe koji po¢inju s radom u 6:30 sati . Skupine dijelimo prema
kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jaslicke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupne
(djeca od 3. do 7. godine). Nase skupine su dobno mjeSovite, Sto omogucuje kvalitetnu
socijalnu interakciju i suradni¢ko ucenje djece razli¢ite dobi,ali i Ciste dobne skupine po
zahtjevu i prijedlogu roditelja.

6.2.Nazivi programa, specifi¢nosti, vremenik i nositelji MATICNI
OBJEKT

Skupina Radn | Pocetak | Zavrseta | Broj | Djelatnic | Radno Stru¢ | Prekid
0 rada k rada radni | a/i mjesto na rada
vrije h sprem
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me dana a
Jaslicka 6,30- | 1.9.202 | 31.8.202 | 254 | Ana odgojitelji | VSS | 8 dana
,BALONCI | 16,30 |1. 2. Milkovi¢ | ca blagda
Cr« n
Marijana | odgojitelji | VSS |8
Simié ca blagda
(pripravni n
K,
zamjena
za
bolovanje
)

Specifi¢nosti skupine: pojacan rad na istrazivackim aktivnostima, pojacan rad na
senzomotorickoj stimulaciji i krupnoj motorici ,razvoj senzomotorike kroz taktilno

istrazivanje putem osjeta opipa

Skupina | Radno | Pocetak | Zavrseta | Broj | Djelatnica | Radno Stru¢n | Prekid
vrijem | rada k rada radni | /i mjesto a rada
e h sprem
dana a
Jaslicka | 6,30- |[1.9.202 |31.8.202 | 254 |Iva odgojitelji | VSS 8dana
,PUZICI | 16,30 | 1. 2. Miogié ca blagda
« n
Diana odgojitelji | VSS | 8 dana
Cindri¢ ca blagda
(pripravni n
K,
zamjena
za
bolovanje)

Specifi¢nosti skupine: pojacan rad na istrazivackim aktivnostima, pojacan rad na
senzomotorickoj stimulaciji 1 krupnoj motorici ,provodenje elemenata dvoru¢nog kretanja

Skupina Radno | Pocetak | ZavrSeta | Broj | Djelatnic | Radno Stru¢n | Prekid
vrijem | rada k rada radni | a/i mjesto a rada
e h sprem
dana a
Jaslicka | 6,30- |1.9.202 | 31.8.202 | 254 | Marijana | odgojitelji | VSS | 8 dana
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,BRODIC | 16,30 |1. 2. Suljié ca blagda

(o n
Silvia odgojitelji | VSS |8 dana
Vidaié ca blagda
(Zamjena na
za
bolovanje
)

Specifi¢nosti skupine: pojacan rad na istrazivackim aktivnostima, pojacan rad na
senzomotorickoj stimulaciji 1 krupnoj motorici ,provodenje elemenata dvoru¢nog kretanja

Skupina Radn | Pocetak | ZavrSeta | Broj | Djelatnici | Radno Stru¢ | Prekid
0 rada k rada radni | /a mjesto na rada
vrije h sprem
me dana a

Mjesovita 1. | 6,30- | 1.9.202 | 31.8.202 | 254 | Antonija | odgojitelji | VSS |8 dana

,BUBAMA | 16,30 | 1. 2. Orli¢ ca blagda

RE ,, n

Cjelod.

Marina | odgojitelji | VSS | 8dana
Oguié ca blagda
na

Skupina | Radno | Pocetak | Zavrseta | Broj | Djelatnici | Radno Stru¢n | Prekid

vrijem | rada k rada radni | /a mjesto a rada
e h sprem
dana a

Mjesovit | 6,30- | 1.9.202 | 31.8.202 | 254 | Ivana odgojitelji | VSS 8 dana

az2. 16,30 | 1. 2. Paro ca blagdan

LTICT®

Cjelodn.

Lena odgojitelji | VSS | 8 dana
Bistri¢i¢ | ca blagdan
a

Specifi¢nosti skupine: pojacan rad na tjelesnim aktivnostima,provodenje programa Korak
po korak ,pojacan rad na eko i istraziva¢kim aktivnostima,likovnim aktivnostima —rad sa
vunom,poseban naglasak stavlja se na postivanje razli¢itosti,bogacenje i razvoj govora

B R R R R R R R R R R S R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R S R R R R R R R R S R R R R R R R R S e R T

| Skupina | Radn | Poceta | Zavrset | Broj | Djelatnici/a Radno | Strug | Prekid |
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0 krada | akrada | radn mjesto na rada
vrije ih spre
me dana ma
Mjesovita | 6,30- | 1.9.20 |31.8.20 | 254 | Tonéica Gali¢ | odgojitelj | VSS | 8dana
3. 16,30 | 21. 22 ica blagda
»ZVJIEZDI n
CE*
Cjelod.
Amalija odgojitelj | VSS | 8 dana
Gojevié ( ica blagda
pripravnik,zam na
jena za
bolovanje

Specifi¢nosti skupine: pojacan rad na glazbeno-plesnim aktivnostima,njegovanje kulturne
bastine i regionalnih sadrzaja,provodenje programa Korak po korak,pojacan rad na likovnim
aktivnostima-rad sa vunom, program integracije djeteta s pp.

khkhkhhrhhkhkkhkhkhhirrrhkhkhhkhkhrrrrrrhhhkhkhrirrrirhhhhkhiirriiihhhihiiix

Skupina Radn | Pocet | ZavrSeta | Broj | Djelatni | Radno Stru¢ | Prekid
0 ak k rada radn | ci/a mjesto na rada
vrije | rada ih spre
me dana ma

Mjesovita 4. 6,30- | 1.9.20 | 31.08.20 | 254 | Jelena odgojitel | VSS | 8 dana

,LOPTICE,,“cjelo | 16,30 | 21 22. Pernar jica blagda

d/polu na

Nikolina | odgojitel | VSS | 8 dana
Pedi¢ jica blagda
(zamjen na
aza

bolovanj

e

Specifi¢nosti skupine: pojacan rad na finoj 1 krupnoj motorici, grafomotorici, njegovanje
kulturne bastine i regionalnih sadrzaja,poseban naglasak stavlja se na poStivanje razlicitosti
,provodenje programa Korak po korak ,te pojacan rad na programu pripreme za Skolu —
program predskole, pojacan rad na istrazivacko spoznajnim aktivnostima

6.3.PODRUCNI ODJEL POVLJANA

Skupina Radn | Poceta | Zavrseta | Broj | Djelatni | Radno Stru¢ | Prekid
0 k rada | k rada radn | ci/a mjesto na rada
vrije ih spre
me dana ma

Jaslicka 6,30- | 1.9.20 | 31.08.20 | 254 | Ivan¢ica | odgojitelj | VSS |8 dana

LPUZICI“cjelod | 16,30 | 21 22. Skoda ica blagda

/polu na
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Vesna | odgojitelj | VSS | 8 dana

Sisa ica blagda
na
Mjesovita 6,30- [ 1.9.20 | 31.08.20 | 254 | Ana odgojitelj | VSS | 8 dana
skupina 16,30 | 21 22. Marija ica blagda
,GRDELINI* Skoda na

cjelod/polu

254 | Ivan¢ica | odgojitelj | VSS | 8dana

Anusi¢ | ica blagda
(zamjen na
aza

bolovanj

e

Specifi¢nosti skupina: pojacan rad na istrazivackim aktivnostima, pojacan rad na
senzomotorickoj stimulaciji i krupnoj motorici ,provodenje elemenata dvoru¢nog kretanja,
pojacan rad na glazbeno-plesnim aktivnostima,njegovanje kulturne bastine i regionalnih
sadrzaja,provodenje programa Korak po korak,poja¢an rad na likovnim aktivnostima-rad sa
vunom te pojacan rad na programu pripreme za Skolu —program predskole,

7.STRUCNI SURADNICI
STRUCNI | Radn | Podeta | Zavrseta | Broj | Djelatnic | Radno | Stru¢na Prekid
SURADN | o krada | krada radni | i/a mjesto | sprema rada
ICI vrije h

me dana
pedagogic | 8,00- | 1.9.202 | 31.08.20 | 254 | Silvija Pedago | VSS 8 dana
a 16,00 |1 22. Majhen | g blagda

na

ravnatelj 8,00- |1.9.202 | 31.08.20 | 254 | Ljubica | odgojit | VSS,apsolv | 8 dana

16,00 | 1. 22. Fabijanic¢ | elj ent na blagda
diplomsko | ni
m
sveuciliSno
m studiju

Planira se zaposljavanje i treeg odgojitelja u sobama gdje provodi integracija i inkluzija
djece sa posebnim potrebama.
Planira se zaposljavanje stru¢nog suradnika logopeda.
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Nacin realizacije plana i programa rada

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnoStva
aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruzenje koje poti¢e na istrazivanja i stjecanje
znanja.

Bitni aspekti rada su:
- stvaranje poticajnog okruzenja
- individualizirani pristup
- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti
- dokumentiranje procesa ucenja djece - refleksije sa djecom i stru¢njacima - predlaganje
novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i ucenje novih rjesenja
- usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja zdravih
navika.

Nacin vrednovanja

* kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a 1 razvojnog plana ustanove

* kroz nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu

 samo evaluacija i vanjska evaluacija rada

* upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

Redoviti programi i1 organizacija rada u naSem vrtiu temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, $to znaci:

» pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi

razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralaStva

» poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢imeodgojno-obrazovni
radnici planiraju svoj rad
poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta
poticanje tolerancije prema razliitostima i1 uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)
kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika
rada s djecom predskolske dobi.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota.Osiguravanje takvih uvjeta jamci razvoj sposobnosti svakoga djeteta i
osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci kroz:

» zadovoljavanje specifiénih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

» osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

» stvaranje kreativnog ozra¢ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje) te

zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja

» usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavajuc¢e funkcioniranje u socijalnom

okruzenju.

YV V VY
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7.1. Program rada za djecu s teSkocama u razvoju

U Dje¢ji vrti¢ Paski maliSani u pedagoskoj godini 2021./2022. uklju¢eno je ¢etverodjece sa
vpp (viSestrukim posebnim potrebama) i troje djeca sa pp (posebnim potrebama). Od toga
Cetvero je djeces nalazom i1 misljenjemZavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom. Troje je djece s odstupanjima u razvoju od kojih neka
posjeduju medicinsku  dokumentaciju i stru¢na misljenja (logopeda, psihologai drugih
stru¢njaka) ukljueno je u program pracenja razvoja od strane stru¢nih suradnika vrtica
(pedagoga).
Inkluzija djece s teSkocama u razvoju provodi se u maticnom i podru¢nom odjela Djecjeg
vrti¢a Paski maliSani
Kronoloska dob integrirane djece s teSko¢ama u razvoju je od 3 -7 godina.
UspjeSna inkluzija moguca je ukoliko se uz osiguranje potrebnih uvjeta djetetu s
teSko¢ama u razvoju pristupa sa stavom da:

e Medu djecom ima viSe slicnosti nego razlika, bez obzira na njihove mogucnosti 1

sposobnosti
e Djeca su dio obitelji i druStva

e Djeca najbolje uce jedno od drugog u uvjetima koji predstavljaju uobicajene uvjete
zivljenja
e Djeca se najbolje razvijaju u okruzenju koje postuje njihove potrebe ali ih uvazava
kao ravnopravne sebi
U odgojno-obrazovnim skupinama u koje su ukljucena djeca s teSkoCama u razvoju rade
educirani odgojitelji 1 strucni suradnici —logoped i pedagoga. Za djecu s tezim teSkocama u
razvoju planirano je osigurati pomagace za koje ¢e se provoditi dodatna edukacija. Po
individualiziranom programu radit ¢e se sa nekoliko djece razli¢itih vrsta 1 stupnjeva
ostecenja, djeca s teSkoCama u razvoju i odstupanjima u razvoju ukljuCena su u redovni
program uz dodatne modifikacije programa ovisno o razvojnim specifi¢nostima.
Odrednice individualiziranih programa bazirat ¢e se na usuglaSenim stajaliStima c¢lanova
stru¢nog tima, odgojitelja i roditelja nakon provedenog postupka opservacije.
Nuzno je potrebno zaposliti trece odgojitelje koji bi radili sa djecom s posebnim potrebama
individualno, s obzirom da djeca imaju dokumentaciju vjeStacenja.

Program rada ima razvojni karakter i slijedi razvojni napredak svakog pojedinog djeteta.
U izradi individualiziranih programa sudjeluju stru¢ni suradnici, odgojitelji i roditelji koriste¢i
posebne pristupe 1 strategije na onim podru¢jima koja ¢e djetetu omoguditi uspjesno
funkcioniranje u redovnoj odgojno — obrazovnoj skupini te poticati njegov cjelokupni razvoj.
Programi usmjereni na dijete oblikovani su na temelju uvjerenja da svako dijete moze uciti,
razvijati se 1 odrastati pod njemu primjerenim uvjetima. Takvo uvjerenje ujedinjuje slijedece
elemente:
Individualizirano poucavanje omogucuje razvoj sposobnosti svakog pojedinog djeteta
e Djeci omogucuje moguénost izbora i potice ih na daljnji razvoj i ucenje
e Djeci omogucuje aktivno ucenje
e Stvara povezanost s drugom djecom, Siri socijalne kontakte
Individualizirani program sadrzi sljede¢a podruéja:
e motoricki razvoj (gruba i fina motorika)
kognitivni razvoj
e socio-emocionalni razvoj
e razvoj govora i jezika /komunikacije
Individualizirani program sadrZi sljede¢e komponente:

18



e informacije za identifikaciju — osnovni podaci o djetetu, podrucje djetetovih
posebnih potreba i interesa, vremensko trajanje programa

e trenutno stanje-razina razvojnih moguénosti djeteta, stilovi djetetova ucenja,
definiranje posebnih podrucja u kojima je djetetu potrebna pomo¢ i podrska

e ciljeve i zadatke — ciljevi i zadaci se temelje na djetetovom trenutnom stupnju razvoja
I svi koji ¢e struéno raditi s djetetom sudjeluju u razvijanju to¢no odredenih ciljeva i
zadataka

Ciljevi i zadaci predstavljaju rezultate ili sposobnosti koje je potrebno doseéi, te su izrazeni
u obliku pozitivnih stajaliSta koja opisuju opazeni oblik ponasanja, sposobnost i dogadaj koji
¢e se pojaviti u realizaciji izvedbe individualiziranog programa, dok je polaziSte u
naglaSavanju 1 korisStenju jacih strana djeteta (podrucje ucenja, grube motorike, fine motorike,
emotivnog i socijalnog razvoja, podrucja razvoja govora i jezi¢nog izrazavanja te aktivnosti
samozbrinjavanja).

e Dodatnu pomo¢- neophodnost multidisciplinarnog pristupa

e Prilagodbu prostora- primjereno uredeni i /ili preuredeni prostori u kojem borave djeca
trebaju osiguravati nesmetano funkcioniranje djeteta s teSko¢ama u razvoju

e Ukljucivanje djeteta s teSko¢ama u razvoju u program — prilagodljivost programa u
okvirima redovnog programa

e Vremensko odredivanje individualiziranog programa —0visno 0 potrebama svakog
pojedinog djeteta (ped. godina ili prema procjeni strunog tima ovisno o
napredovanju djeteta)

e Dokumentiranje  napretka, procjena ucinkovitosti  programa, valorizacija,
dokumentiranje provedbe programa svih sudionika uklju¢enih u njegovu provedbu
putem individualiziranih odgojno — obrazovnih lista, tromjeseéna i godiSnja
valorizacija.

Da bi inkluzija djece s tesko¢ama u razvoju bila uspjesna nuzno je dosljedno postivanje
nacela da je svako pojedino dijete jedinstvena osobnost. U inkluzivnim skupinama djeca
postaju svjesna svojih sposobnosti i ograni¢enja S§to im pomaze u odrastanju i prihvacanju
razliCitosti.

Ciljevi programa

* poticanje cjelokupnog razvoja djeteta s posebnim potrebama u uvjetima integracije/
inkluzije (strucni tim, odgojitelji)

* sustavno kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i op¢u informiranost djelovati na formiranje
svijesti 1 izgradnju pozitivnih stavova i prihvacanja djece s teSko¢ama u razvoju

Namjena programa
Program je namijenjen djeci s vecim utjecajnim teSko¢ama u razvoju.

Nazivi programa, vremenik i nositelji

Skupina Radn | Pocetak | ZavrSeta | Broj | Djelatnici/a | Radno Stru¢ | Prekid
0 rada k rada radn mjesto na rada
vrije ih spre
me dana ma

Srednja/sta | 9:00- | 1.09.20 | 31.08.20 | 254 | Jelena odgojitelji | VSS | 8 dana

rija 11:00 | 21. 22. Pernar ca blagda
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skupina -2 na
DJECE —
odlazak
prije rucka
Nikolina odgojitelji | VSS | 8dana
Pedic¢ ( ca blagda
zamjena za na
bolovanje
Srednja/St | 9:30 | 1.09.20 | 31.08.20 | 254 | Toncica odgojitelji | VSS | 8dana
arija - 21. 22. Gali¢ ca blagda
skupina ,, | 12:00 na
-1 DUETE
Odlazak
nakon
rucka
Amalija Odgojitelj | VSS | 8dana
Gojevi¢(zam | ica- blagda
jena za pripravnik na
Martina
Lozovina)

Nacin realizacije

U rad programa ukljucen je tim stru¢njaka. Svakodnevno su u rad skupine ukljuceni,
odgajatelji, strucni tim vrti¢a, a povremeno 1 vanjski suradnici (lije¢nik pedijatar 1 fizijatar),
¢ime se otvara mogucnost holistickog pristupa. Integracija/Inkluzija pruza djetetu s posebnim
potrebama moguénosti:

» promatranja i oponaSanja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju
teSkoca,

* svoj dject a narocito djetetu s teSkocama u razvoju kroz svakodnevne situacije i planirane
situacije u€enja razvoj osobnih kompetencija. Prostor je strukturiran tako da omogucuje svoj
djeci slobodan izbor aktivnosti 1 individualni rad. Program je obogacen floortime pristupom u
radu s djecom te je pojacan senzomotorni podrazaj i poticaj.

Nacin vrednovanja
* kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove
* kroz nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu
 samoevaluacija i vanjska evaluacija rada
* upitnici za djecu, odgajatelje 1 roditelje na kraju pedagoske godine

7.2. Program predskole
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Djecji vrti¢ ima verificiran Program pripreme za polazak u Skolu koji se provodi ove
pedagoske godine u sklopu redovitog programa jer su sva djeca ukljucena u redoviti program
rada djecjeg vrtica te nije bilo potrebe za organizacijom provodenja programa u
popodnevnom ili nekom drugom terminu.

Ciljevi programa Osigurati okruzje u kojem ¢e djeca najviSe moguce razviti svoje
potencijale, zadovoljiti svoje aktualne interese i time ste¢i znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu
omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja, Sto ga u Skoli o¢ekuju.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima $kolske godine 2021./2022. Planom upisa
predvideno je provodenje programa u okviru redovitog programa jer nema korisnika koji nisu
ukljuceni u program vrtica.

Nazivi programa, vremenik i nositelji

Skupina Radn | Pocetak | Zavrseta | Broj | Djelatnici/a- | Radno Stru¢ | Prekid
0 rada k rada radn | odgojiteljice | mjesto na rada
vrije ih spre
me dana ma

,»Ukupno 9,00- | 1.09.20 | 31.08.20 | 254 | Jelena odgojitel | VSS | 8dana

djece u 11,00 | 21. 22. Pernar, jica blagda

programu Nikolina na

[INTEGRA Pedi¢,

CUUA

Predskole33

Toncica odgojitel | VSS | 8dana

Gali¢, jica blagda

Amalija na

Gojié(priprav

nica)

Silvija pedagog | VSS | 8dana

Majhen blagda
na

Napomena; planira se zaposliti 1 pomo¢ni djelatnik kao tre¢i odgojitelj u provedbi programa
predskole za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji

socio-pedagiskog konteksta u kojem treba osmisliti, ponuditi izbor razli¢itih aktivnosti i igara.

Nacin vrednovanja

* kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a 1 razvojnog plana ustanove
* kroz nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu
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 samoevaluacija i vanjska evaluacija rada
* upitnici za djecu, odgajatelje 1 roditelje na kraju pedagoske godine

PROGRAM PREVENCIJE
CILJEVI PROGRAMA:

-Osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u vrti¢u putem:

stvaranja uvjeta za sigurnost djece ( materijalno-organizacijski procesi rada i educiranost
odgojiteljica );

pravovremeno reagiranje svih djelatnika na situacije koje su opasne za sigurnost djece;
prevenciju mogucih opasnih situacija putem informiranja i razvijanja svijesti kod roditelja,
djelatnika vrtic¢a i djece o ponasanjima kojima sprjeCavamo ugroZavanje sigurnosti djece ;
otkrivanje mogucih izvora opasnosti i osiguravanje zajedni¢kog djelovanja u cilju njihovog
uklanjanja.

-Senzibilizirati cjelokupnu javnost za postojece probleme i moguénosti njihovog rjesavanja.
NOSITELJI | PROVODITELJI PROGRAMA SU:

ravnateljica

¢lanovi stru¢nog tima

odgojiteljice

pomoc¢no-tehnicki djelatnici

svi ostali djelatnici vrtica

Provoditelji mjera povecane sigurnosti su zaduzeni u okviru poslova i zadaéa koje obnasaju u
predskolskoj ustanovi.

Mjere sigurnosti djece provode se kontinuirano. Plan evakuacije i spasavanja provodi se
svakih 6 mjeseci §to znaci dva puta kroz pedagosku godinu i to u mjesecu studenom i u
mjesecu travnju/svibnju prema ugovoru sa DVD Pag.

8. PROJEKTI

8.1. PROJEKT ,ZDRAV ZIVOT*“

Prateci razvojne potrebe i interese djece, pocetkom pedagoske godine zapocet ¢emo s
projektom "Zdravi zivot" koji smo zapoceli provoditi u 2013/2014 pedagoskoj godini te isti
projekt nastavljamo kontinuirano provoditi i u 2021/2022. pedagoskoj godini s obzirom da
smo kroz proteklu godinu uspjeli sklopiti odlicnu suradnju sa nadleZznim zdravstvenim,
socijalnim, epidemioloskim i ostalim ustanovama i sportskim udrugama. Kao dopunu ovog
projekta, nastavljamo sa program kroz rad i edukaciju kako se preventivno zastiti od utjecaja
I zaraze koronavirusa,

Cilj projekta:

Poticanje tjelesnog, psihomotornog i socio-emocionalnog razvoja. Cilj zdravstvenog odgoja
predskolske djece je razvijanje zdravstvene kulture djeteta radi ofuvanja i unapredenja
vlastitog zdravlja i zdravlja svoje okoline.

Proces stjecanja zdravstvene kulture zapo€inje stjecanjem znanja i vjestina iz podrucja brige
za zdravlje. To znanje 1 vjeStine koristimo u promicanju zdravstvenog odgoja, koji uz
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zdravstvenu edukaciju, kao i zdravstvenu zastitu djece i odraslih, bitno utjee na promicanje
kvalitete zivljenja djece 1 odraslih.

Kod provodenja programa preventivne zastite od zaraze korona virusa, cilj je upoznati i
nauciti djecu o stjecanju navika odrzavanja osobe higijene, kao Sto je Cesto pranje ruku,
dezinficiranje obuc¢e na ulazu u vrticu, oblacenje papucica namijenjenih u zatvorenom
prostoru vrti¢a

Vrti¢ kao institucija tako postaje prva stepenica zdravog nacina zivljenja, mjesto stjecanja
pozitivnih navika i usvajanja znanja i vjeStina bitnih za zdrav Zivot. Osim odgoja u obitelji,
koji je po utjecaju najvazniji za dijete, predskolska ustanova ima moguénost organiziranog i
sustavnog provodenja zdravstvenog odgoja djece.

8.2.PROJEKT“MOJ] GRAD*

Kroz 2013./2014. Pedagosku godinu zapoceli smo provoditi projekt Moj grad
u koji su se ukljucila djeca i roditelji svi vrtickih skupinate se pokazao veliki interes za teme
vezane uz projekt. Projekt je prezentiran Siroj zajednici kroz razliCite programe. I ove
2021./2022. pedagoske godine nastavljamo sa zapocetim projektom jer je interes djece i
roditelja velik.

Cilj: Uvoditi dijete u aktivno dozivljavanje, spoznavanje, izrazavanje i stvaranje nase
kulturne i tradicijske bastine. Kroz razne oblike rada pribliziti djeci tradiciju zivljenja u
nasem gradu Pagu i mjestima na otoku.

Zadace:

* Unapredivanje kvalitete procesa u svim segmentima uz odgojne postupke «po myjeri
djeteta» sukladno razvojnim moguénostima djece od tre¢e do sedme godine u elementima
usvajanja tradicijske kulture i razvijanja nacionalnog identiteta.

» Suradnja s roditeljima kao Sto su radionice povodom blagdana odvijat ¢e se kroz grupne
sastanke, te putem telefona 1 elektronske poste.
Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad i program skupine.

Sadrzaj:

- Folklor, robinja, napjevi, karneval, znamenitosti Paga, nalin Zzivljenja, dijalekt,
karakteristike kraja u kojem Zivimo.

- kreativne radionice, pjesma i ples, dramsko izraZavanje,

- Posjeti muzeju solarstva i Cipkarstva, posjeti mljekarama otoka, upoznavanje
ovcarstva 1 proizvodnju paskog sira, posjet sakralnim objektima i paSkim koludricama
s ciljem upoznavanja njihova reda te vise stoljetnu tradiciju pecenje baskotina i ostalih
samostanskih delicija.

U sklopu programa upoznajemo djecje tradicijske igre, pjesme i plesove, narodnu knjizevnost,
rukotvorine, stare zanate, narodne nosnje, stare uporabne predmete, ovcarstvo i sirarstvo kao
autohtonosti 1 jedinstvenu otocku granu, upoznavanjem izrade paske Cipke, te pucke obicaje
naSeg kraja. Cilj ovog programa je upoznavanje djece sa svojim gradom 1 njegovom
povijescu, tradicijom, kulturom i gospodarstvom.
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Aktivnosti ¢e se odrzavati u prostoru i izvan vrtiCa, po potrebi biti ¢e u skladu sa
epidemioloskim mjerama, a prema uputama HZJZ-a i MZO-a.

8.3. PROJEKT ,, DVORISTE KAO TRECI ODGOJITELJ,,

CILJ: Razvijati navike sakupljanja, razvrstavanja i iskoriStavanja otpada u odgojno-
obrazovnoj ustanovi, obiteljskom domu i neposrednom okruzenju.

Obogatiti dvoriste dje¢jeg vrtica prikupljanjem, razvrstavanjem i recikliranjem otpada u svrhu
razvoja ekoloske svijesti 1 drugih kompetencija kod djece.

Obogatiti prostor dvoriSta razliCitim materijalima i poticajima za razvoj motorickih,
kognitivnih, funkcionalnih i asocijativnih razvojnih potencijala djece te razvijati njihovu
znatizelju 1 istrazivanje.

Suradivati sa gradskom tvrtkom Cisto¢a d.o.0. iz Paga, u cilju prezentiranja ekoloskog

programa zastite okoliSa od raznog otpada.

ZADACI PROJEKTA:

e Obogatiti prostorno-materijalno okruzenje igraliSta s pedagoski neoblikovanim
materijalom koji ¢emo prenamijeniti i time razvijati ekoloSku svijest djece, roditelja i
svih djelatnika odgojno-obrazovne ustanove.

e Uvodenjem eko-drustvenih igara poticati razvoj socijalninh kompetencija djece.

e Izgraditi Partnerstvo vrti¢a sroditeljima i Siromzajednicom

RAZVOJNE DOBROBITIOSOBNA, EMOCIONALNA | TJIELESNA DOBROBIT:
e Razvoj motorickih vjestina
e Usvajanje prirodnih oblika kretanja kao preduvjeta za zdravlje -boravak na svjezem
zraku
e UZivanje u razli¢itim materijalnim aktivnostima
e Otvorenost djeteta prema svojoj okolini i novim iskustvima
e Razvoj pozitivnih emocija i pozitivne slike o sebi
e Stjecanje novih vjestina i kompetencija
e Spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegov izbor aktivnosti
e Razvoj samostalnosti, miSljenja i djelovanja
e Procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija
¢ Inicijativnost i inovativnost djeteta

e Samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti
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OBRAZOVNA DOBROBIT
e Radoznalost i inicijativnost djeteta
e Percepcija sebe kao individua koji moze i zeli uciti

e Identifikacija razlicitih izvora ucenja i njihova raznovrsna primjena

SOCIJALNA DOBROBIT

o uskladenost s obrascima, pravilima, normama izahtjevima socijalne grupe/zajednice

e uspostavljanje, razvijanje 1 odrzavanje kvalitetnih odnosadjeteta s drugom djecom i
odraslima

¢ rjesavanje konflliktnih situacija

e zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima(djecom i odraslima)

e cti¢nost, solidarnost 1 tolerancija djeteta u komunikaciji sdrugima

e moguénost prilagodbe djeteta novim, promjenjivimsituacijama 1 okolnostima
(fleksibilnost i adaptabilnost)

e percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

e o0sjecaj prihvacenosti i pripadanja

e percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku imoguénosti pruzanja doprinosa
zajednici

e odgovorno ponaSanje djeteta prema sebi i drugim

ZASTO BAS OVAJ PROJEKT?

Kod djece je uocena potreba za bogatijim, raznovrsnijim i osmisljenijim uredenjem djecjeg
igraliSta, odnosno da nisu dovoljne sprave, ve¢ djeca imaju vecu potrebu za kretanjem, a kako
bismo dobili smisleno kretanje koje ukljucuje motoricki, funkcionalni i asocijativni razvoj
djeteta potrebno je obogatiti prostor dvorista materijalima i poticajima za razvoj istih.

8.4. PROJEKT , EKO DJECA ZNAJU STO UZROKUJE KATASTROFU
PRAVU“

Projekt koji ée se zapoceti u ovoj pedagoskoj godini u suradnji sa Cisto¢a doo Pag.
Cilj; Razvijati navike sakupljanja, razvrstavanja i iskoriStavanja otpada u odgojno-obrazovnoj
ustanovi, obiteljskom domu 1 neposrednom okruzenju.

Suradivati sa gradskom tvrtkom Cistoéa d.0.0. iz Paga, u cilju prezentiranja ekoloskog
programa zastite okoliSa od raznog otpada.

Bitne zadade vezane uz neposredan rad s djecom u ovoj pedagosSkoj godini biti ¢e;
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nastavak istrazivanja i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse u mjeSovitim dobnim
skupinama i ¢istim dobnim skupinama

integracija i inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

otvorenost, komunikacija i suradnja izmedu jaslickih 1 vrti¢kih skupina, izmedu vrtickih
skupina

koriStenje prostora vrti¢a na nacin najpogodniji djec¢jim potrebama i ciljevima odgojno-
obrazovnog procesa

stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okruzenja i ugodaja

optimalna organizacija rada, koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i1 suradnic¢ki pristup
radu, prilagoden potrebama rada s djecom i roditeljima

nastavak istrazivanja izrazavanja 1 stvaralaStva djece te potenciranja tjelesnog, likovnog,
dramskog, glazbenog i plesnog odgoja

ucenje kroz projekte

istrazivanje funkcije pedagoski neoblikovanog, prirodnog i otpadnog materijala u igri i
ucenju djece

planiranje i provodenje sadrzaja i naCina rada koji garantiraju siguran boravak djece u
vrticu.

Rad u timu i zajednici ucenja

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavati ¢e se blagdani, rodendani, imendani,
svecanosti na nivou pojedinih skupina ili svih skupina, priredbe i sveanosti uz prisutnost
roditelja, skrbnika ( ako budu povoljni epidemioloski uvjeti.) Ukoliko epidemioloski
uvjeti budu strozi prema naputcima epidemiologa, svecanosti ¢e se odrzavati unutar vrtica
i bez prisutnosti roditelja/skrbnika.

RUJAN-prilagodba,promatranje ,biljezenje, docekujemo Jesen, jesenska svecanost-
svecanosti ¢e se odrzavati u prostoru 1 dvoriStu vrtica, ako budu povoljni epidemioloski
uvjeti svecanosti ¢e se odrzavati i izvan vrtica.

LISTOPAD- Obiljeziti ¢e se Djecji tjedan, Dani kruha, zahvalnosti za plodove zemlje,
Dan pjesacenja, sveCanosti ¢e se odrzavati u prostoru i dvori$tu vrti¢a, u prisutnosti
roditelja, skrbnika ako budu povoljni epidemioloski uvjeti. Zatim, posjet vatrogascima u
prostorijama DVD-a Pag i DVD-a Povljane, posjet Policijskoj postaji Pag. Provoditi ¢e se
aktivnosti vezane uz pripremu za vjezbu evakuacije u slucaju pozara i u slucaju od
potreba.

STUDENI- Obiljeziti ¢e se Dan mrtvih i Svih svetih. Odrzati ¢e se izlozba djeéjih radova
u vrti¢u, Vjezba evakuacije i spasavanja u sklopu programa zastite od poZzara i potresa.
Zatim, Dan vrti¢a Povljana 20.11.- sveCanosti ¢e se odrzavati u prostoru i dvoristu vrtica,
te na javnom prostoru u prisutnosti roditelja, skrbnika ako budu povoljni epidemioloski
uvjeti.

PROSINAC- Posjeti i sudjelovanje djece na Advent u Gradu Pagu- Setnja gradom sa
odgojiteljicama. Zatim, priredba i obiljeZzavanje dana Sv.Nikola i Sv.Lucija, prigodne
priredbe povodom obiljezavanja Bozi¢a i Nove godine- svecanosti ¢e se odrzavati u
prostoru i dvoriStu vrti¢a, te na javnom prostoru u prisutnosti roditelja, skrbnika ako budu
povoljni epidemioloski uvjeti.

SITECANTJ —ObiljezavanjeSv.Tri Kralja.

VELJACA- Obiljezavanje dana Valentinovo te izlozba radova djece na temu ljubavi.
Obiljezavanjedana meda i edukativno upoznavanje djece sa ovom bogatom
nutricionistickom namjernicom kao i pcelarstvom. Obiljezavanje maskara, karnevalski
obicaji Paga 1 Povljane, maskirana povorka u Pagu, sveCanosti ¢e se odrzavati u prostoru 1
dvoristu vrtica, te na javnom prostoru uz prisutnosti roditelja, skrbnika ako budu povoljni
epidemioloski uvjeti.
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- OZUJAK- Prigodna obiljezavanja Dana Zena, Dana odeva, Svjetski dan voda, izlozba
djecjih radova, sportske aktivnosti- svecanosti ¢e se odrzavati u prostoru 1 dvoristu vrtica,
te na javnom prostoru u prisutnosti roditelja, skrbnika ako budu povoljni epidemioloski
uvjeti.

-  TRAVANJ- Obiljezavanje Dana planeta Zemlje, Uskrsa, Dje¢ji tjedan poduzetniStva.
Obiljezavanje Dana Vrti¢a23. travnja, zatim Dana Op¢ine Povljana, Dan- rodendan Grada
Paga, Medunarodni dan plesa, Kroz travanj mjesec zdravog zivljenja biti ¢e organizirani
posjeti muzeja solarstva, paske Cipke, benediktinskog samostana i proizvodnju baskotina i
ostalih samostanskih delicija. Posjeti ¢e se organizirati uz prisustvu odgojitelja, a
sveCanosti ¢e se odrzavati u prostoru i dvoristu vrti¢a, te na javnom prostoru u prisutnosti
roditelja, skrbnika ako budu povoljni epidemioloski uvjeti.

- SVIBANJ- Obiljeziti ¢e se Majcin dan, Proljetna svecanost, Medunarodni dan obitelji,
Dan vatrogasaca- svecanosti sa prigodnim programom odrzati ¢e se u prostoru i dvoristu
vrti¢a, te na javnom prostoru u prisutnosti roditelja, skrbnika ako budu povoljni
epidemioloski uvjeti.

- LIPANJ-zavrine sve¢anosti, izlozba dje&jih radova, Medunarodni dani Cipke- sve¢anosti
¢e se odrzavati u prostoru i dvoriStu vrti¢a, te na javnom prostoru u prisutnosti roditelja,
skrbnika ako budu povoljni epidemioloski uvjeti.

- SRPANJ-Ljetni karneval-povorka- svecanosti ¢e se odrzavati u prostoru i dvoristu vrtica,
te na javnom prostoru u prisutnosti roditelja, skrbnika ako budu povoljni epidemioloski
uvjeti.

- KOLOVOZ- ObiljezavanjaStomorine ,, Velika Gospa“ nebeske zastitnice otoka Paga, te
prigodno predavanje zupnika na ovu svetkovinu.

Sve skupine biti ¢e ukljucene u javne priredbe, kazali$ne i kino predstave, kulturno-zabavne i
Sportske programe, odlazit ¢e na jednodnevne izlete, samostalno ili sa roditeljima kroz nas
Otok Pag,na seoska domacinstva, siranama, tvornici soli, muzej solarstva, muzej Paske ¢ipke
I sli¢nih kulturnih manifestacija a sve u dogovoru i uz suglasnost roditelja, staratelja.

Bitnom zada¢om u pogledu odrzavanja priredbi, izlozbi, proslava, predstava, izleta i ostalog
je naglasiti 1 pojasniti svim sudionicima aktivnosti pedagoske ciljeve 1 zadac¢e svake od
manifestacija koje provodimo s djecom, roditeljima, raznim suradnicima u Vrti¢u i izvan
njega.

Osim aktivnosti koje ¢e se svakodnevno provoditi i ove pedagoSke godine uvodimo i izvan
vrticke aktivnosti, na temelju interesa djece 1 njihovih roditelja, program predSkole za djecu
koja nisu uklju€ena u redovni program vrtic¢a, ritmiku, program ranog ucenja engleskog jezika
1 ostale aktivnosti za kojih bude interesa tijekom godine i moguénosti.

9. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA U
PEDAGOSKO]J GODINI 2020./2021.

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, kao i prema
Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem
vrti¢u /N.N. br. 83./2001./ ostvariti Program stru¢nog usavrSavanja.

9.1.STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Stru¢ni suradnici ,odgojiteljice i ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i stru¢no
usavrSavati i to na nekoliko razina;

1. INDIVIDUALNO- ¢itajuéi strucnu literaturu, ¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost i
biljezeci o procitanome, radi osobnih potreba i potreba razmjene saznanja s kolegicama, a u
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skladu s individualnim planom stru¢nog usavrSavanja pojedine odgojiteljice,samostalan
odabir stru¢nih edukacija u organizaciji AZOO-a..

2.KOLEKTIVNO-na Odgojiteljskim vije¢ima-planiramo odrzati sjednice jednom mjesecno.
-na internim radnim grupama na kojima ¢e odgojiteljice najmanje tri puta tijekom pedagoske
godine obradivati teme iz svakodnevnog zivota vrtiCa, prezentirati teme vezane uz
predskolsku djelatnost koju su planirale u individualnom planu stru¢nog usavrSavanja

-na edukacijama u nasem vrtic¢u koje ¢e provoditi vanjski strucni suradnici

-samostalno pripremanje i prezentiranje odredene teme namijenjeno za struc¢ni tim vrti¢a

-na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se
organizirati izvan nase Ustanove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje.

Na Odgojiteljskim vije¢ima ¢e se u suradnji s ravnateljicom planirati vrste i oblici
kolektivnog usavrSavanja, napraviti njihov raspored i koordinirati njihovo provodenje.
Provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada 1 svih bitnih pitanja iz nase djelatnosti, oko
zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i svecCanosti te ¢e se obradivati
teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom i s roditeljima.

Odgojitelji —pripravnici, pedagog, i odgojitelji te ravnateljica odrzat ¢e sastanke radi razmjene
iskustva i dogovaranja oko planiranja staziranja, provodenja programa

1 priprema za strucni ispit, a sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog
ispita.

Na sve struéne skupove objavljene na web stranici Agencije za odgoj i obrazovanje
Republike Hrvatske za 2021./2022. godinu a za koje bude bilo interesa, osiguranih
financijskih sredstava te za koje smatramo da ¢e doprinijeti radu Vrtica, uputit ¢emo svoje
predstavnike. I dalje ¢e se kontinuirano nabavljati nova izdanja knjiga iz 0dgojno-obrazovnog

(1313

1 srodnih podrucja, ¢asopisi ,,Dijete, vrti¢, obitelj*, “Dijete 1 vrti¢* 1 dr.

Individualni Plan stru¢nog usavrSavanja strunog tima vrtica svi strucnjaci planiraju
samostalno te je naveden u formularu Individualni plan usavrSavanja te u Planu rada po
odgojno obrazovnim skupinama.

9.2. ODGOJITELJSKO VIJECE

Ove pedagoske godine planira se odrzati sedam sjednica odgojiteljskog vijeca.

Odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju GodiSnjeg plana 1 programa Djecjeg
vrti¢aPaSkimaliSani,Pag, prati njegovo ostvarivanje, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-
obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati
ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zaStite i kvalitetu prehrane djece, raspravlja i
odlucuje o stru¢nim pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom.

PREDVIDPAJU SE SLJIEDECE TEME USAVRSAVANJAI AKTIVA U USTANOVI:

TEME VRIJEME NOSITELJI
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PRIHVACANJE GODISNJEG

» LJUBICA
IZVJESTAJA O RADU ZA )
2020./2021.PEDAGOSKU GODINU RUJAN | FABIJANIC,RAVNAT
ELJICA
PRIHVACANJE GODISNJEG PLANA I
PROGRAMA RADA ZA PED. GOD. LISTOPA | LJUBICA FABIJANIC,
| Ui D RAVNATELJICA
PRIHVACANJE KURIKULUMA RADA
VRTICA ZA PED. GOD. 2021./2022.
Y LJUBICA
SURADNJA ;f;lhisgli?%aSTRUCNOG STUDENI | FABIJANIC,RAVNAT
ELJICA
. | LIUBICA FABIJANIC,
KOMUNIKACIJA | INTERAKCIJA VELJACA o AVINATELTIA
U
PERIODU
y oD LJUBICA FABIJANIC,
NTC SISTEM UCENJA OZUJKA RAVNATELJICA
DO
SVIBNJA
KORAK PO KORAK —PRIMJENA KROZ
PROGRAMA U PREDSKOLSKOJ PED.GODI - éﬁii’:‘ggé‘l ¢
USTANOVI NU
SURADNJA PREDSKOLSKE USTANOVE VELJACA SILVIJA MAJHEN,
USTANOVE | RODITELJA PEDAGOGICA
JEDNOM
MJESECN MARIJANA
O SULJIC,ODGOJITELJ
ZAJEDNICE UCENJA POCEVSI ICA
oD IVA MIOCIC,
LISTOPA ODGOJITELJICA
DA
PRIMJENA I VAZNOST RAZVOJNIH SUSENT IVA MIOCIC,
MAPA ODGOJITELJICA
POSTAVLJANJE GRANICA KOD DJECE TN MARIJANA SULJIC,
PREDSKOLSKE DOBI ODGOJITELJICA
SURADNJA PREDSKOLSKE USTANOVE VARG LJUBICA FABIJANIC,

I OSNOVNE SKOLE

RAVNATELJICA

9.3. AKTIVI 1 EDUKACIJE

| NAZIV

| ZAJEDNICA UCENJA-KORAK PO KORAK
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EDUKACIJE

VODITELJI MARIJANA SULJIC I IVA MIOCIC
MJESTO Do vrtid
ODRZAVANJA Jeavite

CILJ EDUKACIJE

Pruzanje medusobne profesionalne podrske medu odgojiteljima i
ostalim grupama kolega koji zajednicki u¢e. ZAJEDNICA UCENJA
istovremeno doprinosi osobnom profesionalnom razvoju ali i
unapredenju kvalitete rada ustanova.

PLANIRANO 1 X mjese¢no sa stalnom grupom polaznika (odgojitelji-obavezno i
VRIJEME stru¢ni suradnici- po potrebi)

EDUKACIJE

OBLICI | Rad u skupini, Frontalni rad , Demonstracije ,projekti ......

METODE RADA

BROJ SUDIONIKA | 15-18

9.4. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavrSavanje ¢e te¢i kroz individualno pradenje literature te kroz stru¢na

usavr$avanja organizirana od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije
za 0dgoj i obrazovanje te drugih relevantnih organizacija i udruga. Poticat ¢e se odgojitelje
na stru¢no usavrSavanje u vlastitom aranzmanu budu li za to imali moguénosti.

VRIJEME |
RB. TEMA MJESTO STRUCNI DJELATNIK
ODRZAVANJA
Obavezna pedz_‘.gOSka Ivana Lokas, Amalija

1 dokumentacija u Po planu .. .

funkciji planiranja Agencije GOJeVlc’IvancmvaSkOda’An

. . a Marija Skoda
odgoja i obrazovanja
Razumijevanje i
2 istraZivanje procesa Po planu Iva Mioci¢, Lena Bistrici¢,
ucenja djece rane dobi u Agencije Ana Marija Skoda
kontekstu djecjeg vrtica
3 Utjecaj medija na razvoj PO PLANU
djeteta AGENCIJE
Prepoznavanje

4 razli¢itog spektra PO PLANU Lena Bistricié¢, Jelena

djetetovih potreba AGENCIJE Pernar, Ivana Lokas,

(autizam i ADHD)
5 STRUCNI SKUP ZA PO PLANU .
: RAVNATELJE AGENCIJE LIUBICA FABIJANIC
6 ON LINE EDUKACIJE PO PLANU I SVI STRUCNI
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RASPOREDU DJELATNICI
AGENCIJE
IVA
. DAROVITOST- CVIT MIOCIC,ODGOJITELJI
uocfavanje,poticanje,raz MEDITERAN CA
voj A-SPLIT SILVIJA MAJHEN
,PEDAGOG

10.SURADN]JA S RODITELJIMA

Kako bismo ostvarili §to bolju komunikaciju i suradnju, partnerstvo s roditeljima, a sa Zeljom
da §to bolje upoznamo dijete i potiCemo njegov razvoj primjenjivat ¢emo sljedece oblike
suradnje s roditeljima;

- Individualni razgovor putem telefona ili razmjenjivanje elektronske poste na relaciji

roditelj-odgojitelj

- Individualni sastanci na relaciji roditelj-odgojitelj, roditelj-ravnatelj

- Edukacija (odabir tema prema planu stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i naravno interesa i
potreba roditelja)

- grupnih roditeljskih sastanaka

- Oglasne ploce, letci, poruke.

- ankete (anonimne,o0 ocjeni rada vrtic¢a i prijedlogu za unapredivanje)

- prikupljanje materijala, sredstva za rad...

- inicijalni intervjui s roditeljima prilikom prijava djece u vrti¢

Periodi¢no sastajanje s roditeljima na zajedni¢kim sastancima radi obavjeStavanja o
planovima rada sa djecom i ukljucivanja roditelja u planirane sadrzaje. Svakodnevno
razmjenjivanje informacija o djetetu. Jednom tjedno, ali i po potrebi odgojiteljice
planiraju individualne razgovore s roditeljima u vremenu od 16,00 do 17.00 sati, koji su
vazni radi zajednicke procjene i1 zajedniCkog utjecaja na razvoj djeteta, radi rjeSavanja
poteskoc¢a u odgoju djece i/ili poticanju razvoja darovitosti kod djeteta. Planiraju se i
tematski roditeljski sastanci i edukativne pedagoske radionice. Vrsit ¢e se intenzivna
suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama-redovita, ¢esta, usmjerena na opce i
specificne ciljeve, suradnja s odgojiteljima, ravnateljem 1 drugim vanjskim stru¢nim
suradnicima (plan je zaposliti stru¢ne suradnike i u Ustanovi)

Kroz pedagosku godinu se planira 4 obavezna zajednicka 1 grupna roditeljska sastanka, a
1 po zahtjevu i prijedlogu roditelja i ravnateljice i viSe,te tri obavezne radionice kroz godinu
na zadanu temu.

10.1. Teme za roditelje i prijedlog odrzavanja;

- listopad 2021g.- na nivou ustanove po odgojnim skupinama,roditeljski sastanak-GODISNJI
PLAN I PROGRAM RADA 2021/2022 GODINE,- listopad
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- MJESOVITE SKUPINE U VRTICU- studeni

-MATERIJALI ZA IGRU DJECE U VRTICU

-PREHRANA DJECE U VRTICU- vanjski suradnik ,studeni-prosinac

- PROGRAM PREDSKOLE- Kako dijete pripremiti za polazak u $kolu, -za roditelje djece
koja su obvezni polaznici osnovne §kole za 2022./2023. Skolsku godinu

- ZASTO DJECA VOLE RITUALE —prosinac

-TEMA BOZIC I BOZICNA PRIREDBA - zajedni¢ki

- VAZNOST SURADNJE PREDSKOLSKE USTANOVE 1 RODITELJA- JASLICE -
listopad

-TEMA KARNEVAL-roditeljski sastanak, ZAJEDNICKI

~RAZVIJANJE 1 VAZNOST SOCIALNIH KOMPETENCIJA KOD DJECE
PREDSKOLSKE DOBI - veljata

-DJETE I IGRA- ozujak

-POSTAVLJANJE GRANICA - travanj

- Kroz 2021/2022.pedagosku godinu obavezno je odrzati 4 radna roditeljska sastanka i
nekoliko edukativnih roditeljskih sastanaka i radionica.

11.SURADNJA S VAN]JSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedagoskoj godini kontinuirano ¢e se suradivati sa;
- Ferali¢doo , Zadar- specijalizirana ustanova za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
- Kabinet za ranu intervenciju pri Karitasu, Zadar- specijalizirana ustanova za otkrivanje i rad
S djecom s teSko¢ama u razvoju u dobi od 0 do 3.godine Zivota
-Ministarstvo znanosti,obrazovanja i sporta
-Agencija za odgoj i obrazovanje
-Uprava Grada,Gradonacelnik,Gradsko vijece
-Upravni odjel za druStvene djelatnosti
-Zupanija ,Sluzba za drustvene djelatnosti
-Grad Pag
-Osnovna 8kola ,,Juraj Dalmatinac Pag*
-Srednja Skola ,,Bartol Kasi¢“Pag
-Dom zdravlja, ambulanta Pag-pedijatar,stomatolog,okulist
-Centar za socijalnu skrb
-Zavod za javno zdravstvo Zadar,podru¢na sluzba Pag
-Epidemioloska sluzba Zadarske zupanije
-StoZer civilne zastite Zadarske Zupanije i Grada Paga
-Dobrovoljno vatrogasno drustvo Grada Paga
-Dobrovoljno vatrogasno drustvo Op¢ine Povljana
-Turisticka zajednica Grada Paga
-Turisti¢ka zajednica Op¢ine Kolan
-Turisticka zajednica Opc¢ine Povljana,
- tvrtka MIH sirana Kolan
- tvrtka Paska sirana Pag
- Op¢ina Kolan
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-Op¢ina Povljana

-podruc¢na Skola A.G.Mato$ Novalja-Kolan

-tvrtka Komunalno drustvo Pag d.o.0.

-tvrtka Cisto¢a Pag d.o.o.

-Gradska knjiznica Pag

-MUP,prometna policija Pag

-Djecji zbor Vijolice Pag

-Udruge na podru¢ju Grada Paga( Kulturno umjetnicka drustva, Folklor, Gradska glazba)
-Zupni ured Pag

-roditelji,sponzori,donatori

-sportsko —rekreacijska udruga

-Narodno sveuciliste Zadar-engleski jezik

- tvrtka Solana Pag

-tvrtka Pag 11

-Muzej Solarstva

-Galerija Paske Cipke

-Galerije paske Cipke Benediktinskog samostana u Pagu

-vanjski stru¢ni suradnici za odredena podrucja vezana uz predskolsku djelatnost
-kazalista 1 druge putujuce kuce

12.PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG
TIMA

12.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

U okviru godi$njeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a sastojat
¢e se od sljedecih elemenata:

. VRIJEME
RB PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
1. kolovoz,

Poslovi planiranja i programiranja rada ] )
P ja 1 prog ) rujan, listopad

- izrada GodisSnjeg plana i programa rada vrtica
- izrada Kurikuluma vrtica
- izrada Godis$njeg izvjesca
- u suradnji s voditeljem ra¢unovodstva raditi na
financijskom planu ustanove 1 izvrSenju istog
- u suradnji s viSim referentom za javnu nabavu sudjelovati
na izradi plana javne nabave
- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature 1 ostalog
potroSnog materijala
- u suradnji s Osniva¢em osigurati sredstva za nabavu
najpotrebnije opreme za pocetak rada vrtica 1 jaslica te za
redovito investicijsko odrzavanje objekta
- izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za
novu ped. godinu
- planiranje 1 vodenje Odgojiteljskog vijeca, sastanaka
stru¢nog tima, voditeljskih sastanaka, sastanka tehnickog
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osoblja
- planiranje i realizacija projekta "Samovrednovanje
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja"

Vodenje poslovanja djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no-
pedagoske naravi

- zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u
funkcioniranju procesa rada

- redovitost naplate prema dobavljac¢ima

- redovitost naplate korisnika usluga

Poslovi u podruéju radnih odnosa i pravni propisi

Tijekom cijele godine

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

- koordinacija i suradnja s predstavnicima sindikata

- osiguravanje stru¢ne pomo¢i radnicima u postupku zastite
njihovih prava

- pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se
ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o

unutarnjem ustrojstvu)

- kontinuirano pracenje, proucavanje te trazenje i davanje
potrebnih tumacenja svih zakonskih propisa i odluka

- suradnja s pravnom sluzbom u vrti¢u i izvan njega

- izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrtica

- obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim

aktima

Informiranje radnika vrtica i strué¢no usavrSavanje

Tijekom cijele godine

- informiranje radnika u Djecjem vrti¢u s odredbama Zakona

1 Statuta djecjeg vrtica te drugim aktima Ustanove

- pravovremeno informiranje Radni¢kog vije¢a o

materijalnoj i financijskoj problematici ustanove

- sudjelovanje u izradi programa strucnog usavrsavanja
djelatnika

- pracenje 1 procjenjivanje realizacije programa stru¢nog
obrazovanja 1 usavrSavanja radnika tijekom godine

- pracenje odgojitelja pocetnika kroz Povjerenstvo za

staziranje

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan
ustanove

Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

- odluc¢ivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i
financijskim planom

- suradnja s osniva¢em vezano uz investicijsko odrzavanje
objekata

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

Tijekom cijele godine
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- u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a dogovarati
dnevni red sjednica Upravnog vijeca

- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca

- provodenje odluka i zakljuc¢aka Upravnog vijeca

- redovito izvjeS¢ivanje o radu ustanove u suglasju sa
godi$njim planom 1 programom rada

Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim
¢imbenicima bitnim za rad Dje¢jeg vrtica

Tijekom cijele godine

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na
relaciji roditelj - djecji vrti¢ te ukljucivanje u realizaciju
navedene suradnje

- ukljucivanje u zajedniCke roditeljske sastanke na pocetku i

tijekom pedagoske godine

- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili

struénog osoblja

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za

roditelje te pripremi i izradi edukativnih materijala

- suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom

uz neposredni rad vrtica, rad osoblja, smjestaj djece i sl.

- planiranje 1 organiziranje rada Vije¢a roditelja,informiranje

istih te suradnja s njima

- suradnja s raznim udrugama, vjerskim zajednicama,

Centrom za socijalnu skrb, Skolama, U¢iteljskim fakultetom

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom
inspekcijom, DrZzavnim uredom za reviziju

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i

sport te sa Uredom drZzavne uprave,

- suradnja sa Odjelom za drustvene djelatnosti grada

Cakovca, ostalim odjelima gradske uprave i Gradskim

vijeCem

- suradnja s drugim predskolskim ustanovama i ostalim

ustanovama i organizacijama na podrué¢ju Grada, Zupanije i

Sire

12.2.PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Programski
sadrzaji

Aktivnosti

Namjena

Nositelji

Vrijeme
ostvarivanja i
broj
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planiranih sati

Organizacijski Godisnji plan i program rada | Uvid u Ravnateljica, | Rujan-listopad
poslovi, planiranje i | vrtica odgojno- pedagoginja, | -70 sati
programiranje rada | Vrticki kurikulum obrazovne | odgojiteljice,
vrtica Plan i program rada potrebe roditelji i
pedagoginje djecei djeca
okruzenja
Plan profesionalne
orijentacije Tijekom
Pracenje zakonske regulative pedagoske
i akata vrtic¢a godine
Vodenje pedagoske -40 sati
dokumentacije
Izrada i ¢uvanje djecje
dokumentacije
Integracija i Identificirati djece s Prilagoden | djeca, Tijekom
socijalizacija djece s | teSko¢ama i programi | odgojitelji, pedagoske
teSkocama i Utvrditi primjerene programe | rada za pedagoginja, | godine godine
savladavanje rada u skladu sa djecu s vanjski -220 sati
programa u skladu s | sposobnostima djece teSko¢ama | suradnici
njihovim potrebama | Izrada prilagodenih programa (psiholog,
rada logoped) i
Utvrditi i pratiti odgojno- Komisija za
obrazovna postignuca djece utvrdivanje
psihofizickog
stanja djece
Darovita djeca Pratiti razvoj darovitosti kod | Planovi i djeca,odgojit | Tijekom
djece programi elji, pedagoske
rada za pedagoginja, | godine
darovite psiholog, -50 sati
djece logoped(
vanjski
suradnici)
Suradnja s Pratiti ostvarivanje mjesecnih | Unaprjediv | Odgojiteljice, | Tijekom
odgojiteljima planova i programa rada anjerada | pedagoginja | pedagoske
Priprema i sudjelovanje u vrtica godine
radu Odgojiteljskog -300 sati

vije¢a,Radnih vijeca i
Struc¢nih aktiva i seminara,
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Nazocnost u radu odgojitelja
sa djecom ,u ostvarivanju
odgojno-obrazovnog procesa
Ostvarivati zajednicku
realizaciju roditeljskih
sastanaka

Izrada,priprema i realizacija
stru¢nih predavanja u okviru
odgojiteljskog vijeca i
roditeljskih sastanaka vijeca s
ciljem pedagosko-
psiholoskog usavrSavanja
odgojiteljica

Iznalazenje na¢ina Dogovoriti pravila ponasanja | Pozitivno | Djeca,odgojit | Tijekom
za prevladavanje i mjere za pravilno reguliranje | vrticko eljice, pedagoske
nezeljenog nezeljenih oblika ponaSanja ozracje i pedagoginja, | godine
ponasanja djece i Izgradivati dosljednost u pozeljna roditelji, -250 sati
uspjesnu postivanju dogovorenih komunikac | Centar za
socijalizaciju pravila ponasanja ijaizmedu | socijalnu

Uskladiti odgojno djelovanje | svih skrb i

obitelji i vrti¢a subjekata | pedijatar

JaCanje kompetencija svakog

djeteta

Suradnja u primjeni

pedagoskih mjera(struéni

djelatnici vrti¢a)

Sudjelovanje u projektima

vrti¢a- po godiSnjem planu 1

programu
Suradnja s
roditeljima Savjetodavni rad s roditeljima | Uspostaviti | Roditelji, Tijekom

Odrzavanje roditeljskih uspjesnu djeca, pedagoske

sastanaka suradnju odgojiteljii | godine

Edukacija s roditeljima, Rad | vrti¢a i pedagoginja | -100 sati

na povecanju kvalitete obitelji

roditeljstva
Suradnja sa Suradivati sa psihologom u Skrb o Psiholog i Tijekom
psihologom podrucju poticanja cjelovitom | pedagoginja | pedagoske
-vanjski stru¢ni darovitosti, suzbijanja razvoju godine
suradnik djecjeg nasilnog ponasanja i pomo¢i | djece -200 sati

vrti¢a Latica,Zadar

u svladavanju teskoca u
razvoju djece

37




Analiza uspjeha na | Analiza uspjeha djece Poboljsanj | Svi Druga polovina
kraju provedbe obveznih polaznika $kole e uspjehai | odgojiteljii | pedagoske
Programa predskole | ,izdavanje misljenja i znanja,prip | strucni godine-70 sati

potvrda,Vrjednovanje rema djece | suradnici

rezultata za Skolu
Sustavno i trajno Prepoznati klju¢ne jakosti Djelotvorn | Svi sudionici | Tijekom
pracenje, (snage) Skole ijei odgojno- pedagoske
analiziranje i Identificirati prioritete za uc¢inkovitij | obrazovnog | godine
preispitivanje razvojni plan Skole; e procesa -60 sati
vlastite prakse s Identificirati podrucja ostvarivanj
ciljem kvalitete koje Skola Zeli ¢ zeljenih
unapredivanja skole | zadrzati i koja treba odgojno-

unapredivati, obrazovnih

Prikupiti pokazatelje kvalitete | ciljeva

rada za izvjesée o radu Skole.
Upis djece u 1. Koordinirati provodenje Utvrdivanj | Komisija, Veljaca i
razred i formiranje | poslova upisa e zrelosti roditelji i ozujak
razrednih odjela Pregled djece djetetaza | djeca -70 sati

Radni dogovor ¢lanova pocetak

Komisije za utvrdivanje Skolovanja

psihofizickog stanja djece
Planiranje i Struc¢no usavrSavanje Kompetent | Pedagogica | Tijekom
provedba stru¢nog pedagoginje na stru¢na pedagoske
usavrSavanja Pracenje znanstvene i struéne | 0soba godine
pedagoginje literature -80 sati
Pracenje i pruzanje | Pomo¢ pri izradi plana i Polaganje | odgojiteljii | Tijekom
stru¢ne pomoci programa rada pripravnika struénog pedagoginja | pedagoske
pripravnicima Osposobiti pripravnika za ispita i godine

samostalan odgojno- temeljita -48 sati

obrazovni rad priprema

za 7ivot i
rad u skoli

Promicanje Koordinirati rad na Skrb o Djeca,struc¢ni | Tijekom
zdravstvene kulture | ostvarivanju aktivnosti zdravlju tim, pedagoske
ucenika zdravstvene zastite djece pedagoginja, | godine

Dogovoriti preglede i roditelji i -50 sati

cijepljenja mjerodavne
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Zdravstvena zastita u¢enika sluzbe iz
Upoznavanje socijalnih lokalne
prilika ucenika zajednice
Skrb o socijalno ugrozenim
ucenicima
Obiljezavanje Pomo¢ pri organizaciji Kod djece | Strucni Tijekom
prigodnih datuma obiljezavanja prigodnih razvijati suradnici, pedagoske
datuma interes djeca, godine
prema roditelji te -50 sati
njegovanju | predstavnici
hrvatske ustanova i
tradicije udruga iz
lokalne
zajednice
Ostali poslovi Tijekom
pedagoske
godine
-50 sati

13.VREDNOVANJE PROGRAMA

UspjeSnost realizacije programa i ucinkovitosti odvijati ¢e se usporedivanjem podataka o
djetetovu razvoju 1 razvojnim potrebama dobivenih na pocetku i na kraju pedagoske godine.
Pracenje dje¢jeg napretka u predskoli poc¢inje dobivanjem prvih informacija od roditelja u
prvim susretima. To su osnovni podaci o zdravlju i tjelesnom razvoju, moguéim razvojnim
zaprekama ili posebnim talentima. Tijekom ostvarivanja izvedbenog programa odgojitelj i
struéni suradnici ¢e biljeziti vazne napomene glede izvedbe programa, 0 sudjelovanju
pojedinog djeteta, mogucim problemima, kao 1 primjedbe za poboljSanje njegova rada. Ne
daju¢i na kraju programa

nikakve konacne prosudbe o djetetu, odgojitelj 1 stru¢ni suradnik moze pripremiti svoje
misljenje o tome u ¢emu se neko dijete pokazalo uspjeSnim i na koji nacin, te o tome
obavijestiti i roditelje.

Odgojitelj ¢e, zajedno s struénim timom pratiti 1 procjenjivati svoju metodicku kreativnost,
primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u odgojno-obrazovnom procesu.

Voditi ¢e i pedagoSku dokumentaciju (imenik djece, tromjesecne, tjedne i dnevne planove, te
svakodnevna zapazanja o aktivnostima djece). Na kraju pedagoSke godine piSe godisnje
izvjes¢e o radu i1 provodenju programa predSkole a pocetkom nove pedagoske godine pise
plan i program rada svoje skupine.

Cjelokupan Program ¢e se pratiti 1 vrednovati u svrhu daljnjeg unapredivanja. Pracenje ¢e se
provoditi upitnicima i anketama od strane i odgojitelja i roditelja, te promatranjem odgojitelja
koji budu u programu i radili. Provodit ¢e se i vanjsko vrednovanje predskolske ustanove u
suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje. Samovrednovanje vrtica provodit ¢e se
svakodnevno u radu 1 praksi kroz mala akcijska istrazivanja, promatranja, kratkih upitnika u
svrhu poboljSanja u svrhu usavr$avanja rada ustanove.
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Kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u dinamican je, ovisan o
nizu ¢imbenika (veliCina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivac, ustroj itd.) i
specifican za svaku ustanovu pa je iznimno znacajna unutarnja procjena kvalitete ustanove u
skladu s vaze¢im parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ). Osim unutarnje
(samo)procjene, vrti¢i podlijezu 1 stalnom vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed
poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaca:

O cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena pedagoSkog

standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)
U pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrSavanje stru¢njaka u
ustanovi itd.
Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih c¢imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu. Trajno
unapredivanje vlastitih osobnih i1 profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i postulat u
radu s djecom, a njime se Zeli pruziti primjeren model djeci kako bi se osposobila za
samoregulaciju vlastitog ponasanja i svojih postignu¢a i izgradnju odnosa s vrSnjacima i
ostalima u ustanovi i izvan nje.

U pedagoskoj godini 2020./2021. zajednice ucenja nastavljaju sa svojim radom. Rad
zajednica ucenja temeljit ¢e se na dvije pretpostavke:
1. znanje se razvija tijekom svakodnevnog iskustva poucavanja koje se najbolje razumije kroz
kriticku refleksiju s drugima koji imaju slicna iskustva
2. odgojitelji koji su aktivno ukljuceni u rad zajednice unaprijedit ¢e svoje profesionalno i
0sobno znanje.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo formirati 3 zajednice ucenja jer je dosSlo do
smanjenja voditelja zajednice zbog bolovanja i rodiljnog dopusta. Prioritetna podrucja na
kojima ¢emo raditi u ovoj pedagoskoj godini razradena su u razvojnom planu ustanove:

14.RAZVOJNI PLAN USTANOVE
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OSOBE

METODE | MJERLJIVI
PRIORITET AKTIVNOST DATUM DO| POKAZATE ODGOVOR
NA POTREBNI NE ZA
PODRUCJA RAZVOJNI I ZA RESURSI KOJEGA LJI PROVEDB
CILJEVI |OSTVARIVA CE SE CILJ| OSTVARIVA
UNAPREDE U
NJA NJE OSTVARITI NJA AKTIVNOS
CILJEVA CILJEVA I
1.Kroz
interakcije
razvijati kod
djece pojam o
sebi, osjecaj
pripadnosti
zajednici i
svijetu u
kojem Zive
2. Na
podrzavaiuci Odgojno-
uvazavajucl .
» 5 : obrazovni
nacin Odrzavanje .
. - radnici iz
modelirati zajednica DV
interakcije ucenja na y Izvjeséa sa
: .. , Racunalo,
medu svim kojima e se i sastanka
@ . . . projektor, L N
= odraslima koji | prema interesu . zajednica s Voditelji
= - - kamera, foto-| Od listopada : o
= sudjeluju u sudionika .. popisom zajednica
o . . o aparat do lipnja (1x Lo ..
) Zivotu djeteta birati . L nazoc¢nih 1 ucenja,
c . - pedagoska mjesecno) ..
= 3. Poticanje standardi i . evaluacijom pedagog
. . . .._ | dokumentaci
smislene i indikatori iz o radni (nakon svakog
uvazavajuce navedenog )3, .. sastanka)
o . materijal za
komunikacije | prioritetnog .
) . .. svaki
svih sudionika | podruéja rada
sastanak
U procesu s o
zajednice

ciljem razvoja
svakog djeteta
u
samopouzdanu
osobu koja uci
i pridonosi
razvoju
drustva te
brine o
njegovim
¢lanovima.
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3%

Zenje za ucenje

W

Okru

1.Kreiranje
tjelesni i
psiholoski
sigurnog i
poticajnog
okruzenja s
razli¢itim
razvojno-
primjerenim
materijalima s
ciljem
poticanja
samostalnog i
grupnog
istrazivanja
djece, igre i
interakcija s
drugom
djecomi
odraslima.
2.0siguravanj
e sigurnog
okruzenja koje
se mijenja u
skladu sa
specifinim
potrebama
ucenja, potice
se djecu na
sudjelovanje i
suradnju u
razli¢itim
aktivnostima,
te na
preuzimanje
izazova i
rizika u
ucenju.

OdrZavanje
zajednica
ucenja na

kojima ¢e se

prema interesu
sudionika
birati

standardi i

indikatori iz
navedenog

prioritetnog
podrucja rada

Odgojno-
obrazovni
radnici iz
DV
Racunalo,
projektor,
kamera, foto-
aparat
pedagoska
dokumentaci
ja, radni
materijal za
svaki
sastanak
zajednice

Od listopada
do lipnja (1x
mjesecno)

Izvjescéa sa
sastanka
zajednica s
popisom
nazo¢nih i
evaluacijom
(nakon svakog
sastanka)

Voditelji
zajednica
ucenja,

pedagog
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Strategije poucavanja

1. Razli¢itim
strategijama
kod djece
razvijati
vjestine koje
im omogucuju
da postanu
odgovorni
¢lanovi
drustva kao 1
osjecaj
empatije i
brige za druge,
otvorenost i
postivanje
razliCitosti
2. Stvoriti
prilike za
formiranje,
izrazavanje i
promjenu
vlastitog
misljenja, za
stvaranje
izbora,
donosenje
odgovornih
odluka, te za
postizanje
konsenzusa

Odrzavanje
zajednica
ucenja na

kojima ¢e se

prema interesu
sudionika
birati

standardi i

indikatori iz
navedenog

prioritetnog
podrucja rada

Odgojno-
obrazovni
radnici iz
DV
Racunalo,
projektor,
kamera, foto-
aparat
pedagoska
dokumentaci
ja, radni
materijal za
svaki
sastanak
zajednice

Od listopada
do lipnja (1x
mjesecno)

Izvjeséa sa
sastanka
zajednica s
popisom
nazoc¢nih i
evaluacijom
(nakon svakog
sastanka)

Voditelji
zajednica
ucenja,

pedagog

15. PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA ODGOJITELJA - PRIPRAVNIKA

U PEDAGOSKOJ GODINI 2020/2021

Temeljem Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgajatelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine 133/97 1 4/98), odgojiteljsko vijec¢e na sjednici
odrzanoj 30.09.2019. donosi

PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA U PEDAGOSKOJ 2021./2022. GODINI

Ovim se programom odreduju sadrzaji, nacini i literatura ostvarivanja pripravni¢kog staza
odgojitelja u pedagoskoj godini 2021./2022.

CILJ:

Osposobljavanje odgojitelja za samostalno izvodenje odgojno obrazovnog rada u struci
temeljenog na suvremenim znanstvenim spoznajama i humanisticki utemeljenom kurikulumu.
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Staziranje pripravnika-odgojitelja pratit ¢e povjerenstvo za staZiranje.
CLANOVI POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE:

1. Ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika —Ljubica Fabijani¢

2. Mentor pripravnika — Toncica Gali¢, odgojiteljica

3. Strué¢ni suradnik- Silvija Majhen , pedagoginja

ZADACE POVJERENSTVA
Povjerenstvo upoznaje pripravnika s Programom staZiranja:

1. Prijavljuje staziranje Ministarstvu znanosti i obrazovanja

2. Pruza pripravniku metodicku, pedagosku i druge oblike pomoci

3. Usmijerava, prati napredovanje te procjenjuje rad pripravnika

4. Prijavljuje polaganje strucnog ispita s izvjeS¢em o rezultatima staziranja pripravnika
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staza, u pravilu vodi mentor, a odgojitelj
pripravnik vodi dnevnik o staziranju.
Program ostvarivanja pripravni¢kog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog
odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon ostvarenog pripravnickog staza, vrti¢ prijavljuje pripravnika za polaganje strucnog
ispita. U privitku prijavnice prilaze se izvjeSée povjerenstva o rezultatima staziranja preslika
ovjerene diplome.

ULOGA CLANOVA POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE

ULOGA RAVNATELJA

Prima i upoznaje pripravnika s ¢lanovima Povjerenstva i ostalim djelatnicima djecjeg vrtica.
Organizira izradu i usvajanje programa staziranja i u zakonskom roku prijavljuje pocetak
staziranja Agenciji za odgoj 1 obrazovanje

Upoznaje pripravnika sa zakonskim odrednicama djelatnosti i sveukupnog uredenja i
funkcioniranja djecjeg vrti¢a (Statut, pravilnici, GodiSnji plan i program ustanove...)
Upoznaje pripravnika s njegovim pravima i radnim obavezama.

Prati kvalitetu ostvarivanja zadaca ¢lanova povjerenstva i drugih sudionika.

Organizira i sudjeluje u etapnom procjenjivanju napretka odgojitelja pripravnika, zavrsnoj
procjeni 1 izvjeS¢u o staziranju te prijavljuje odgojitelja pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA- Pedagoginje

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u izradi plana i programa staZiranja.

Upoznaje pripravnika s programskim dokumentima, suvremenom koncepcijom i strategijom
unapredivanja u kreiranju kurikuluma odgojne skupine i1 dje¢jeg vrtica u cjelini prema
potrebama djeteta i njihovim pravima.

Sudjeluje u dogovaranju uloge mentora u programu staZiranja.

Prati 1 pomaze napredak pripravnika u neposrednom radu s djecom.

Sudjeluje u etapnim i zavr$nim procjenama i izvjeS¢u o staZiranju pripravnika.

ULOGA MENTORA
Uvodi pripravnika u odgojnu skupinu, upoznaje s odgojiteljem partnerom, djecom i
roditeljima.
Upoznaje ga s tromjese¢nim i tjednim planom i programom odgojne skupine i pruza model
suvremenog odgojitelja u neposrednom radu s djecom tijekom hospitiranja pripravnika.
Ukljucuje pripravnika u neposredan rad s djecom i potice stalnu refleksiju o odgojno-
obrazovnoj praksi.
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Pomaze pripravniku u uspjeSnijem i pravovremenom prepoznavanju potreba djeteta i
njihovom zadovoljavanju.

Daje model uspjesne suradnje s roditeljima, kao i timskog rada s ostalim djelatnicima.

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u pracenju i1 procjenjivanju napretka pripravnika i izradi
zavrS$nog izvjescéa o staziranju. Osposobljava pripravnika za njegu djeteta.

Osposobljava za prepoznavanje stanja bolesti 1 ponasanja u pruzanju bolesti.

Pomaze u procjeni tjelesnog razvoja i zdravlja djece.

OBVEZNI SADRZAJI PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

=

Ustav RH

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,107/07, 94/13)

3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece. Glasnik Ministarstva
kulture, prosvjete i Sporta 7/8 od 10. lipnja 1991.

4. Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja, MZOS, 2014,

Propisi iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja

a) Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08.,90/10).

N

o

S

Opéi i strucni akti vrtica

a) Statut

b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

c) Pravilnik o radu

d) Pravilnik o zastiti od poZara

e) Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i strucnih
suradnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine 133/97 i 4/98),

f) Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Paski malisani,Pag

g) Ostali propisi iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja Djecjeg vrtica Paski
maliSani

Poznavanje specifi¢nih osobina, zakonitosti i potreba razvoja djeteta predskolske
dobi:
» razvojne zadace i sadrzaji njege, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
» organizacijsko- materijalni uvjeti (poticajno okruzenje) ostvarivanja procesa njege,
odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi
> interakcijsko-komunikacijski odnosi odgojitelja, djece, stru¢nih suradnika i roditelja
> planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
obrazovanja te proucavanje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenog programa (makro,
mikro planovi)
» vodenje pedagoske dokumentacije
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja, posebice u
onima koji su namijenjeni pripravnicima.
Odgojitelj-pripravnik bit ¢e nazocan radu mentora najmanje 30 sati tijekom staziranja, a
mentor je obvezan biti nazocan radu pripravnika najmanje 10 sati.
Pripravnici - volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje 60 sati.
Povjerenstvo za staziranje bit ¢e nazo¢no aktivnostima odgojitelja - pripravnika dva puta.
Stru¢ni ¢e suradnik biti nazo€an radu pripravnika dva puta.

Proces staziranja odvijat ¢e se kroz Ccetiri etape koje su medusobno u dinamickoj,
funkcionalnoj 1 sadrzajnoj organizacijskoj povezanosti:
1. Etapainformiranjai programiranja
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2. Etapa hospitiranja, analiziranja, asistiranja
3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog procesa uz strué¢nu potporu i
samostalno
4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrSne evaluacije
Proces staziranja provodit ¢e se kontinuirano (bez strogih programsko-vremenskih
razgrani¢enja), bez obzira na formalni prijelaz iz jedne u drugu etapu te jedinstvenog i
cjelokupnog procesa odgojiteljskog obrazovanja.

16.ETAPA INFORMIRANJA I PROGRAMIRANJA

Ova etapa, a time i proces staziranja, pocinje prakticno onog trenutka kada pripravnik zasnuje

radni odnos (volonter pristupi staziranju), osnutkom Povjerenstva i programiranjem

pripravnickog staza. Njeno trajanje je 2 tjedna.

Aktivnosti tijekom ovog perioda:

» prijem odgojitelja pripravnika u vrti¢ te upoznavanje s Programom staziranja i ¢lanovima
povjerenstva

» upoznavanje plana i programa rada vrtica

» upoznavanje konkretnog vrti¢a i odgojne skupine u kojoj ¢e se staziranje odvijati

» upoznavanje prostornih, materijalno- tehnickih moguénosti i njegovog blizeg okruzja te
organizacije rada vrtic¢a

» upoznavanje s Programskim usmjerenjem i Kurikulumom za rani predskolski odgoj i
obrazovanje

» Upoznavanje s pedagoskom dokumentacijom i evidencijom (makro planiranje, dnevni plan,
valorizacija tromjesecna, godiSnje suradnje s roditeljima)

» strucno usavrSavanje- oblici, sadrzaji

» upoznavanje s inovacijama u predskolskom odgoju i konkretnom vrti¢u

» upoznati sve programe koji se ostvaruju u vrti¢u (redoviti programi, programi javnih
potreba, alternativni programi)

» uredenje prostora vrtica u skladu s dje¢jim potrebama

» upoznavanje svih akata i propisa Djecjeg vrtica Paski malisani,Pag

» upoznavanje Ustava RH

» upoznavanje odgojitelja pripravnika s tehnikom vodenja dnevnika staziranja

Sa svim programima i sadrzajima ove etape pripravnika upoznaju i informiraju pedagog,

ravnatelj i mentor.

16.1. ETAPA HOSPITIRANJA, ANALIZA 1 ASISTIRANJA

Ova etapa odvijat ¢e se kroz nazo¢nost pripravnika radu mentora. Trajat ¢e oko dva mjeseca.

Pripravnik ¢e upoznati:

» nacin pripremanja i izrade didaktickih pomagala i svih poticaja za ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada iz svih podrucja

» sastav odgojne skupine: individualne razlike medu djecom, nacin zadovoljavanja djecjih
potreba 1 zastupanje djecjih prava

» izbor sadrzaja i aktivnosti od strane djece i odgojitelja

» interakcijsko- komunikacijske odnose odgojitelj-dijete-roditelj

» organizacija rada (mikro i makro organizacija) od dolaska do odlaska djece iz vrtica

» nalin planiranja, evidentiranja i valoriziranja odgojno-obrazovnog rada- kroz koriStenje
stru¢ne literature i1 svih stru¢nih materijala s kojima vrti¢ raspolaze

» upoznati makro planove (tromjeseéne), mikro planove (tjedne), dnevne planove,
valorizacija tromjeseCna, godiSnja
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» planiranje i realizacija plana suradnje s roditeljima kroz sve oblike i sadrzaje (roditeljski
sastanci, komunikacijske i kreativne radionice, kuti¢i za roditelje, sve¢anosti s roditeljima,
individualni razgovori)

» prakti¢no upoznati sve oblike stru¢nog usavrSavanja: timski sastanci u vrti¢u, radionice,
odgojiteljsko vijece, strucni aktivi, usavrSavanje izvan ustanova

» intenzivno pratiti strué¢nu literaturu (predvidena programom)

» ukljucivati se u akcijsko istrazivanje i projektni rad

Nakon hospitiranja, u suradnji s mentorom, obavljat ¢e se analiza promatranih aktivnosti u

cilju pruzanja pripravniku pedagoske, metodicke i svake druge pomoci.

U ovoj fazi pripravnika se ukljuCuje u proces pripremanja odgojno-obrazovnog rada

asistiraju¢i mentoru (u zajedni¢koj suradnji- partnerski).

Tijekom ovog perioda pripravnik je duzan biti nazo¢an radu u svim dobnim skupinama u

vrti¢u gdje obavlja staz.

Odgojitelj pripravnik vodi dnevnik staziranja s evidencijom svih programa predvidenih

zadaca: pracenje, informiranja, konzultacije, napuci, asistiranja, ostvarivanje odgojno-

obrazovnog procesa, nadnevak obavljene zadace, mjesto i vrijeme te refleksija o radu.

16.2.ETAPA SAMOSTALNOG IZVODENJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG

PROCESA 1 ZAVRSNE EVALUACIJE

Ova etapa traje tri mjeseca.

Pripravnik je ve¢ dostigao potrebnu razinu profesionalne samostalnosti da moze postupno
preuzimati samostalno pripremanje, vodenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
Intenzivno proucava Programom propisanu literaturu i aktivno sudjeluje u stru¢nom
usavrSavanju na razini strucnih tijela vrtica.

Ova etapa je zavrSna evaluacija pripravnikovih postignuéa u odnosu prema zadanom cilju,
zadacama i programu staZiranja te pripravnikovih potreba.

Nakon $to je Povjerenstvo utvrdilo da je pripravnik savladao predvideni program
staziranja, omogucava mu se pristupiti zavrSnoj provjeri- polaganju stru¢nog ispita.

Po ostvarenju Programa pripravnickog staza vrti¢ ¢e prijaviti pripravnika za stru¢ni ispit.
U privitku prijavnice prilozit ¢e se izvjeSca Povjerenstva o rezultatima staziranja. Ispit se
prijavljuje Agenciji za 0odgoj i obrazovanje najkasnije 30 dana prije ispitnog roka.
Pripravnik je obvezan polozZiti strucni ispit u roku od godine dana po isteku pripravnickog
Staza.

16.3. LITERATURA!

1. Grupa autora (Slunjski, Ljubeti¢, PribelaHodap, Malnar, Kljenak, ZagrajskiMalek,
Horvati¢, Antuli¢) (2012). Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. Zagreb: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

2 Krstovi¢, J. (2004.), Eticki kodeks predskolskih ucitelja kao ¢imbenik njihove daljnje
profesionalne orijentacije, U: Zbornik radova Rastimo zajedno, Centar za predskolski odgoj i
Visoka uciteljska Skola u Osijeku, Osijek (25-39. str.)

3. Ljubeti¢, M. (2014). Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice Zagreb: Element d. 0. o.

4. Miljkovi¢, D, Rijavec, M. (2002), Komuniciranje u organizaciji, Alinea, Zagreb

5. Peénik, N. 1 Starc, B. (2010), Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrska roditeljima
najmlade djece, Zagreb: UNICEF (str.131 - 155.)
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8.Slunjski, E. (2006), Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrticu — organizaciji koja uci.
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9.Slunjski, E. i suradnici, (2015), Izvan okvira: kvalitativni iskoraci u shvacanju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma. Zagreb: Element d.o.0.

10.Slunjski, E. (2002.), Dokumentacija u funkciji boljeg razumijevanja djece i odraslih u

cene

Neven, Rovinj (206.-212. str.)

Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i obrazovanja, (Narodne novine,
63/08 i 90/10.)

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine,
5/15)

Pravilnik o nac¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgajatelja i stru¢nih suradnika
u dje¢jem vrticu (Narodne novinel33/97 1 4/98)

Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (Narodne novine 107/14)
Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine 133/97)

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/1997., 107/2007. 1
94/2013)

Casopis Dijete, vrti¢, obitelj,(broj 79, 2015.)

vV Vv VV Vv VY V

Uz navedenu literature odgojitelj pripravnik duzan je prouditi | literaturu propisanu od
Programa za polaganje pripravnika u predskolskom odgoju, Zagreb, Prosvjetnivjesnik br.2.,
2000.

Ravnateljica Dje¢jeg vrtica
Ljubica Fabijani¢

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a obrazloZen je 1 usvojen:
- na Sjednici Odgojiteljskog vije¢a dan 5.listopada 2021. Godine Odlukom KLASA:601-04-
01/21-13, UR.BROJ: 2198/24-06/01-21-13,

- Na sjednici Upravnog vijeca koja se odrzala 15.listopada 2021.9. Odlukom KLASA:601-
02-2/21-59, UR.BROJ: 2198/24-06/03-21-59

Predsjednik Upravnog vijeca
Mario Fabijanié

48



6. Petrovi¢-Soco. B. (2007), Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje — holisticki
pristup. Zagreb:Mali profesor

7. Slunjski E. (2001), Integrirani predskolski kurikulum-rad djece na projektima, Zagreb;
Mali profesor

8.Slunjski, E. (2006), Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u — organizaciji koja uci.
Zagreb: Mali profesor. Visoka ugiteljska skola u Cakoveu

9.Slunjski, E. i suradnici, (2015), Izvan okvira: kvalitativni iskoraci u shvaéanju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma. Zagreb: Element d.o.o.

10.Slunjski, E. (2002.), Dokumentacija u funkciji boljeg razumijevanja djece i odraslih u
vrti¢u, U: Miljak, A., Vujici¢, L. (ur.), Vrti¢ u skladu s dje¢jom prirodom ,,Dje¢ja kuéa“, DV
Neven, Rovinj (206.-212. str.)

» Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja, (Narodne novine,
63/08 1 90/10.)

» Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine,
5/15)

» Pravilnik o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgajatelja i struénih suradnika
u dje¢jem vrticu (Narodne novine133/97 i 4/98)

» Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (Narodne novine 107/14)

» Pravilnik o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine 133/97)

» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/1997., 107/2007. i
94/2013)

> Casopis Dijete, vrtié, obitelj, (broj 79, 2015.)

Uz navedenu literature odgojitelj pripravnik duzan je prou¢iti I literaturu propisanu od
Programa za polaganje pripravnika u predskolskom odgoju, Zagreb, Prosvjetnivjesnik br.2.,
2000.

Ravnateljica
Ljubica Fabi

Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a obrazlozen je i usvojen:
- na Sjednici Odgojiteljskog vije¢a dan 5.listopada 2021. Godine Odlukom KLASA:601-04-
01/21-13, UR.BROIJ: 2198/24-06/01-21-13,

- Na sjednici Upravnog vijeca koja se odrzala 15.listopada 2021.g. Odlukom KLASA:601-
02-2/21-59, UR.BROJ: 2198/24-06/03-21-59

Predéjédnik Upravnog vij‘géa
i Mario Fabijani¢ ¥ I-
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17. PRESLIKE ODLUKA ODGOJITELJSKOG I UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA PASKI MALISANLPAG- u nastavku dokumenta

DJECJI VRTIC PASKI MALISANLPAG
VELEBITSKA 6,PAG

TEL;023611089,600336

int.adresa; djecji.vrtic.paski.malisani@zd.t-com.hr
Web; www.vrtic-paski-malisani.hr
KLASA:601-02-02/21-59
UR.BROJ:2198/24-06/03-21-59

U Pagu , 15. listopada 2021. godine

Temeljem ¢lanka 52. Statuta Djecjeg vrti¢a Paski malisani, Pag, donesenog pod klasom: 021-
03-01/19-1, Urbroj: 2198/24-06/03-19-379 dana 02. kolovoza 2019 godini i Pravilnika o
radu Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Djedjeg vrtica Paski malidani, te temeljem Odluke
odgojiteljskog vije¢a Upravno vijeée vrti¢a dana 15. listopada 2021.godine na svojoj 16.
sjednici donosi,
ODLUKU
O usvajanju Godi8njeg plana i programa rada i Kurikulum Dje&jeg vrtiéa Paski malisani, Pag
za 2021./2022. pedagosku godinu.
I;

Ovom Odlukom usvaja se Godisnji plan i program rada i Kurikulum Djegjeg vrtiéa Pagki

maliSani, Pag za 2021./2022. pedagosku godinu.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
stranici Dje¢jeg vrti¢a Paski maligani, Pag.

Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Paski maliani, Pag

Mario Fabijanié, pfedsjednik,v.r
:am[fmu‘ 5 éu%qh‘\‘(
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DJECJI VRTIC PASKI MALISANIL PAG
VELEBITSKA 6, 23250 PAG
Mail: djecji.vrtic.paski.malisani@zd.t-com.hr
Klasa: 601-04-01/21-13

Ur.broj: 2198/24-06/01-21-13

U Pagu, 05. listopada 2021. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Djecjeg vrtica paski maliSani, Pag, klasa: 021-03-01/19-1,
ur.broj: 2198/24-06/03-19-379 od 02 kolovoza 2019 godine i Poslovnika odgojiteljskog vije¢a
Djecjeg vrtiéa paski maliSani, Pag, Djeji vrti¢ zastupan po ravnateljici Ljubici Fabijani¢,
dana 05. listopada 2021. godine, a prema glasovanju ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a, donosi,

L.
Odgojiteljsko vije¢e Djetjeg vrti¢a Paski maligani Pag, jednoglasno donosi Godisnji plan i

programa rada i Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Paski malisani, Pag za 2021./2022. pedagosku
godinu.

I1.

Ovom Odlukom usvaja se Godi$nji plan i programa rada i Kurikulum Djegjeg vrti¢a Paski
mali$ani, Pag za 2021./2022. pedagosku godinu.

L.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

h

Ljubica Fabijani¢

Ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a, Paski maliSani, Pag,
Wl e
A (e O -

/
/

/

51



