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U Pagu 26.08.2019.godine

ZAPISNIK br,49

Na 49.sjednicu Upravnog vijec¢a koja se odrzala u ponedjeljak , 26.8.2019.g. u 10.30 sati u
dje¢jem vrtiéu nazo¢ni su bili; predsjednik Domagoj Vicevi¢,Anthony Buljanovi¢,Darijo
Supraha kao ¢lanovi Upravnog vijeca te ravnateljica Ljubica Fabijani¢ i Mrijana Sulji¢
sindikalni predstavnik . Neopravdano ne nazo¢an ¢lan Marin Sojat, a opravdano Tonéica
Gali¢. Nakon §to se utvrdio kvorum za pocetak sjednice za zapisnicara je predloZen i
jednoglasno prihvacen Anthony Buljanovic.

Prijedlog dnevnog reda prihvacen je u cijelosti.
Dnevni red ;

1. Verifikacija zapisnika sa 48.sjednice Upravnog Vije¢a — nakon procitanog zapisnik sa
48.sjednice Upravnog vijeca prihvacen je jednoglasno.

2. Razmatranje i donoSenje suglasnosti na prijedlog ravnatelja o odabiru kandidata
prijavljenih na natjecaj za zaposljavanje Sest (6)djelatnika na radno mjesto
odgojitelja na puno 1 neodredeno radno vrijeme i donoSenje odluke za pocCetak rada
istog — nakon razmatranja i rasprave ravnateljica predlaze kandidate za radno mjesto
odgojitelj/ica te Upravno vijece donosi Odluku kako slijedi;

Temeljem ¢1.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13) ,
¢l. 40. I ¢L.41. Statuta Djecjeg vrtica Paski maliSani,Pag 1 Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a
Paski maliSani,Pag te nakon provedenog javnog natjecaja KLASA: 112-02-01/19-
11,URBROJ: 2198/24-06/03-19-385,Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Paski maliSani,Pag je na
sjednici odrZanoj 26.08.2019. g. donijelo

ODLUKU
0 izboru kandidata za radno mjesto odgojitelj/ica

l.
Na radno mjesto odgojitelj/ ica na neodredeno puno radno vrijeme,a uz probni rad od 90 dana
prima se:
1. IVANCICA SKODA,
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2. ANA VICEVIC
3. IVA MIOCIC

te pripravnice sa obvezom polaganja stru¢nog ispita, a prema Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju ;

1. ANAMARIJA SKODA
2. ANTONIJA ORLIC
3. MARTINA SABALIC

Radni odnos sa kandidatkinjama iz ¢lanka I. ove Odluke zapocinje kada sa pocetkom
2019./2020 pedagoskom godinom ,odnosno sa 1.rujnom 2020.godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

-Obrazlozenje-

Natjecaj za radno mjesto odgojitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 6 djelatnika,
raspisan je u periodu od 07.08.2019. do 15.08.2019. god. Sukladno ¢l. 26. st. 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj je objavljen na oglasnim plo¢ama i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Dje¢jeg vrti¢a PaSki maliSani,Pag te na
sluZzbenoj internetskoj stranici vrtica.

Ukupno su zaprimljene 9 zamolbi od kojih su uvjetima natjecaja udovoljile 6 zamolbi.
Temeljem dokumentacije kandidata koji su zadovoljili uvjete natjecaja i sukladno ¢l. 26. st.
7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Upravno vijece donijelo je odluku kao u
1Zrecl.

Uputa o pravnom lijeku
Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju protiv ove odluke ne postoji
mogucnost Zalbe.

3. Razmatranje i donoSenje suglasnosti na prijedlog ravnatelja o odabiru kandidata
prijavljenih na natjecaj za zaposljavanje jednog (1)djelatnika na radno mjesto tajnika
na puno i neodredeno radno vrijeme i donosenje odluke za pocetak rada istog- nakon
rasprave i prijedloga ravnateljice Upravno vijec¢e donosi ;

Temeljem ¢1.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13) ,
¢l. 40. I ¢l.41. Statuta Djecjeg vrtica Paski maliSani,Pag i Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica



Paski maliSani,Pag te nakon provedenog javnog natjecaja KLASA: 112-02-01/19-
13,URBROJ: 2198/24-06/03-19-387,Upravno vijece Djecjeg vrtica Paski maliSani,Pag je na
sjednici odrzanoj 26.08.2019. g. donijelo

ODLUKU
0 izboru kandidata za radno mjesto tajnik/ca

l.
Na radno mjesto tajnik/ca na neodredeno puno radno vrijeme,a uz probni rad od 90 dana
prima se:
1.ALENKA FESTINI,
I.

Radni odnos sa kandidatkinjom iz ¢lanka I. ove Odluke zapoc€inje kada kandidatkinja izvrsi
sve obveze prema trenutnom poslodavcu,odnosno sa 16.rujna 2019.g.

i,
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

-ObrazloZenje-

Natjecaj za radno mjesto tajnik/ca na neodredeno puno radno vrijeme, 1 djelatnika, raspisan
je u periodu od 07.08.2019. do 15.08.2019. god. Sukladno ¢l. 26. st. 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj je objavljen na oglasnim plo¢ama i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Djecjeg vrtica Paski maliSani,Pag te na
sluzbenoj internetskoj stranici vrtica.

Ukupno su zaprimljene 4 zamolbi od kojih su uvjetima natjecaja udovoljile 3 zamolbe.
Temeljem dokumentacije kandidata koji su zadovoljili uvjete natjecaja i sukladno ¢l. 26. st.
7. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju, Upravno vijece donijelo je odluku kao u
1Zrecl.

Uputa o pravnom lijeku
Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju protiv ove odluke ne postoji
mogucénost Zalbe.

4. Razmatranje i donoSenje suglasnosti na prijedlog ravnatelja o odabiru kandidata
prijavljenih na natjeCaj za zapoSljavanje tri (3)djelatnika na radno mjesto spremacica
na puno i neodredeno radno vrijeme i donoSenje odluke za pocetak rada istog — nakon
rasprave i prijedloga ravnateljice Upravno vijece donosi slijedece ;

Temeljem ¢1.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13) ,
¢l. 40. I ¢l.41. Statuta Dje¢jeg vrtica Paski maliSani,Pag i Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica
Paski malisani,Pag te nakon provedenog javnog natjecaja KLASA: 112-02-01/19-
12,URBROJ: 2198/24-06/03-19-386,Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Paski malisani,Pag je na
sjednici odrZanoj 26.08.2019. g. donijelo



ODLUKU
o izboru kandidata za radno mjesto ¢istac/ica,spremac/ica

l.
Na radno mjesto Cistac/ica,spremac/ica na neodredeno puno radno vrijeme,a uz probni rad od
90 dana prima se:
1. ANA SCIRAN
2. MARIJA RUMORA

Radni odnos sa kandidatkinjama iz ¢lanka I. ove Odluke zapocinje sa pocetkom 2019./2020.
pedagoskom godinom ,odnosno sa 1.rujnom 2019.godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

-Obrazlozenje-

Natjecaj za radno mjesto Cistac/ica,spremac/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 3
djelatnika, raspisan je u periodu od 07.08.2019. do 15.08.2019. god. Sukladno ¢l. 26. st. 3.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, natjecaj je objavljen na oglasnim plo¢ama i
mreZznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Dje¢jeg vrti¢a Paski maliSani,Pag
te na sluZzbenoj internetskoj stranici vrtica.

Ukupno su zaprimljene 2 zamolbi od kojih su uvjetima natjecaja udovoljile obe zamolbe.
Temeljem dokumentacije kandidata koji su zadovoljili uvjete natjecaja i1 sukladno €l. 26. st.
7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Upravno vijece donijelo je odluku kao u
izreci. Donosi se odluka o ponavljanju natjecaja za isto radno mjesto ,1 izvrSitel;.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/1997, 107/2007 1 94/2013) i ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica PaSki maliSani,Pag,
Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Paski maliSani na svojoj sjednici dana 26.08.2019. godine
donosi

Odluku
o0 raspisivanju natjecaja
za popunu radnog mjesta:

- CISTAC/ICA, SPREMAC/ICA



- 1 izvrsitelj/ica, puno radno vrijeme, na neodredeno, za rad na poslovima
¢iS¢enja,odrzavanja higijene objekta i materijala u Dje¢jem vrti¢u Paski
maliSani,Pag.

Uvjeti: Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/1997,
107/2007 1 94/2013)i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrti¢a Paski
maliSani.

Razina obrazovanja: OS,NKV,SSS
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecCaja.
Uz zamolbu (vlastoruc¢no potpisanu) je potrebno priloZiti:

- Zivotopis
-dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o stru¢noj spremi

- uvjerenje o nekaznjavanju, odnosno ne vodenju prekr$ajnog postupka (ne starije od 6
mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog Op¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

b) uvjerenje nadleznog Prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
-potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zaStitne mjere sukladno Clanku 25. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne
novine broj 10/1997, 107/2007 i 94/2013)

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (potvrda obiteljskog lije¢nika)

- elektronicki zapis o radno pravnom statusu (ispis iz evidencije HZMO-a).

Osim zamolbe natjecajna dokumentacija moze biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidati koji ¢e se u natjecaju pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su priloZiti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/2017), €lanku 48. Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996,
82/2001, 103/2003 i 148/2013), te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/2013 1 152/2014), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. —
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/2017) koja u trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju



trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za radna mjesta ravnopravno se mogu javiti osobe oba spola.

Upravno vijece djeCjeg vrtica Paski maliSani zadrzava pravo poniStavanja i ponovnog
objavljivanja natjecaja. Kandidati koji zadovoljavaju uvjetima natjeCaja bit ¢e pozvani na
informativni razgovor.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ Paski maliSani,Pag moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Zakasnjele prijave kao 1 prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjecaja u roku od 8 dana od dana izbora .
Prijave s potrebnim dokazima o ispunjavanju uvjeta poslati postom na adresu:

Dje¢ji vrtic  PaSki maliSani,Pag,Velebitska 6,23250 Pag sa naznakom ,, NatjeCaj za
Cistac/ica,spremac/ica‘.

Natjecaj ¢e se objaviti 28.kolovoza 2019.godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, sluzbenoj mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a Paski maliSani,
Pag (www.vrtic-paski-malisani.hr) i na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtiéa.

5. DonoSenje odluke o davanju suglasnosti ravnateljici Ljubici Fabijani¢ za potpisivanje
ugovora sa Fondom za zastitu okoliSa. (ponovljena to¢ka sa 48.sjednice)-
Fond za zastitu okoliSa 1 energetsku ucinkovitost objavio je dana 22.svibnja 2019. godine u

Narodnim novinama br.52/19 i mreznoj stranici Fonda Javni poziv za neposredno
sufinanciranje kupnje energetski uc¢inkovitih vozila odredenim kao korisnici sredstava Fonda
2019. g. ,obrazlaZe ravnateljica te nastavlja na objavljeni Javni poziv Djecji vrti¢ Paski
maliSani,Pag u suradnji s Osniva¢em ,Grad Pag je podnio dana 22.svibnja 2019. g. zahtjev
za sufinanciranje kupnje vozila te je dostavio svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
uvjetima Javnog poziva. U predvidenom postupku utvrdeno je da djecji vrti¢ putem
dostavljenog zahtjeva u cijelosti ispunjava uvjete Javnog poziva i1 uvjete utvrdene opéim
aktima Fonda. Takoder je utvrdeno da se predmetnim projektom ostvaruju ustede energije ,
smanjenje emisije staklenickih plinova i ostalih Stetnik tvari. Odlukom o sufinanciranju
kupnje energetsko uc¢inkovitih vozila odobravaju se Djec¢jem vrti¢u PaSki maliSani,Pag
financijska sredstava od 80.000,00 kuna s PDV-om ,a ostatak do pune cijene vozila financirat
¢e djecji vrti¢ u suradnji s Osnivacem. Nakon obrazloZzenog Upravno vijece na temelju
¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Paski maliSani,Pag donosi
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ODLUKU

0 davanju suglasnosti za potpisivanje Ugovora Fonda za zastitu okoli$a o neposrednom
sufinanciranju kupnje energetski u¢inkovitih vozila

l. Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Paski maliSani iz Paga, daje suglasnost ravnateljici
Ljubici Fabijani¢ da potpise Ugovor Fonda za zaStitu okoliSa o neposrednom
sufinanciranju kupnje energetski u¢inkovitih vozila (KLASA:310-34/19-
18/1775,URBR0J:563-02-2/91-19-3 od 4. srpnja 2019.godine) u iznosu do
80.000,00 kuna.

. Ovlasc¢uje se ravnateljica Djecjeg vrti¢a za provedbu svih radnji vezano uz
realizaciju tocke 1. ove Odluke.

. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i
vrti¢a i sluzbenoj Internet stranici vrtica .

6. Razmatranje i upucivanje zahtjeva Gradskom vijecu o raspolaganju financijskim
sredstvima djecjeg vrtica iznad 100.000,00 kuna za realizaciju projekta kupnje
elektricnog vozila. (ponovljena tocka sa 48.sjednice)- tocka 6.ovog dnevnog reda
vezuje se za tocku 5.te temeljem istog a u skladu sa Javnim pozivom Fonda za zastitu
okolisa i1 ponude elektri¢nog vozila koja prelazi 100.000,00 kuna Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a na temelju ¢lanka 49. Statuta djecjeg vrtica trazi suglasnost od
Osnivaca za provedbu financijskih i svih ostalih radnji vezanih uz realizaciju kupnje
elektri¢nog vozila a za koji je potrebno vise od 100.000,00 kuna. Nalaze se
ravnateljici da isti prijedlog uputi Gradskom vijecu na razmatranje 1 donoSenje
Odluke.

7. Informacije ravnateljice o trenutnom radu vrtic¢a- ravanteljica je dala kratke
informacije vezane uz rad vrti¢a ;—godi$nji odmori,broj djece kroz ljetne mjesece i
organizacija rada kroz ljeto,bolovanja,administrativni poslovi vezani uz realizaciju
otvaranja dje¢jeg vrti¢a u Povljani i ostalo.

8. Razno- pod to¢kom razno nije bilo rasprave

Sjednica je zavrsila u 11.30 sati.
Zapisnicar;
Anthony Buljanovi¢ Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Paski maliSani

Domagoj Vicevi¢ , predsjednik



Prilog uz zapisnik;

KANDIDATI PRIJAVLIENI NA RASPISANE NATJECAJE KOJI SU RASPSANI U PERIODU OD 7.8 DO 16.8
2019.GODINE - kratki izvjeStaj ravnateljice

Natjecaji su raspisani dana 7.kolovoza 2019.godine a trajali su do 16.8.2019.godine ,natjecajna
dokumentacija te popis prilozene dokumentacije izvrsio se dana 20.kolovoza 2019.godine u 11.30
sati a isto su izvrsili ravnateljica Ljubica Fabijanié¢ i predsjednik Upravnog vije¢éa Domagoj Vicevic.

KANDIDATI ZA RADNO MIJESTO TAJNIKA; na raspisani natjecaj za radno mjesto tajnika prijavilo se 4
kandidata/kinje a od prijavljenih 3 kandidata zadovoljavaju uvijete natjecaja i priloZili su
pravovaljanu dokumentaciju dok je 1 kandidat/kinja priloZio ne vaze¢u dokumentaciju po uvjetima
natjecaja te se nije dokumentacija uzela u razmatranje.

KANDIDATI ZA RADNO MJESTO SPREMACICE; - na natjeéaj za radno mjesto spremacice od tri mjesta
za zaposljavanje javilo se 2 kandidata/kinje koje zadovoljavaju uvijete natjecaja i priloZili su potrebnu
dokumentaciju.

KANDIDATI ZA RADNO MJESTO ODGOIJITELJ/ICA;- na natjecaj za zaposljavanje na radno mjesto
odgoijitelj/ica prijavilo se 9 kandidatkinja od toga 6 kandidatkinja sa potpunom dokumentacijom i
uvjetima natjecaja a 3 kandidatkinje sa nepotpunom i na uskladenom dokumentacijom sa uvjetima
natjecaja. Od 6 kandidatkinja sa potpunom dokumentacijom 3 kandidatkinje nemaju polozen struc¢ni
ispit, 2 kandidatkinje zavrsile su staZiranje te se pripremaju za polaganje stru¢nog ispita dok 1
kandidatkinja tek prijavljuje zaposljavanjem staziranje.

Nitko od prijavljenih kandidata ne poziva se na pravo prednosti pri zapoSljavanju te shodno tome
nisu priloZili ni dokumentaciju. Sa kandidatima koji su zadovoljili uvjetima natjecaja obavio se
informativni razgovor u periodu od 20 . do 22.8 .2019. u jutarnjem terminu a prema moguénostima
kandidata s obzirom da su kandidati trenutno u radnom odnosu. ZabiljeSke o prijavi na natjecaj i
priloZenoj dokumentaciji kao i misljenje ravnateljice nakon provedenih razgovora nalazi se u
dokumentaciji svakog pojedinog kandidata/kinje.

PRIJEDLOG RAVNATELJICE ZA ZAPOSLJAVANJE NA RADNO MJESTO ODGOJITELJ/ICA SU;

ANAMARIJA SKODA
ANTONIJA ORLIC
MARTINA SABALIC
IVANCICA SKODA
ANA VICEVIC

IVA MI0CIC

ok wNRE

PRIJEDLOG RAVNATEUICE ZA RADNO MJESTO TAJNIK/CA JE;
1.ALENKA FESTINI
PRIJEDLOG RAVNATELJICE ZA RADNO MJESTO SPREMACICE SU;

1.MARIJA RUMORA 2.ANA SCIRAN






