Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/2023) i ¢lanka 50. i 56. Statuta Djecjeg
vrti¢a Pagki maliani, a na temelju Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Paski maliani
donesene na 35. sjednici dana 03. srpnja 2025. godine, Ljubica Fabijani¢ ravnateljica Dje¢jeg
vrtica Paski malisani objavljuje

NATJECAIJ

za popunu radnog mjesta na neodredeno :
- ODGOIJITELJ/ICA
- 1 ( jedan) izvrsitelj/ice, puno radno vrijeme, na neodredeno — upraZnjeno radno
mjesto - za rad u programu odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrticu Paski
malisani,
Uvjeti: Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/1997,
107/2007, 94/2013, 98/2019,57/2022, 101/23 ) i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne
novine broj 133/1997).
Razina obrazovanja: Zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,
a koji moze biti:
« preddiplomski sveu¢ili$ni studij,
o preddiplomski struéni studij,
o studij kojim je ste¢ena vi$a stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
o diplomski sveucilisni studij
e specijalisticki diplomski stru¢ni studij.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana objave natjecaja.
Kandidati prilazu ;
- zamolbu vlastoru¢no potpisanu
- Zivotopis
-dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi
- dokaz o poloZenom struénom ispitu (ukoliko je poloZen)
-uvjerenje nadleznog Opéinskog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak sukladno ¢lanku 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju- ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak sukladno
&lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju- ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja
- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene
zastitne mjere sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/2023) - ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja
-dokaz o zdravstvenoj sposobnosti — ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja
-elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu (ispis iz evidencije HZMO-a)- ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja
Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno radno vrijeme, upraznjeno radno mjesto uz
probni rok od 6. mjeseci.
Osim zamolbe natjetajna dokumentacija mozZe biti u preslici, a po pozivu na uvid ¢e se
predogiti iste u originalu ili ovjerenoj preslici.



Kandidati koji ¢e se u natjetaju pozivati na pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnim
propisima, duzni su priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994,
76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 1 98/2019), na temelju Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/2021) te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposlj avanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
7akona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/2017, 98/2019 , 84/2021, 156/23) te Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/2021) koja u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https:/branitelji.gov.hr/1 5-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-
zaposliavam'uprema-zakonu-o—hrvatskim—braniteliima-iz—domovinskog—rata—i—clanovima—
njihovihobitelji/2166

Kandidati koji zadovoljavaju uvjetima natjecaja mogu biti pozvani na informativni razgovor.
Prijavom na natje¢aj kandidati su izritito suglasni da Djecji vrti¢ Paski mali$ani moZe
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka( EU) 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zadtiti osobnih podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Zakasnjele prijave kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti obavijedteni o rezultatima natjecaja u zakonskom roku .

Prijave s potrebnim dokazima o ispunjavanju uvjeta poslati postom na adresu:

Djedji vrti¢ Paski malidani, Velebitska 6, 23250 Pag sa naznakom ,, Natjecaj za odgojitelj/ica
na puno i neodredeno-ne otvarati.”

Natjecaj se objavljuje od 04. srpnja do 03. kolovoza 2025. godine na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, sluzbenoj mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica
Pagki maligani, (www.vrtic-paski-malisani.hr) i na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica Paski
maliSani.

Klasa:112-02-01/25- 16
Ur.broj: 2198-24-3/01-25- 333
U Pagu, 04. srpnja 2025. godine
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