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1.UVOD

Djec¢ji vrti¢ Paski maliSani je predSkolska ustanova u kojoj se provodi predskolski odgoj i
obrazovanje djece rane i predskolske dobi, odnosno od navrSene prve godine Zivota do polaska
djece u skolu, a ¢iji je osnivac i vlasnik Grad Pag.

Povijest predskolskog odgoja u Pagu uspostavlja se od sredine 19. stolje¢a do pocetka 20. stolje¢a u
sklopu Benediktinskog samostana Svete Margarite, te od 1948. godine predskolska ustanova datira
pod ingerencijom Osnovne Skole i Grada Paga, a kasnije kao ustanova pod ingerencijom osnivaca
lokalne samouprave i nadleznosti Ministarstva.

Od 2017. godine vrti¢ se nalazi u novoj zgradi koja se prostire na gotovo 4.600 metara ¢etvornih, od
toga je unutarnjeg vrtickoga prostora oko 2.500 metara Cetvornih, a uredenog vanjskog igralista
povrsine oko 1.500 metara ¢etvornih. Na§ kvalitetno i lijepo uredeni vrti¢ jako puno pridonosi sve
boljem odrzavanju redovnog programa i raznih aktivnosti za djecu.

U zelji da jos bolje 1 kvalitetnije unaprijedimo na§ rad i da se priblizimo potrebama
roditelja/skrbnika djelujemo kroz redoviti program cjelodnevnog desetosatnog i poludnevnog
Sestosatnog programa, te programa pripreme za $kolu za djecu koja su obvezni polaznici Skole za
sljede¢u nastavnu godinu. Takoder i1 ove pedagoske godine odgojiteljice 1 stru¢ni suradnici
nastavljaju sa daljnjim obrazovanjem sudjelovanjem na seminarima, edukativnim programima
nadleznih institucija i ostalim usavr$avanjima.

* NASA MISIJA

Djecji vrti¢ Paski maliSani je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na podrucju Grada
Paga. Kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na holistickom 1 humanisticko razvojnom
pristupu usmjereni smo razvoju djecjih potencijala, postivanju dje¢jih prava i uvaZavanju
individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruZzamo podrSku obitelji, pridonosimo razvoju
roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju druStvene zajednice.

* NASA VIZIJA

Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju.

2.0RGANIZACIJA 1 USTROJSTVO RADA

Organizacija rada u 2025./2026. godini planira se izvrSiti rukovode¢i se Drzavnim pedagoskim
standardom predsSkolskog odgoja 1 obrazovanja. Postujuci zakonske propise 1 suvremena dostignuca
u predSkolskom odgoju, oformiti ¢e se mjeSovite odgojno obrazovne skupine, ¢ime ¢e se ujedno
zadovoljiti 1 potrebe roditelja na nacin da ¢e biti omogucen upis veceg broja djece.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 19:00 sati. Uredovno radno vrijeme: raCunovodstvo 1 tajniStvo
od 7:00 do 15:00, ravnateljica od 8:00 do 16:00. Tehni¢ko osoblje: kuhari od 7:00 do 15:00 sati,
spremacice od 8:00 do 16:00 i od 12:00 do 19:00 sati, domar od 6:00 do 14:00. Stru¢ni suradnici:
pedagoginja od 8:00 do 16:00 sati, logopedinja od 8:00 do 16:00 sati, zdravstvena voditeljica od
8:00 do 16:00 sati, odgojiteljice od 6:30 do 14:30 i od 10:00 do 18:00 sati, unutar kojih je
rasporeden neposredan rad sa djecom i rad na pripremi programa aktivnosti i ostale poslove.

Radno vrijeme odgojitelja 1 ostalih zaposlenika je 40 sati tjedno: tehnicko osoblje radi na punih 8
sati dnevno u objektu ukljucujué¢i 30 minuta dnevnog odmora, dok stru¢ni djelatnici imaju 27,5 sati
neposrednog rada s djecom i 12,5 sati ostalih poslova ukljucujuéi 30 minuta pauze.

Takvom organizacijom pedagoski radnici dovoljno ¢e vremena provoditi u aktivnostima s djecom,
roditelji ¢e svakodnevno dobiti sve potrebne informacije, a odgojitelji ¢e redovito obavljati popratne
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poslove; pripreme za rad, pripremanje sredstva za rad s djecom, pedagoSko uredenje prostora,
izrada didaktickog materijala, priredbe, manifestacije na nivou ustanove i grada, izleti 1 putovanja,
struni sastanci i aktivi na nivou ustanove (odgojiteljska vijeca, zajednice ucenja), suradnju s
roditeljima, roditeljski sastanci (zajednicki 1 individualni).

Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih pedagoskih postignuca
na podrucju teorije i prakse predskolskog odgoja te ¢e redovito upoznati didakticka sredstva,
njihova pravila i koristiti ¢e sve mogucnosti didaktickih sredstva za razvoj sveukupnih sposobnosti
djeteta.

Zivot i boravak djece u vrticu odvijat ¢e se osmisljenim pedagoskim sudjelovanjem odgojitelja u
stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u zbrinjavanju djece, zadovoljstvu i
sigurnosti roditelja dok su djeca povjerena na brigu i odgojno-obrazovni rad radnicima Vrti¢a.Uz
sve aktivnosti, a posebno aktivnosti prilagodbe djeteta na Vrti¢, kao 1 obrazovne igre pomocu
didaktickih igracaka, Cesto ¢emo ukljuciti i roditelje djece.

Opis poslova tehnickog osoblja navodi se u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada

Djecjeg vrtica PaSki maliSani. Organizacija rada tehnickog osoblja dogovorila se na zajednickom
sastanku u mjesecu kolovozu, kada su svi djelatnici upoznati sa organizacijom rada.

2.1.MJESECNI FOND SATI ZA 2025./2026. PEDAGOSKU GODINU

Mjesec Mjesecni | Radni | Sati Ukupan | Broj radnih Broj dana
2025./2026. | fond sati | sati blagdana | broj dana blagdana
dana

Rujan 176 176 0 22 22 0
Listopad 184 184 0 23 23 0

Studeni 160 152 8 20 19 1
Prosinac 184 168 16 23 21 2

Sijecanj 176 160 16 22 20 2

Veljaca 160 160 0 20 20 0

Ozujak 176 176 0 22 22 0

Travanj 176 168 8 22 21 1

Svibanj 168 160 8 21 20 1

Lipanj 176 160 16 22 20 2

Srpanj 184 184 0 23 23 0
Kolovoz 168 160 8 21 20 1
UKUPNO | 2088 2008 80 261 251 10

2.2.Podaci o broju i rasporedu djece po skupinama

U pedagoskoj godini 2025./2026. u Djecji vrti¢ Paski maliSani upisano je 151 dijete, a od toga 1
dijete je sa posebnim potrebama S§to po drzavnom pedagoSkom standardu uvecava ukupan broj
djece. Sva djeca rasporedena su u 9 odgojno-obrazovnih skupina.

lako su prema pedagoskim standardima odgojno-obrazovnih skupine popunjena, ukoliko dode do
ispisa djece tijekom godine na njithovo mjesto ¢e se upisivati djeca za koju roditelji imaju potrebe
upisa kroz pedagosku godinu. Cjelodnevnim 10 satnim programom obuhvaéena su sva djeca, a
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nekolicina djece odlazi iz vrti¢a nakon rucka prema potrebi roditelja/skrbnika. U podru¢nom odjelu
Povljana upisano je ukupno 33 djece te su svi obuhvaceni cjelodnevnim 10 satnim programom, dok
takoder nekolicina radi potreba roditelja/skrbnika odlazi iz vrti¢a nakon rucka.

Raspored djece po skupinama:

U mati¢énom objektu Pag u jaslicama (1-3 godine) upisano je 24 djece te su formirane 2 jaslicke
skupine u kojima rade ukupno 4 odgojiteljice u preklopu. U mjeSovitim vrtickim odgojno
obrazovnim skupinama upisano je 94 djece, a formirano je5 skupina u kojima rade 10 odgojiteljica
u preklopu.

U podru¢nom objektu Povljana upisano je ukupno 33 djece te su formirane 2 odgojno-obrazovne
skupine od kojih 1 mjeSovita jaslicka skupina (1-3 godine) s 2 odgojiteljice u preklopu te 1
mjesovita vrticka skupina s 2 odgojiteljice u preklopu.

Kroz ovu pedago$ku godinu odredujemo bitne zadace: promatrati, analizirati i prilagoditi
postavljenim odgojno-obrazovnim ciljevima proces adaptacije djece, roditelja, odgojitelja i svih
djelatnika vrti¢a, materijalne uvijete (prostor, organizaciju rada), raspored dnevnih aktivnosti,
cjelokupne odgojno-obrazovne aktivnosti, kuéni red i dr. $to moZze trajati u rujnu, a sporadi¢no i
dulje ili u drugim dijelovima pedagoske godine (nakon dugotrajnijih izostanaka djece iz vrtica).

2.3.Podaci o brojuirasporedu djelatnika Vrtic¢a

Dje¢ji vrti¢ Paski maliSani Pag trenutno broji ukupno 37 djelatnika. Na pocetnu pedagoske
2025./2026. godine u realizaciji programa rada sudjelovat ¢e 29 djelatnika u stalnom radnom
odnosu i 5 djelatnika u odredenom radnom odnosu, $to ukupno iznosi 34 djelatnika i to:

a.) struéni djelatnici: ukupno 18 odgojiteljica, od toga 14 odgojiteljica na puno i neodredeno
radnovrijeme, te 4 odgojiteljice na puno i odredeno radno vrijeme (zamjena za bolovanje),

b.) pedagog: 1 na puno i neodredeno radno vrijeme,

c.) logoped: 1 na puno i neodredeno radno vrijeme — natjecaj u tijeku,

d.) zdravstveni voditelj: 1 na puno i neodredeno radno vrijeme — natje¢aj u tijeku,

e.) ravnatelj: 1 na puno radno vrijeme

f.) racunovodstveni djelatnik: 1 na puno i neodredeno radno vrijeme

g.) administrativno-pravni djelatnik: 1 na puno i neodredeno radno vrijeme

h.) tehnicko osoblje: 1 domar, 2 kuhara i 5 spremacica na puno i neodredeno radno vrijeme

-postoji moguénost ukljucenja u odgojno obrazovni rad i stru¢nih suradnika razlicitih profila,

Popis 1 opis poslova i zadataka svih djelatnika vrti¢a navedeni su u drugim pravnim aktima
Ustanove (Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Djec¢jeg vrtia PaSki maliSani Pag
kao javne sluzbe, Pravilnik o radu i dr.) pa se ne navode u ovom dokumentu.

-Kako bi se stvorili optimalni uvjeti rada u cilju zadovoljavanja pedagosko —zdravstvenih zahtjeva
na ostvarivanju drustvene brige o djeci ranog i predsSkolskog uzrasta utvrdili smo bitne zadatke;

a) snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rad u Vrticu

b) pridrzavati se postojeceg pedagoskog standarda 1 nadogradivati ga

¢) ujednaciti uvjete u skupinama za razvoj samostalnosti kod djece

d) razvijati razvojno-poticajnu sredinu u Vrti¢u

C) pratiti upute HZJZ-a i MZ0O-a



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1.Financiranje

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju troskove smjestaja djece snositi ¢e Grad Pag
(Osniva¢ Ustanove) i roditelji, skrbnici djece koja ¢e koristiti usluge jaslica i vrtica. Dodatna
sredstva planirana su iz Drzavnog prora¢una za programe javnih potreba, razne tematske radionice,
programi odgoja i obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovitu djecu, program
pripreme za $kolu, dok ¢e za djecu iz drugih Op¢ina koja ¢e pohadati nasu Ustanovu participacija u
ekonomskoj cijeni vrti¢a iznositi po Odluci osnivaca 1 potpisanom ugovoru s drugim Opc¢inama.

Na sjednici Gradskog vije¢a Grada Paga od 09. srpnja 2022. godine, Grad Pag/Osniva¢ Vrti¢a
donio je novu Odluku o na¢inu plac¢anja usluga DjeCjeg vrtica Paski maliSani. Istom Odlukom
Osniva¢ Vrti¢a utvrdio je novi na¢in placanja usluga vrtica od roditelja/skrbnika usluga Vrtica,
odnosno cijena usluga vrti¢a za roditelje/skrbnike poveéana je za ukupno 13,27 eura mjesecno, a
iznosilo je povecanje za 0,66 eura po danu. Cijena usluga po danu za dijete iznosi: a) za cjelodnevni
10- satni boravak iznosi 4,71 eura, b) cjelodnevni 10-satni boravak za jaslicku skupinu iznosi 4,94
eura, ¢) poludnevni 6-satni boravak iznosi 3,32 eura. Po istoj Odluci pausalno plac¢anje u visini od
26,54 eura, placaju roditelji/skrbnici Cije dijete nije koristilo usluge vrti¢a u srpnju i kolovozu.
Popusti u plac¢anju usluga vrti¢a vrijede za dijete koje iskljucivo zbog bolesti ne koristi usluge
Vrtic¢a stoga, a po tom kriteriju usluge Vrti¢a umanjenu za 20% uz obavezno predocenje lijecnicke
potvrde.

Novom Odlukom Gradskog vije¢a od 01.01.2024. korisnici koji imaju prebivaliSte na podrucju
Op¢ine Pag imaju besplatan vrtié, a financiranje preuzima Grad Pag.

Sukladno Odluci Osnivac¢a, Ekonomska cijena usluge Vrti¢a iznosi 700,00 eura po djetetu.
Ekonomsku cijenu Vrti¢a po djetetu placaju roditelji/ skrbnici djece koja nemaju prebivaliste na
podru¢ju Grada Paga ili nemaju prebivaliste na podrucju ostalih lokalnih samouprava koji nisu
potpisnici Ugovora sa vrti¢em plac¢aju punu cijenu usluga Vrti¢a kroz cijelu pedagosku godinu. U
ovom godiSnjem izvje$¢u navodimo 1 Ugovor o medusobnoj suradnji, pravima i obvezama kojim su
regulirana medusobna prava i obveze vezano za obavljanje i financiranje djelatnosti predskolskog
odgoja na podrucju Opcine Povljana, a koji je potpisan 26. kolovoza 2019. godine izmedu Djecjeg
vrti¢a Paski maliSani Pag 1 Op¢ine Povljana. Tim Ugovorom utvrdeno je 1 financiranje redovne
djelatnosti Podru¢nog odjela u Povljani od strane Op¢ine Povljana, a istim je definirana ekonomska
cijena za 30 djece (upisano je bilo ukupno 25 djece) u iznosu od 11.000,00 eura mjesecno.
Aneksom Ugovora o medusobnoj suradnji, pravima i obvezama od 01.01.2025. iznos financiranja
sa strane Opc¢ine Povljana iznosi 16.000,00 eura. Zatim Odlukom Opcinskog vije¢a Opcine
Povljana je dana 24. ozujka 2025. godine, donijelo odluku o financiranju preostalog dijela
ekonomske cijene vrtica “DV Paski mali$ani““- za korisnike s podru¢ja Opc¢ine Povljana. Opcina
Povljana financira sve mjesecne rezije podru¢nog objekta vrti¢a u Povljani.

Materijalni uvjeti rada u nasoj Ustanovi ovise o koli¢ini financijskih sredstava doznacenih iz
proracunskih izvora, ¢ime se podmiruju place i druga primanja djelatnika. Investicijsko odrzavanje
objekta, nabava opreme i ostalih potrebnih sredstava za koje se obvezuje Osnivac, a zadani su
Statutom 1 ostalim zakonskim obvezama takoder ulaze u troSkove ustanove, odnosno nabavljaju se
iz sredstava za posebne namjene vrtica $to je vidljivo u Financijskom planu kojeg odobrava
Osnivac.

U ovoj pedagoskoj godini definiramo kao bitnu zadacu;
-pratiti primjenu Sporazuma o financiranju Vrtica
-donijeti prijedlog Financijskog plana za 2026. godinu
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-pratiti odnos izmedu prihoda i rashoda (materijalni troskovi, tekuée odrzavanje, nabavka didaktike,
sitnog inventara 1 opreme), radi odgovornog gospodarenja vrtiCem 1 pravovremenog pokretanja
postupka za povecanje cijene vrtic¢a ukoliko se za to ukaze potreba.

3.2. Plan raspodjele sredstava dobivenih uplatama roditelja, skrbnika

Iz sredstava uplata osigurat Ce se;

-visoka razina kvalitete prehrane djece u vrti¢u, Sto znaci da ¢e se djeci pripremati raznovrsni i
ukusni obroci koji sadrze propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru,

-redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme prehrane u suradnji sa Zavodom za
javno zdravstvo Zadarske zupanije i sanitarnim inspektorom,

-dobri higijenski uvjeti, $to zna¢i redovito prozradivanje, CiS¢enje, pranje, dezinficiranje i
odrzavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih sredstava,

-sredstva za odrzavanje higijene

-sitni inventar i potrosni inventar u kuhinji

-potrebna energija (struja),

-potrebne usluge (posta, telefon, Internet, bankarske i druge financijske usluge)

-komunalne usluge (voda, odvoz smeca i ostale komunalne usluge)

-mnos§tvo raznovrsnog potrosnogmaterijala ididaktickih sredstava za neposredni odgojno-obrazovni
rad s djecom

-stru¢no usavrsavanje odgojiteljica i drugih djelatnika Vrti¢a

-pedagoska dokumentacija

-obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika,

-vatrogasna i druga propisana zastita, zastitna odjeca i obuca

-uredski i drugi potrebni materijal, usluge komunikacije i dokumentacije

-provodenje vjezbi evakuacije i spasavanja po ugovoru

-odrzavanje racunala

-radna obuca i odjeca

-organizacija priredbi i manifestacija

-kupnja panoa i opreme za hodnike i sobe

-uredenje dvorane didaktickom opremom

Bitnom zadatom u ovom podru¢ju smatramo kontroliranje strukture utrosenih materijalnih
sredstava radi poticanja pravilnog gospodarenja financijama.

Tijekom mjeseca rujna napravit ¢e se procjena potrebnog didaktickog materijala po odgojnim
skupinama i na razini objekta, te ée se pri¢i njihovoj dopuni. Zelja nam je nadopunjavati odgojne
skupine 1 vrticku knjiznicu dje¢jom literaturom i stru¢no pedagoSkom literaturom tijekom cijele
godine. Potro$ni materijal za skupine dijelom ¢e nabavljati vrti¢, a dijelom roditelji neposrednim
sudjelovanjem te preko donacija i sponzorstva od poduzeca i tvornica na podru¢ju Grada Paga
(pijesak za pjeScanike, pedagoski neoblikovani materijal, karton, papir, razni materijal za uredenje
skupina i objekta)

4.NJEGA, SKRB ZA TJELESNI RAST RAZVO] DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Tijekom rujna 2025. godine odgojiteljice i zdravstvena voditeljica ¢e dobiti podatke o
zdravstvenom stanju novoupisane djece od pedijatra Doma zdravlja Zadarske zupanije i roditelja
skrbnika. Pratit ¢e prilagodbu svakog djeteta, pogotovo djece upisane u jaslice i djece s teSkocama u
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razvoju, a 1 svakog novoupisanog djeteta, te od pocetka pedagoske godine graditi $to bolju
komunikaciju s roditeljima kroz roditeljske sastanke i predavanja vezana uz djetetovo zdravstveno
stanje, njegov rast i razvoj. Djeci ¢e se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne
prehrane u vrticu, koja u cjelodnevnom programu ukljucuje dorucak od 7:30 do 9:00 sati, vocni
obrok i napitak koji ¢e biti dostupni djeci tijekom cijelog dana, rucak od 11:30 do 12:30 sati, te
Cetvrti obrok nakon popodnevnog odmora oko 14:30/15:00 sati. Za djecu koja iz zdravstvenih
razloga nisu u moguénosti uzimati svaku vrstu hrane omogucit ¢e se priprema hrane koju takva
djeca smiju uzimati, jaslicama ¢e se po potrebi hrana miksati ili gnjeciti.

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu, organizira se od

12:00 sati (jaslice) odnosno 13:00 sati (vrti¢) do 14:30 sati 1 duze ovisno o potrebi djeteta, a ukoliko

pojedino dijete ima potrebu za odmorom i u neko drugo vrijeme tijekom boravka u vrti¢u, to ¢e mu

biti i omoguéeno. Dnevni odmor organizira se u sobi dnevnog boravka djece, a ru¢ak u predvidenim

blagovaonicama.

Kroz pedagosku godinu zdravstvena voditeljica vodi antropometrijska mjerenja te tako lakse prati

napredovanje djece.

Svakodnevno ¢e se sa djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodeéi pri tome ra¢una da se svaku

priliku iskoristi za boravak na zraku, i to ne samo u dvorisStu, terasama vrtica, ve¢ 1 u gradskim

parkovima, livadama, plazama, Setnjama kroz grad i upoznavanju kulturnih znamenitosti grada na

nacin da se iste planirane aktivnosti biljeZze u pedagosku dokumentaciju i da se sa istim upoznaju

roditelji kroz roditeljske sastanke, letke ili oglasnu plocu. Djeca Skolski obveznici za sljedecu

pedagosku godinu obaviti ¢e sistematske preglede u proljece sljedece godine u suradnji sa

Skolskom medicinom. U suradnji sa pedijatrom Doma zdravlja Zadarske Zupanije provodit ée se

rano otkrivanje poteSkoca u rastu i razvoju djece kako bi motivirali roditelje za poduzimanje

daljnjih potrebnih mjera te takoder ¢e se pratiti redovita procijepljenost djeteta.

Odgojiteljice i zdravstvena voditeljica ¢e provoditi s djecom zdravstveni odgoj prvenstveno vezan

uz kretanja (Setnje, tjelovjezba), boravak na zraku, pravilnu i zdravu prehranu, odrzavanje osobne

higijene i higijene prostora u kojem Zive, ucenje ponaSanja kojima se cuva tjelesno i mentalno

zdravlje. Provodit ¢e se vjezbe za pravilan razvoj lokomotornog sustava, koriStenje pribora za jelo,

vezanje vezica na obuci, samostalnom oblacenju i sl.

U suradnji sa stomatologom Doma zdravlja Zadarske Zupanije, Ambulante Pag provodit ¢e se

program rane zastite zubi.

U suradnji sa okulistom djeca u 4. 1 5. godini Zivota napraviti ¢e sistematske preglede, na prijedlog

pedijatra. Svu djecu u dogovoru s roditeljima planiramo osigurati od nezgoda (24 sata).

Bitnim zada¢ama u ovom podruc¢ju smatramo;

e provodenje zdrave i kvalitetne prehrane

e prilagodavanje prehrane potrebama djeteta

e sustavno provodenje zdravstvenog odgoja u svim skupinama, ukljucujuci zdravstvenu edukaciju
roditelja te zdravstvenu edukaciju odgojitelja u suradnji sa Domom zdravlja Pag

e pracenje zdravstvenog stanja djece, s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog
razvoja sustava za kretanje i prevenciju pretilosti

e antropometrijska mjerenja koja provode odgojitelji, sistematski pregledi i evidentiranje
anomalija koju provode lijecnici, pedijatri te sa istima djecji vrti¢ ima sklopljenu suradnju

e provodenje programa HACCP-a, kontrole namirnica, nafin pripreme i visoka higijena,
dezinficiranje- provode kuharice, spremacice i imenovana komisija za provodenje HACCP
sustava u vrticu

e vodenje zdravstvenog kartona svakog djeteta- provodi zdravstvena voditeljica na nacin da se u
svaki karton ulaze dokumentacija koju donose roditelji



4.1. Pracenje psihofizickog razvoja djece

Odgojno-obrazovni rad ove ¢e se pedagoSke godine temeljiti na razvoju sljede¢ihkompetencija:
-komunikacija na materinskomu jeziku — odnosi se na osposobljenost za pravilno i stvaralacko
usmeno i pisano izrazavanje i tumacenje koncepata, misli, osje¢aja,stavova i ¢injenica te jezi¢no
medudjelovanje u nizu razli¢itih drustvenih i kulturnih situacija

-komunikacija na stranim jezicima — odnosi se na osposobljenost za razumijevanje,usmeno i pisano
izrazavanje 1 tumacenje koncepata, misli, osjecaja, stavova i €injenicama stranomu jeziku u nizu
razliC¢itih kulturnih 1 drustvenih situacija. Znacajna je sastavnica ove kompetencije razvijanje
vjestina medukulturnoga razumijevanja.

-matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji —matematic¢ka se
kompetencija odnosi na osposobljenost za razvijanje iprimjenu matematickoga misSljenja u
rjeSavanju problema u nizu razlicitih svakodnevnih situacija; prirodoslovna se kompetencija odnosi
na osposobljenost za uporabu znanja i metodologije kojima se objasnjava svijet prirode radi
postavljanja pitanja izaklju¢ivanja na temelju €injenica; tehnoloSka kompetencija shvacena je kao
osposobljenost za primjenu prirodoslovnoga znanja i metodologije kao odgovor naljudske potrebe i
zelje.

-digitalna kompetencija — odnosi se na osposobljenost za sigurnu i kriticku upotrebuinformacijsko-
komunikacijske tehnologije za rad, u osobnomu i druStvenomu zivotu te u komunikaciji. Njezini su
klju¢ni elementi osnovne informacijsko-komunikacijske vjeStine i sposobnosti: upotreba racunala
za pronalazenje, procjenu, pohranjivanje, stvaranje,prikazivanje i razmjenu informacija te razvijanje
suradni¢kih mreza putem interneta

-uciti kako uciti — obuhvaca osposobljenost za proces ucenja i ustrajnost u ucenju,organiziranje
vlastitoga ucenja, ukljucujuéi ucinkovito upravljanje vremenom iinformacijama, kako u
samostalnomu ucenju, tako 1 pri u€enju u skupini

-socijalna 1 gradanska kompetencija — obuhvaéa osposobljenost za meduljudsku i medukulturnu
suradnju

-inicijativnost i poduzetnost — odnosi se na sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelovanje, a
ukljucuje stvaralastvo, inovativnost 1 spremnost na preuzimanje rizika te sposobnost planiranja i
vodenja projekata radi ostvarivanja ciljeva. Temelj je za vodenje svakodnevnoga, profesionalnoga 1
drustvenoga zivota pojedinca. Takoder, ¢ini osnovu za stjecanje specificnih znanja i vjeStina
potrebnih za pokretanje drustvenih 1 trziSnih djelatnosti.

-kulturna svijest i izrazavanje — 0dnosi se na svijest o vaznosti stvaralackoga izrazavanja ideja,
iskustva 1 emocija u nizu umjetnosti 1 medija, ukljucujuéi glazbu, ples, kazaliSnu, knjizevnu 1
vizualnu umjetnost. Takoder, ukljucuje poznavanje i svijest o lokalnoj, nacionalnoj 1 europskoj
kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu. Pritom je od klju¢ne vaznosti osposobljavanje djece za
razumijevanje kulturne i jezicne raznolikosti Europe i svijeta te za njihovu zastitu kao i razvijanje
svijesti o vaznosti estetskih ¢imbenika u svakodnevnomu zivotu.

Prema: Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December
forlifelong learning (2006/962/EC)

Dva puta tijekom pedagoske godine (listopad i veljac¢a/ozujak) odgojiteljice ¢e pratiti djecu prema
protokolima pracenja razvoja djeteta, a koji se temelje na upravo spomenutim kompetencijama
rasporedenima u Cetiri podrucja djetetova razvoja.

10



4.2. SKkrb o dnevnom ritmu djece

AKTIVNOSTI

NOSITELJI |
VRIJEME

STRATEGUIE |
METODE

VALORIZACIJA

- snimanje samog
procesa u
skupinama

- pracenje razmaka
izmedu obroka

- pracenjednevnog
odmora u odnosu
na dob

- pracenje trajanja
boravka na zraku

ravnateljica i
odgojno —
obrazovni
djelatnici

tijekom cijele
pedagoske godine,

a pojacano u 9.,

10., 11. mjesecu

- boravak u skupinama

- snimanje dolaska
djece (dezurstvoiu
vrijeme dorucka)

- snimanje potreba za
doruckom

- snimanje potrebe za
jutarnjim odmorom

- rasprave na
strunim aktivima

- radionice

- roditeljskisastanci

- izjave roditelja
- prilozi odgojitelja
- analiza upitnika
- analiza anketa

- uvid ¢lanova
stru¢nog tima

- uvid u
dokumentaciju

- uvid u proces

Skrb o dnevnom ritmu podrazumijeva:

utvrditi potrebu djeteta za spavanjem;

stvaranje uvjeta za rad s djecom koja nemaju potrebu za spavanjem — indikator kvalitete
vremena za nespavace;

poboljsati kvalitetu spavanja materijalnim uvjetima (osigurati adekvatno zamracenje
prostorija roletama, odvajanje nespavaca radi moguénosti mirnog odmora djece koja imaju
potrebu spavanja);

uskladiti odgojno-obrazovni proces u zadovoljavanju osnovnih tjelesnih potreba i ¢uvanja i
unaprjedivanja zdravlja 1 Zivota djece (izvrSiti tijekom godine procjenu opasnosti sprava na
igraliStu, ukloniti sprave visokog rizika), voditi brigu o provjetravanju prostora -Sigurnosno-
za$titni programi;

djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomo¢ djeteta;

senzibilizirati roditelje 1 Siru druStvenu zajednicu za poduzete sigurnosne mjere za dijete u
vrticu, posebno raditi na poStivanju dogovora od strane roditelja u postupcima dogovorenim
za 0dgoj i napredak djeteta;

osigurati 1 zadovoljiti potrebe u mjeSovitim skupinama te razlicite potrebe djece prema dobi
(omoguciti djeci mladoj od tri godine dodatni obrok ako za isto ima potrebe, spavanje u
jutarnjim satima pri dolasku ako za isto ima potrebe, osamljivanje ako za isto imaju
potrebe);

nastavak provodenja zdravih obiljezavanja rodendana uz voce
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4.3. Rad na unaprjedenju tjelesno-zdravstvene kulture

Razli¢ite motoricke aktivnosti najvazniji su preduvjet pravilnog rasta, razvoja antropoloskih
obiljezja te unaprjedenja zdravlja kod djece. Kontinuirano i organizirano/vodeno tjelesno vjezbanje
utjeCe na individualni stav djeteta prema svakodnevnoj tjelovjezbi i1 sportskim aktivnostima,
usvajanje osnovnih pravila sportskog ponasanja te na stvaranje zdravih navika.

e Strategije djelovanja:

- svakodnevna organizirana tjelovjezba, Setnje i boravak na zraku

- tjedne strukturirane aktivnosti tjelovjezbe u zatvorenom prostoru

- povremene medugrupne sportske igre vezane uz obiljeZzavanje sportskih datuma (Hrvatski
olimpijski dan, Europski tjedan kretanja, Tjedan sporta...)

- gostovanja trenera razli¢itih profila u odgojno-obrazovnim skupinama

- sudjelovanje djece u Sestoj godini zivota na Olimpijskom festivalu djecjih vrtica

- poludnevni izleti s djecom

e Boravak na zraku podrazumijeva:

-stvarati uvjete za potpunu realizaciju svih sigurnosnih mjesta na igraliStima (saniranje svih
pjescanika, zastitna ograda u svim vrti¢ima) — Sigurnosno-zastitni programi;

-svakodnevnim provodenjem aktivnosti na zraku jacati imunitet te poticati pravilan razvoj djecjeg
organizma i ocuvanje zdravlja;

-povecati brigu oko redovitog provodenja jutarnjih tjelovjezbi ,,kraj otvorenog prozora“ u vrijeme
kada djeca zbog vremenskih prilika ne mogu boraviti na zraku;

-omoguciti boravak na terasi uz razliite sadrzaje u vremenski nepovoljnim uvjetima za Setnje 1
dulji boravak na zraku;

-poboljsati i prosiriti interes djece za ukljuc¢ivanjem u razliCite vrste sportova te stvarati uvjete da bi
se razvila potreba za ukljuCivanjem u sportove primjenjivanjem razli¢itih oblika kretanja i
koriStenja razli¢itih vidova prijevoza prema dobi djece;

-kontinuirano voditi brigu oko tjelesnog vjezbanja tijekom citave pedagoSke godine;

-uklju¢ivanje u Olimpijski festival dje¢jih vrti¢a na nivou zupanije u disciplinama tréanja, bacanja
loptice, nogometa, skoka u dalj, Stafete te ostalim ponudenim disciplinama;

Cilj: maksimalno koristenje svih raspolozivih prostora za provodenje razliitih oblika kretanja u
bliZoj 1 daljoj okolici

Zadace:

-ukljucivanje sve djece prema svojim sposobnostima u odredene oblike boravka 1 kretanja na zraku;
-formiranje zdravstvenog kuti¢a za roditelje s aktualnostima vezanim uz rast i1 zdravlje djece
jaslicke 1 vrticke dobi;

-edukativna predavanja s lije€nicima, psiholozima 1 ostalim stru¢njacima u grupi, posjete vrti¢ima,
razgovori i edukacija djece povezana s ekoloskim temama vrtica);

-edukativni letci, periodi¢no-prema uocenoj potrebi i preventivno;

-utvrdivanje eventualnih poteskoc¢a kod pojedine djece vezanih uz deformacije kraljeznice, stopala,
smetnje vida i sluha te upucivanje roditelja s djetetom na opservaciju i specijalisticke preglede radi
utvrdivanja istog;

-organizirati preglede i kontakte s ortopedima, okulistom te specijalistima za odredene poteSkoce
bez obzira je li ih uocio odgojitelj ili roditelj.
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4.4. Unaprjedivanje prehrane i osamostaljivanje djece u procesu prehrane

AKTIVNOSTI NOSITELJI | STRATEGIJE | VALORIZACIJA
VRIJEME METODE
Snimanje stanja u Ravnateljica Popunjavanje Analiza anketa i
skupini protokola podataka iz
Informiranje Struéni suradnici Anketni listi¢ za protokola za
Uvodenje u projekt odgojitelje odgojitelje i
Edukacija Odgojitelji u Anketni listi¢ za roditelje
odgojitelja, djece i jaslicama roditelje Analiza praéenja
roditelja Predavanja za Izjave roditelja
Postepeno uvodenje | Odgojitelji u svim | odgojitelje i roditelje Uvid u proces u
promjena skupinama od strane vanjskog skupinama

Postepeno uvodenje
novih namirnica
Smjernice u
usmenom i pisanom
obliku za odgojitelje
Upute za roditelje u
pisanom obliku
Praéenje prihvacanja
novih namirnica
Pracenje procesa i
evaluacija

Kuhinjsko osoblje
Roditelji
Vanjski suradnici

tijekom
pedagoske godine

suradnika (lije¢nik i
nutricionist)
Procjenjivanje
prehrane od strane
roditelja —
individualne
konzultacije
Aktivnosti na nivou
Grada
Roditeljski sastanci
Usmenekonzultacije

Izjave odgojitelja
Uvid u proces s
kuhinjskim
osobljem
Rezultati
prakti¢nog procesa
Utvrdivanje
zajednickih
zakljucaka
Poduzimanje
odredenih mjera i

Senzibilizacija i , rad na promjeni postupaka
edukacija kuhinjskog stavova Suradnjas
osoblja Predavanja za roditeljima i
osoblje kuhinje strunjacima

Glavna kuharica i zdravstvena voditeljica sastavljaju jelovnike. Tjedni jelovnici objavljuju se na
oglasnim plo¢ama svake skupine i na internetskoj stranici Vrti¢a kako bi roditelji imali uvid u tjedni
jelovnik. Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama obroci se sastavljaju u dogovoru s
roditeljima i prema preporuci i uputama lijecnika.

Planiranje jelovnika podrazumijeva:

-organizaciju 1 imenovanje voditelja za prac¢enje kvalitete prehrane djece;

-redovito kontroliranje kvalitete jelovnika prema potrebama propisanim od Ministarstva zdravstva;
-plan i program sastanaka i susreta svih kuharica radi obrade podataka zbog dislociranosti objekata
te potrebe zajednickih sastanaka.

e Cilj:

-unaprjedivanje prehrane navikavanjem na bioloSki vrijedne namirnice, nove nafine priprave
poznatih jela;

-poticati odgojni utjecaj odgojitelja na razvoj navika pravilne prehrane kod djeteta;

-kultura uzimanja zdrave prehrane kod djece, te preko djece i roditelja;

-uvesti vo¢no-mlijecni obrok kao dodatni obrok ako se za isto procijeni da je djeci potrebno;

-uz suradnju s roditeljima ili starateljima razvijati i njegovati usvajanje osnovne zdravstvene kulture
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e Zadace:

-poticati postivanje principa samoposluzivanja koje ima za cilj osamostaljivanje djeteta od najranije
dobi: koriStenje pribora za jelo (noz, vilica, zlica) ve¢ prije tri godine- radi Sto brzeg osamostaljenja
djeteta, nesputavanje djeteta u njegovu osamostaljivanju;

-pravilno serviranje jela koristeci sav raspoloziv pribor kojeg mora biti u dovoljnim koli¢inama za
svako dijete;

-omoguciti izrazavanje djecjih prava putem sudjelovanja djeteta u kreiranju jelovnika uz dogovor s
odgojiteljicama koje prate koju hranu djeca radije jedu, a koju odbijaju da se ista hrana koju djeca
izbjegavaju pripremi na drugi nacin uz dogovor s glavnom kuharicom;

-redovito pracéenje kvalitete namirnica koje obavlja Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-
krizevacke zupanije;

-redovito pracenje stanja uhranjenosti, pothranjenosti i eventualne preuhranjenosti pojedine djece
radi pomo¢i djeci oko kulture pravilne prehrane;

-pracenje antropometrijskih mjerenja radi kvantitativne analize, ali i pracenje kvalitativnog tipa istih
mjerenja u smislu kako odredeno pothranjeno ili preuhranjeno dijete izrazava svoje osjecaje u
skupini (prac¢enje socio-emocionalnog razvoja te utjecaja tezine na samopouzdanje djeteta u
skupini) — visegodi$nje pracenje;

-individualni rad s roditeljima pretile ili pothranjene djece u skupini te posebno individualno s
roditeljima djece koja odbijaju veliki postotak hrane

4.5. Plan rada vrticke kuhinje

e Plan rada glavne kuharice

LISTOPAD | - interna provjera mjernih uredaja u svim podruznicama jednom mjese¢no
- kontrola ¢isto¢e svih objekata

STUDENI | - interna provjera mjernih uredaja u svim podruZnicama
- kontrola Cistoc¢e cjelokupnog prostora

PROSINAC | -interna provjera mjernih uredaja i kontrola ¢isto¢e u svim podruznicama
jednom mjesecno

SIJECANIJ | - interna provjera mjernih uredaja i oprema prema planu HACCP sustava
-nabava radne odjece za tehni¢ko osoblje

VELJACA | -interna provjera mjernih uredaja u svim podruZnicama

OZUJAK - interna provjera mjernih uredaja prema HACCP sustavu
-zajedniCki sastanak tehnickog osoblja u jednoj podruznica sa trenutnom
tematikom

TRAVANJ | -interna provjera mjernih uredaja i kontrola ¢istoce u svim podruznicama
jednom mjesecno

SVIBANJ -interna provjera mjernih uredaja 1 kontrola ¢istoce u svim podruZnicama
jednom mjesecno

LIPANJ -interna provjera mjernih uredaja 1 kontrola ¢istoce u svim podruZnicama
jednom mjesecno

SRPANJ -interna provjera mjernih uredaja 1 kontrola ¢istoce u svim podruZnicama

jednom mjesecno

KOLOVOZ | -radi dezuran objekt
-¢iS8¢enje 1 dezinfekcija cjelokupnog prostora vrtica
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4.6. Plan sanitarno-higijenskog odrzZavanja vrtica

SADRZAJ RADA RAZDOBLJE IZVRSITELJ
PROVODENJA
Ciscenje i dezinfekcija prostora svakodnevno spremacice

Promjena posteljine

jednom u dva tjedna

roditelji i spremacice

Provjetravanje prostorija

svakodnevno

odgojiteljice i spremacice

Dezinfekcija igracaka

svakodnevno i mjese¢no

odgojiteljice i spremacice

Dezinsekcija i deratizacija prostora

dva puta godisnje i po
potrebi

\eterinarska stanica

Ispitivanje mikrobioloske
ispravnosti

tri puta godisnje

Zavod za javno zdravstvo

Ispitivanje energetske i
prehrambene vrijednosti obroka

tri puta godisnje

Zavod za javno zdravstvo

Laboratorijske pretrage

dva puta godisnje

kuhinja

Godisnji pregledi djelatnika

jednom godisnje

odgojiteljice

Suradnja s epidemioloskom

dva puta godisnje i po

epidemiolog

sluzbom potrebi

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, Kurikulumu te na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predSkolske djece i biti ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece, te socijalnim,
ekonomskim, kulturnim, vjerskim 1 drugim potrebama obitelji djece polaznika naSeg vrti¢a i sredine
u kojoj Zivimo te Kurikulumu Djecjeg vrti¢a Paski maliSani, Pag.

Sukladno Kurikulumu i Godi$njem planu i programu rada ustanove, odgojiteljice ¢e dnevno
planirati aktivnosti, sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeZiti zapaZanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponaSanju kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu 1 na koji
naéin poticu razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. Osim dnevnih
planova 1 zapazanja, pedagosku dokumentaciju odgojitelja safinjavat ¢e godiSnji, tromjesecni i
tjedni planovi i valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan permanentnog stru¢nog
usavrSavanja, kao 1 izvjeS¢a o realizaciji istth (sve u skladu sa propisanom pedagoskom
dokumentacijom). Svaka skupina imat ¢e registrator s podacima o djeci u skupini (kopija prijave
djeteta, biljeSka sa inicijalnog intervjua, izjava o dovodenju/odvodenju djeteta, podaci o
individualnom pracenju djeteta i drugi nalazi i misljenja za pojedino dijete ukoliko postoje).
Odgojitelji ¢e voditi i imenik skupine, foto-dokumentaciju i video zapise sa aktivnosti pojedine
skupine ili viSe njih, te zajedno s djecom izradivati ,,ljetopis* njihove skupine, voditi kognitivne
mape svakog pojedinog djeteta, biljezit ¢e vazna zapazanja o pojedinom djetetu u individualni
dosje djeteta, a o djeci s posebnim potrebama vodit ¢e se posebna dokumentacija koja ¢e osim
individualnog dosjea sacinjavati i biljeSke, opservacije i stru¢nih osoba (logoped, psiholog,
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pedagog, specijalist...) koje djeca posjecuju kroz zdravstvenu ustanovu ili privatno te vanjskih
suradnika, njithova misljenja i nalaze.

Ocekuje se od svih odgojiteljica da promatraju, biljeze i1 analiziraju steena iskustva u radu sa dobno
mjeSovitim skupinama te ¢e se poseban naglasak staviti na adaptacijske situacije. Takoder,
promatrat ¢e se kako dobna mjesovitost utje¢e na komunikaciju i razvoj djece, ne samo unutar jedne
skupine, ve¢ medu razli¢itim skupinama.

Osobito ¢emo se osvrtati na utjecaj ovakvog grupiranja djece na djecu sa potesko¢ama i izazovima
u razvoju. Analizirat ¢emo uvjete odrastanja u istoj vrtickoj skupini djece srodnika, brace i sestre,
rodaka, djece-susjeda, odnosno znanaca. Posebno ¢emo voditi ratuna za optimalno poticanje
cjelokupnog razvoja djece koja su Skolski obveznici u takvim dobno mjeSovitim skupinama.

Promatraju¢i djecu i planirajuci sadrzaje rada ocekuje se od svih odgojiteljica i drugih djelatnika da
medusobno dogovaraju sve detalje organizacije rada, od dolaska na posao do odlaska s posla,
rasporeda rada u vrijeme smanjenog broja djece u vrti¢u ili pak u situacijama kada rad s djecom
zahtjeva da jedna odgojiteljica ostane s jednim dijelom skupine, a druga s drugim dijelom izlazi van
iz vrti¢a do interesnih centara u prostorima koja djeca zajednicki koriste, predstava i izleta koji ¢e
se organizirati, naCina uskladivanja rucka i dnevnog odmora djece, odrzavanje higijene kupaonica i
rasporedivanje prostora za rucak i njihova higijena.

Odgojiteljice ¢e, u suradnji s roditeljima prikupljati mnoStvo raznovrsnog materijala, sredstava i
sadrzaja koji ¢e se staviti na izbor 1 samostalno koriStenje djeci, uz stru¢no vodenje
odgojiteljica.Odgojiteljica mora nastojati da od poucavatelja postane dje¢ji suradnik u uéenju te da
djeci demonstrira kako se u¢i suradujuéi, samostalno ¢ine¢i te istrazujuci. Nuzno je u vrtiéu stvarati
situacije u kojima ¢e svako pojedino dijete biti u poziciji da samostalno uc¢i vrsiti izbore, da
samostalno istrazuje svoju okolinu i sebe, da uci i od druge djece, ne samo od odgojiteljice te da
participira u takvoj atmosferi koja ¢e ga motivirati za daljnja istraZivanja i stvaralastvo. Ocekuje se
odgojiteljev odnos potpunog postivanja djeteta, njegove usredotoCenosti na razumijevanje poruke
koje mu dijete upucuje i njegovo povjerenje u dijete. Takav odnos dovodi do izrazavanja
djetetovih maksimalnih kapaciteta. Svakodnevnim pracenjem, pazljivim sluSanjem djece,
odgojiteljica ¢e do¢i do saznanja o projektima (temama, cjelinama, sadrzajima) koji ¢e se tijekom
pedagoske godine obraditi s djecom. Uvazavaju¢i sve prethodno navedeno odgojiteljice 1 svi
djelatnici vrtica vodit ¢e racuna da se dijete u vrti¢u prije svega osjeca Sigurno.

6. PROGRAMI, CILJEVI, NAMJENA, SPECIFICNOSTI, VREMENIIK I NOSITELJI

6.1. Redoviti program

Redoviti program provodi se ustanovi dje¢jeg vrti¢a Paski maliSani u Pagu i u podru¢nom objektu u
Povljani. Programi i organizacija rada u naSem vrticu temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto
znaci:

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruzenje 1 poticajna materijalna sredina koja doprinose razvoju
dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

* poznavanju zakonitosti rasta 1 razvoja djeteta u skladu s ¢im strucni djelatnici planiraju svoj rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno okruZenje

* poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta
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* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazZavanje prava sve djece (poticati ukljucivanje i
socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)

* kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i

stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom predskolske dobi .

U nasem vrticu provode se elementi alternativnog programa Korak po korak. Bitne odrednice
programa Korak po korak koje odgojitelji unose u organizacijska rjeSenja vrtia su: planiranje
prostora i aktivnosti utemeljenih na ¢estom procjenjivanju i praenju razvoja djeteta, formiranju i
dopunjavanju centri aktivnosti kao preduvjet slobodnog djetetovog izbora aktivnosti (npr. centar za
obiteljske 1 dramske igre, za aktivnost gradenja i konstruiranja, pocetnog Citanja i pisanja, likovne
aktivnosti, istrazivacke aktivnosti itd.). Specifi¢nost programa Korak po korak je Sto poseban
naglasak stavlja na vaznost suradnje s obitelji 1 na uvodenje demokratskih vrijednosti u proces
odgoja i obrazovanja.

Ciljevi redovitog programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastanja i posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih uvjeta koji jamce
razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake mogucénosti svoj djeci kroz

» zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

* osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale

 stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje), zainteresiran,
nenametljiv stav odgojitelja

* usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom okruzenju

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od prve
godine starosti do polaska u osnovnu $kolu. Nudimo cjelodnevne (10-satne) programe i poludnevne
(6-satne) programe koji po€inju s radom u 6:30 sati. Provode se u mati¢cnom objektu i podrué¢nom
objektu u ukupno 9 skupina (7 u matiénom i 2 u podruénom objektu). Skupine dijelimo prema
kronoloskoj dobi djeteta u jaslicke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupne (djeca od 3.
do 7. godine). NaSe skupine su dobno mjeSovite, Sto omogucuje kvalitetnu socijalnu interakciju 1
suradnicko ucenje djece razlicite dobi.

6.2.Nazivi programa, specificnosti, vremenik i nositelji mati¢ni objekt

Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj Djelatnica/i | Radno Struéna | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana

Jaslicka 6,30- 1.9.2025. | 31.8.2026. | 251 Sonja Visi¢ | odgojiteljica | VSS 10 dana
,Leptiri¢i“ | 16,30 blagdana
Redoviti Ana pomoénik SSS 10 dana
cjelodnevni Mileti¢ za njegu, blagdana
program skrb i

pratnju —

zamjena za

bolovanje
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Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj Djelatnica/i | Radno Stru¢na | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
Jaslicka 6,30- 1.9.2025. | 31.8.2026. | 251 Valentina odgojiteljica | VSS 10 dana
»Zvjezdice” | 16,30 Mestrovié blagdana
Redoviti Adriana pomo¢énik SSS 10 dana
cjelodnevni Marzié¢ za njegu, blagdana
program skrb i
pratnju —
zamjena za
bolovanje
Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj Djelatnica/i | Radno Stru¢na | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
MjeSovita 6,30- 1.9.2025. | 31.8.2026. | 251 Marijana odgojiteljica | VSS 10 dana
,,Smokvice* | 16,30 Sulji¢ blagdana
Redoviti Petra odgojiteljica | VSS 10 dana
cjelodnevni Aramin¢ic¢ blagdana
program
Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj Djelatnici/a | Radno Strucna | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
Mjesovita 6,30- 1.9.2025. | 31.8.2026. | 251 Jelena odgojiteljica | VSS 10 dana
,Zvijezdice,, | 16,30 Pernar blagdana
Redoviti Ana Kevri¢ | odgojiteljica | VSS 10 dana
cjelodnevni blagdana
program
Skupina Radno | PoCetak | ZavrSetak | Broj | Djelatnici/ | Radno Stru¢n | Prekid
vrijem | rada rada radni | a mjesto a rada
e h sprema
dana
Mjesovita 6,30- | 1.9.2025 | 31.8.2026 | 251 Marina odgojiteljic | VSS 10 dana
,,Cvjeti¢i® 16,30 Ogui¢ a blagdan
a
Redoviti Mirela pomo¢nik | SSS 10 dana
cjelodnevniprogra Opraus za njegu, blagdan
m skrb i a
pratnju —
zamjena za
bolovanje
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Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj Djelatnici/a | Radno Strucna | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
MjeSovita 6,30- 1.9.2025. | 31.8.2026. | 251 Antonija odgojiteljica | VSS 10 dana
L Puziéi* 16,30 Orli¢ blagdana
Redoviti Lena odgojiteljica | VSS 10 dana
cjelodnevni Bistri¢i¢ blagdana
program
Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj Djelatnici/a | Radno Strucna | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
MjeSovita 6,30- 1.9.2025. | 31.08.2026. | 251 Toncica odgojiteljica | VSS 10 dana
,.Zabice,, 16,30 Galié blagdana
Redoviti Iva Mio¢i¢ | odgojiteljica | VSS 10 dana
cjelodnevni blagdana
6.3.Podrucni objekt Povljana
Skupina Radno | Podetak | ZavrSetak | Broj Djelatnici/a | Radno Stru¢na | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
Jaslicka 6,30- 1.9.2025. | 31.08.2026. | 251 Ana Marija | odgojiteljica | VSS 10 dana
,,Bubamare* | 16,30 Skoda blagdana
Redoviti Ana odgojiteljica | VSS 10 dana
cjelodnevni Vicevié¢ blagdana
program
Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj | Djelatnici/a | Radno Struc¢na Prekid
vrijem | rada rada radni mjesto sprema rada
e h
dana
Mjesovita | 6,30- 1.9.202 | 31.08.202 | 251 Ivan¢icaSko | odgojiteljic | VSS 10 dana
,Slagalice | 16,30 | 5. 6. da a blagdan
“ a
Redoviti Dijana Stura | ugiteljica VSS,nestru¢ | 10 dana
cjelodnev razredne na zamjena blagdan
ni nastave na | do 2 godine | a
program radnom bez
mjestu pol.st.ispita
odgojitelja

19




6.4.Strucni suradnici i ravnatelj

STRUCNI Radno Pocetak | Zavrsetak | Broj | Djelatnici/ | Radno Struén | Prekid
SURADNIC | vrijeme rada rada radni | a mjesto a rada
I h sprema
dana
Pedagoginja | 8,00- 1.9.2025 | 31.08.2026 | 251 Silvija pedagoginj | VSS 10 dana
16,00 : : Majhen a blagdan
Logoped 8,00- 1.9.2025 | 31.08.2026 | 251 Natjecaju | logoped VSS 10 dana
16,00 tijeku blagdan
a
Zdravstvena | 8,00- 1.9.2025 | 31.08.2026 | 251 Lucija medicinska | SSS 10 dana
voditeljica 16,00 Picig sestra- blagdan
nestru¢na a
zamjena na
odredeno
radno
vrijeme
Ravnateljica | 8,00- 1.9.2025 | 31.08.2026 | 251 Ljubica odgojiteljic | VSS 10 dana
16,00, po Fabijanic¢ a blagdan
strukturi a
djelatnost
i radno
vrijeme
nije
fiksno
vezana uz
ustanovu

6.5. Nacin realizacije plana i programa rada

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.

Integrirano sukonstruktivisticki razvojni kurikulum podrazumijeva holistinost,

cjelovitost,

paralelno odvijanje mnoStva aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruzenje koje poti¢e na
istrazivanjai stjecanje znanja, $to znaci:

pazljivo i1 bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva

poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢ime odgojno-obrazovni radnici
planiraju svoj rad

poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

poticanje tolerancije prema razliCitostima i uvazavanje prava sve djece (poticati ukljuc¢ivanje
i socijalizaciju djece s teSkocama u razvoju u zivot i rad ustanove)

kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja strucne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada
s djecom predskolske dobi.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja 1 posredno kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota.
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Osiguravanje takvih uvjeta jamci razvoj sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucnosti svoj djeci kroz:
e zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
e osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale
e stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje 1 stvaranje) te
zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja

e usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom okruzenju.

Bitni aspekti rada su:

- stvaranje poticajnog okruzenja

- individualizirani pristup

- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

- dokumentiranje procesa ucenja djece - refleksije sa djecom i stru¢njacima - predlaganje novih
mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i u¢enje novih rjesSenja

- usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od najranije
dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja zdravih navika.

Nacin vrednovanja

- kroz praéenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

- kroz nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu

- samo evaluacija i vanjska evaluacija rada

- upitnici za djecu, ankete za odgojitelje 1 roditelje na kraju pedagoske godine

6.6. Program pripreme za Skolu- integriran u redovni program

Dje¢ji vrti¢ ima verificiran Program pripreme za polazak u Skolu koji se provodi ove pedagoske
godine u sklopu redovitog programa jer su sva djeca ukljucena u redoviti program rada djecjeg
vrtica te nije bilo potrebe za organizacijom provodenja programa u popodnevnom ili nekom drugom
terminu.

Ciljevi programa

Osigurati okruzje u kojem c¢e djeca najviSe moguce razviti svoje potencijale, zadovoljiti svoje
aktualne interese i time ste¢i znanja, vjestine 1 navike koje ¢e mu omoguditi uspje$nu prilagodbu
novim uvjetima zivota, rasta 1 razvoja Sto ih o¢ekuju u Skoli.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci $kolskim obveznicima Skolske godine 2026./2027. Planom upisa
predvideno je provodenje programa u okviru redovitog programa jer nema korisnika koji nisu
ukljuceni u program vrtica.

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog konteksta u kojem treba
osmisliti, ponuditi izbor razli¢itih aktivnosti 1 igara.

Nacdin vrednovanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

- kroz nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu

- samoevaluacija i vanjska evaluacija rada

- upitnici za djecu, ankete za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine
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6.7. Briga o djeci sa trajnim posebnim odgojno obrazovnim potrebama

SADRZAJI/POSLOVI NOSITELJ ZADATKA VRIJEME
REALIZACIJE
Prepoznavanje, pracenje i individualni odgojiteljice, psiholog tijekom pedagoske
rad s djecom s posebnim odgojno- godine
obrazovnim potrebama
Izrada individualiziranog odgojno- pedagoginja, odgojiteljice, tromjesecno-
obrazovnog programa djeci s posebnim psiholog tijekom pedagoske
odgojno-obrazovnim potrebama godine
Stvaranje pozitivnog ozracja i tolerancije | odgojiteljice, pedagoginja | tijekom pedagoske
druge djece prema djeci s teSkocama u godine
razvoju
Uocavanje moguc¢nosti i dobrih osobina | odgojiteljice, pedagoginja | tijekom pedagoske
djece s teSko¢ama u razvoju, poticanje godine
pozitivnog odnosa okoline i stvaranja
pozitivne slike o sebi
Vodenje Dosjea djeteta s posebnim odgojiteljice, pedagoginja | tijekom pedagoske
potrebama godine
Identifikacija i rad s potencijalno psiholog, odgojiteljice tijekom pedagoske
darovitom djecom godine
Obogacivanje prostorno-materijalnog odgojiteljice, pedagoginja, | tijekom pedagoske
konteksta za rad s djecom s posebnim ravnateljica godine
potrebama
Suradnja s roditeljima djece s posebnim | odgojiteljice, pedagoginja, | tijekom pedagoske
potrebama — individualne konzultacije ravnateljica godine
prema potrebi, prezentacija IOOP-a
e Razredna tjedne strukture radnog vremena ODGOJITELJA
NEPOSREDNI RAD(S | Poslovi koji se odnose na neposredni | 5,5 sati 27,5 sati
DJECOM)U rad s djecom u odgojno-obrazovnom | dnevno tjedno
USTANOVI procesu:
DNEVNI ODMOR Pauza nakon 6 sati rada u ustanovi 0,5 sata 2,5 sata
dnevno tjedno

POSREDNI
USTANOVI

RAD U

prethodnom

- priprema prostora i poticaja za rad

- planiranje, programiranje i
vrednovanje rada (obavezna pedagoska
dokumentacija odgojne skupine)

- priprema dnevnog rada i zapazanja o

- izrada individualne razvojne mape

1sat dnevno

5 sati tjedno
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djeteta

- izrada individualne razvojne
profesionalnog razvoja

- priprema za roditeljske sastanke
- timski rad sa odgojiteljima,
pedagoginjom, zdravstvenom
voditeljicom, ravnateljicom

- stru¢ni aktivi i radni dogovori

- roditeljski sastanci

- individualne konzultacije s
roditeljima

-suradnja s vanjskim
ustanovama,dogovor posjeta izleta u
suradnji s pedagoginjom

- uredenje prostora ustanove

POSREDNI RAD -struéno usavrSavanje (literatura, 1 sat 5 sati tjedno
IZVAN USTANOVE seminari, radionice) dnevno
i/ili u ustanovi po - zavr$ne priredbe, sveCanosti, ostale
potrebi priredbe, druzenja s
roditeljima,manifestacije
-edukativni i rekreativni izleti
-pripreme
e Razredna tjedne strukture radnog vremena STRUCNIH SURADNIKA
(pedagog,psiholog) prema podrucjima djelovanja
NEPOSREDNI RAD Odnosi se na aktivno ukljuc¢ivanje 2,5 sata 12,5 sati
svakog strucnog suradnika u odgojno- | dnevno tjedno
obrazovni proces rada s djecom,grupno
i individualno
DNEVNI ODMOR Pauza nakon 6 sati rada u ustanovi 0,5 sata 2,5 sata
dnevno tjedno
POSREDNI RAD U Prema potrebi kurikuluma svake 4 sata 20 sati
USTANOVI ustanove i poslovi koji se ostvaruju dnevno tjedno

neposrednom suradnjom u ustanovi:
-sudjelovanje u strucnom timu vrtica
-sudjelovanje u pripremi i provodenju
internih oblika stru¢nog usavrSavanja
(strucni aktiv 1 odgojiteljska vijeca)
-rad s pripravnicima i studentima
-sudjelovanje u izradi planova i
programa, godi$njeg plana, izvjesca o
godisnjem programu, kurikuluma
-sudjelovanje u izradi rasporeda djece
po odgojnim skupinama, vodenje
mati¢ne knjige djece, ljetopisa vrtica
-sudjelovanje u izradi rasporeda
odgojitelja po odgojnim skupinama
-sudjelovanje u timskoj izradi
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individualnih programa za djecu s
posebnim potrebama

-provodenje razlicitih oblika suradnje s
roditeljima (individualnih, skupnih-
roditeljski sastanak, edukativne
radionice i komunikacijski sastanci,
informiranje raznih oblika)

-vodenje individualne dokumentacije
-izrada i sudjelovanje u izradi
instrumenata valorizacije zadac¢a u
procesu njege, odgoja i obrazovana
-samostalno provodenje internih oblika
stru¢nog usavrsavanja odgojitelja
-vodenje pedagoske dokumentacije,
planiranje,realizacija i vrednovanje
individualnog plana i programa rada,
knjiznice 1 skrb o dopuni pedagoske
literature

-predstavljanje postignuca i promocija
djelatnosti

-unapredenje cjelokupnog odgojno-
obrazovnog procesa na nivou cijele
ustanove

- suradnja s vanjskim
ustanovama,dogovor posjeta izleta u
suradnji sa odgojiteljima,manifestacija

POSREDNI RAD - stru¢no usavrsavanje ( seminari, 1 sat 5 sati tjedno
1IZVAN USTANOVE radionice,strucna literatura) dnevno
-organizacija rada

-edukativni i rekreativni izleti
-pripreme

-zavrsne priredbe, svecanosti, ostale
priredbe, druZenja s
roditeljima,manifestacije

e Razredna tjedne strukture radnog vremena STRUCNOG SURADNIKA Logopeda
prema podrucjima djelovanja

NEPOSREDNI RAD Odnosi se na aktivno ukljucivanje 45 sata 22 5sati
svakog stru¢nog suradnika u odgojno- | dnevno tjedno
obrazovni proces rada s djecom
,grupno i individualno a prema
rasporedu i potrebi djece

DNEVNI ODMOR Pauza nakon 6 sati rada u ustanovi 0,5 sata 2,5 sata
dnevno tjedno
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POSREDNI RAD U
USTANOVI

Prema potrebi kurikuluma svake
ustanove i poslovi koji se ostvaruju
neposrednom suradnjom u ustanovi: -
sudjelovanje u stru¢ni tim vrtica
-sudjelovanje u pripremi i provodenju
internih oblika stru¢nog usavrSavanja (
strucni aktiv 1 odgojiteljska vijeca)
-rad s pripravnicima i studentima
-sudjelovanje u izradi planova i
programa, godiSnjeg plana, izvjescéa o
godisnjem programu, kurikuluma
-sudjelovanje u izradi rasporeda djece
po odgojnim skupinama, vodenje
mati¢ne knjige djece, ljetopisa vrti¢a
-sudjelovanje u izradi rasporeda
odgojitelja po odgojnim skupinama
-sudjelovanje u timskoj izradi
individualnih programa za djecu s
posebnim potrebama

-provodenje razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima ( individualnih, skupnih-
roditeljski sastanak, edukativne
radionice i komunikacijski sastanci,
informiranje raznih oblika)

-vodenje individualne dokumentacije
-izrada i sudjelovanje u izradi
instrumenata valorizacije zadac¢a u
procesu njege, odgoja i obrazovana
-samostalno provodenje internih oblika
stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
-vodenje pedagoske dokumentacije,
planiranje,realizacija i vrednovanje
individualnog plana i programa rada,
knjiznice 1 skrb o dopuni pedagoske
literature

-predstavljanje postignuca i promocija
djelatnosti

-unapredenje cjelokupnog odgojno-
obrazovnog procesa na nivou cijele
ustanove

-suradnja s vanjskim
ustanovama,dogovor posjeta izleta u
suradnji sa odgojiteljima,manifestacija

2sata
dnevno

10 sati
tjedno

POSREDNI RAD
IZVAN USTANOVE

- stru¢no usavrSavanje ( seminari,
radionice,strucna literatura)
-organizacija rada

-edukativni i rekreativni izleti
-pripreme

-zavrs$ne priredbe, sveCanosti, ostale
priredbe, druZenja s

1 sat
dnevno

5 sati tjedno
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roditeljima,manifestacije

e Razredna tjedne strukture radnog vremena ZDRAVSTVENE VODITELJICE prema
podrucjima djelovanja

NEPOSREDNI RAD Odnosi se na aktivno ukljucivanje 2,5 sata 12,5 sati
U USTANOVI zdravstvene voditeljice u odgojno- dnevno tjedno
obrazovni proces u suradnji sa
odgojiteljem- provodenje aktivnosti i
valorizacija.

-organizira i provodi zdravstveni odgoj
I zdravstveno obrazovanje djece u cilju
stjecanja pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravog nacina zivota a po
planu i programu ustanove.

DNEVNI ODMOR Pauza nakon 6 sati uzastopnog rada u 0,5 sata 2,5 sata
ustanovi dnevno tjedno

POSREDNI RAD U -izraduje plan i program rada na 4 sat 20 sati

USTANOVI godiSnjem, mjesecnom, tjednom 1 dnevno tjedno

dnevnoj razini,valorizacija i izvjesce
-suradnja sa odgojiteljima, stru¢nim
timom i ravnateljem

stru¢ne teme —priprema i izlaganje
-suradnja s roditeljima/ skrbnicima
djece i1 odrZzavanja sastanaka
(tematskih)

-suradnja sa stru¢nim sluzbama-
epidemiolozima, pedijatrima,
lijecnicima djece- polaznike vrti¢a
-prati provedbu sistematskih
zdravstvenih pregleda tj. potvrda o
sistematskom pregledu novoupisane
djece, analizira i potice na aktivnost
(odgojitelja, roditelja) ako postoji
potreba.

-prati pojavu pobolijevanja djece u
skupinama te razloge izostajanja iz
vrtica.

-brine o stvaranju uvjeta i provodenju
mjera HACCP sustava.

-u suradnji s kuhinjom izraduje
jelovnike s energetsko-prehrambenom i
zaStitnom podlogom za sve korisnike.
-u suradnji s odgojiteljima provodi
antropometrijska mjerenja djece,
utvrduje stanje uhranjenosti prema
antropometrijskim standardima te
predlaze preventivne mjere na razini
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skupine i djeteta.

-u suradnji s odgojiteljima potice,
razvija, njeguje i doprinosi usvajanju
kulturno-higijenskih navika kod djece i
brine da budu osigurana optimalna
sredstva za opcu higijenu djece.

-prati provedbu cCisto¢e vanjskog i

unutarnjeg
POSREDNI RAD -strucno usavrSavanje ( seminari, 1 sat 5 sati tjedno
1IZVAN USTANOVE radionice) dnevno

-druzenja s

roditeljima,manifestacije,izleti

Svi radnici u dje¢jem vrti¢u rade 8 satno radno vrijeme ukljucujuéi pauzu koja se koristi iskljucivo
u ustanovi a po potrebi i u dogovoru s ravnateljem a temeljem radnih obaveza pauza se moze
koristiti na kraju radnog vremena na nacin da se boravak u ustanovi smanji za 30 min.

Ostali radnici u Dje¢jem vrticu -spremacice kuharice-djelatnice zaposlene u kuhinji, voditeljica
racunovodstva, tajnica, domar, rade 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno.

Radnici Vrti¢a duzni su svakodnevno voditi evidenciju o radnom vremenu u pisanom obliku
vlastorucno potpisanu. Lista evidencije rada dostavlja se radniku 01. u mjesecu za tekuci mjesec, a
zadnjeg dana u mjesecu ispunjena lista se dostavlja u tajnistvu ili raunovodstvu vrtica.

Svaki radnik u Vrti¢u duzan je poStivati radno vrijeme, odnosno u razdoblju radnog vremena biti na
poslu. U slucaju nepostivanja radnog vremena, poslodavac moze postupati sukladno
odredbamaZakona o radu.

7.SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM - PROTOKOLI
POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

CILJEVI PROGRAMA:

Osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u vrti¢u putem: stvaranja uvjeta za sigurnost
djece (materijalno-organizacijski procesi rada, provodenje edukacije odgojiteljica i svi djelatnika
vrtia, pravovremeno reagiranje svih djelatnika na situacije koje su opasne za sigurnost djece,
prevenciju mogucih opasnih situacija putem informiranja i razvijanja svijesti kod roditelja,
djelatnika vrti¢a i djece o ponasanjima kojima sprjeCavamo ugrozavanje sigurnosti djece, otkrivanje
mogucih izvora opasnosti i osiguravanje zajednickog djelovanja u cilju njihovog uklanjanja.

Senzibilizirati cjelokupnu javnost za postojece probleme i mogucnosti njihovog rjeSavanja.

PLAN PROVODENJA EDUKACIE DJELATNIKA I RODITELJA ZA OSTVARIVANIJE
NAVEDENIH CILJEVA

ZAVOD ZA ZASTITU NA RADU, RIJEKA — edukacija svih djelatnika kroz predavanja na temu
e Rad na siguran nacin
e Sigurnosno zastitno postupanje i protokoli
e Evakuacija i spaSavanje (poZar, potres)
e Pruzanje prve pomoci
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DOM ZDRAVLIJA, PAG - edukacija odgojiteljica, stru¢nih suradnika i roditelja na temu,
e Kako postupati kod ozljeda djeteta, povisene tjelesne temperature, alergije, dijabetesa.

Svi djelatnici se educiraju kroz predavanja organizirana u vrtiéu uz obavezu upoznavanja
Sigurnosnih mjera i protokola koji se u pisanom obliku nalaze u zbornici, sobi za odgojitelje.
Roditelji se upoznaju sa sigurnosnim mjerama i protokolom na prvom roditeljskom sastanku ,
putem oglasnih ploca , letaka te se u suradnji sa Domom zdravlja Pag organizira predavanje za
roditelje u periodu i terminu kada je isti prikladan i za Dom zdravlja.

NOSITELJI | PROVODITELJI PROGRAMA SU: Ravnateljica, zdravstvena voditeljica,
pedagoginja, odgojiteljice, spremacice, domar, kuharice (za kuhinju).

Provoditelji mjera povecane sigurnosti su zaduzeni u okviru poslova i zadaca koje obnasaju u
predskolskoj ustanovi.

Mjere sigurnosti djece provode se kontinuirano. Plan evakuacije i spaSavanja provodi se svakih 6
mjeseci S§to znali dva puta kroz pedagosku godinu i to u mjesecu studenom i u mjesecu
travnju/svibnju prema ugovoru sa DVD Pag, izvjestaji o provodenju evakuacije i spasavanja nalaze
se u registratoru Zastita na radu.

Uz edukaciju svih djelatnika o provodenju i pruzanju prve pomoc¢i u slucaju nezgode, ozljede, tecaj
i program Prve pomo¢i imaju polozeno domar i dvije odgojiteljice.

CILINA SKUPINA:

e svadjeca ukljucena u Djec;ji vrti¢ Paski maliSani (podruc¢ni i mati¢ni objekt)
e roditelji/skrbnici-korisnici usluga

MJESTO PROVEDBE PROGRAMA:

prostor mati¢nog objekta Djec¢jeg vrtica PaSki maliSani
prostor podru¢nog objekta u Povljani

vanjski prostori objekata vrtica (dvoriste, prilaz objektima)
ciljani prostori izvan prostora vrti¢a (Setnje, posjete, izleti)

SIGURNOST U VRTICU

e svakom djetetu treba postaviti granice i pouciti ga kako se treba skrbiti o svojoj sigurnosti te mu
jasno reci §to se od njega ocekuje

e djecu treba uciti potrebnim Zivotnim vjeStinama, medu kojima je i samopotvrdivanje na
pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin kako bi se razvilo potrebno samopouzdanje,
samopostovanje 1 pozitivnu sliku o sebi

e djeci osobnim primjerom pokazati da Zivot ima smisao i pomo¢i im u razvoju vizije njihove
buduce Zivotne organizacije — vrti¢ je prva institucija u koju se dijete ukljucuje nakon svoga
obiteljskog okruZzenja (osobito glede njihovih §to raznolikijih socijalnih uloga 1 buduce
obiteljske i profesionalne karijere)

e djecu treba pripremiti za zivot u zajednici, djecjem vrti¢u, Skoli, crkvi kao mjestu susreta s
druk¢ijom djecom 1 odraslima. Znaci, djecu treba odgajati, educirati i osposobljavati za
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samozastitu zdravlja i promicanje zdravih stilova Zivota, poticati ih na prirodno dozivljavanje
radosti 1 ljepotu odrastanja bez vanjskih stimulansa (poroci, loSe navike, rizi¢ne skupine
vr$njaka, loSe drustvo, prepoznavanje opasnih situacija, alkohol, cigarete, droga i sl.)

OBILJEZJA SIGURNOG I POZELINOG OZRACJA U DJECJEM VRTICU SU:

okruzenje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost

okruzenje u kojem se postuje djetetova osobnost

okruzenje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja, stajaliSta, strahove, u
kojem moze zadovoljiti radoznalost 1 vrSiti izbor (aktivnosti, suigraca, vremena igre) u skladu sa
svojim Zeljama i potrebama

okruzenje u kojem prevladavaju zajedni$tvo, suradnja, poStovanje drugoga, pridrzavanje
zajednickih pravila

okruzenje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti

okruzenje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (slusanje drugoga, verbalno i neverbalno
izrazavanje) u cilju unapredenja meduljudskih odnosa

okruzenje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin uz odsutnost tjelesnih kazni,
agresivnosti i nasilja

okruzenje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja/skrbnik i djece, odgojitelja/ica te
svih odraslih osoba u obitelji i dje¢jem vrti¢u kao i onih osoba koje ulaze u obitelj i imaju
susrete sa djecom u djec¢jem vrti¢u

7.1. Zastitno-preventivni programi u dje¢jem vrticu

sigurnost djece na prvom mjestu

osiguran ulaz 1 izlaz djece (u vrti¢ 1 dvoris$ni prostor) kao i boravak u vrti¢u i na vanjskim
prostorima- voda, sunce i dr.

osigurana dobra informiranost o radnom vremenu djecjeg vrti¢a ve¢ na ulaznim vratima djecjeg
vrti¢a (istaknuto radno vrijeme vrti¢a u dogovoru s osnivacem, ali 1 programa u suradnji s
roditeljima jer djeca ne smiju biti u vrticu dulje od 10 sati, odnosno duze nego traje program)
osiguranje Cisto¢e vanjskih povrSina, osobito otvorenih pjeScanika koje treba prekrivati ili
nabaviti pjeScanike koji se mogu nositi svakog dana u zatvoreni prostor vrtica (rizik, macke, psi,
ptice, zarazne bolesti, razli¢iti predmeti).

voditi racuna pri potpisivanju ugovora s roditeljima/skrbnicima kako bi obvezno pisanim putem
ovlastili osobe koje ¢e dovoditi 1 odvoditi djecu (ovlaStena osoba mora imati 16 godina) $to
svaka skupina mora imati u svojoj dokumentaciji

na vrti¢ gledati kao na svoj dom 1 niSta ne unositi u njega S$to ne biste zeljeli imati u svome
domu ili dati svojoj djeci (osobito treba imati mjeru u koristenju pedagoski neoblikovanog
materijala i izbjegavanju zastara radi zadovoljavanja mjera zdravstvene zaStite djece i
odgojitelja)

8. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA U DJECJEM VRTICU

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju

preuzmite dijete i predajte ga roditelju/skrbniku ili drugoj osobi (od 16 godina nadalje) koju je
roditelj/skrbnik naveo u Izjavi o dovodenju i odvodenju djeteta (uz potpisanu suglasnost
roditelja/skrbnika)
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osobu koju niste nikada vidjeli, a roditelj/skrbnik je naveo njen dolazak zamolite za
identifikaciju (osobna ili druga vazeca isprava)

u slucajevima kada zapazite neku povredu djeteta kod dolaska u vrti¢ pitajte roditelje/skrbnike
Sto se dogodilo i zabiljezite obavezno informaciju u dnevnik rada, odnosno u knjigu pedagoske
dokumentacije, u slu¢aju sumnje na zlostavljanje djeteta obavezno se obratite zdravstvenoj
voditeljici, pedagoginji i ravnateljici

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kada roditelj/skrbnik ne dode na vrijeme po
dijete

provjeravajte kontinuirano brojeve telefona i mobitela roditelja/skrbnika i unosite promjene
posebno provjeravajte podatke o osobi kojoj smijete dati dijete

pokusajte uspostaviti kontakt s roditeljem/skrbnikom putem telefona ili mobitela

pokusajte uspostaviti kontakt s osobom koju je roditelj/skrbnik naveo kao osobu koja moze
odvesti dijete iz vrtica

ostavlja se moguénost (15-30 minuta) da je roditelja/skrbnika nesto nepredvidivo sprijecilo u
dolasku po dijete

obavijestite ravnateljicu ili pedagoginju

nakon 30 min ako nikoga ne dobijete na telefon obavijestite policiju i objasnite koje ste sve
radnje poduzeli

sve daljnje upute treba dobiti od policije

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja ako dijete pobjegne iz vrti¢a

zadrzite prisebnost, nemojte panicariti
provjerite jo$ jednom prostor soba dnevnog boravka, sanitarija i ostale prostore u vrticu te
dvoriste vrtica
obavijestite ravnateljicu ili pedagoginju
organizirajte krizni tim (ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba)
krizni tim utvrduje osobe koje djeluju s ciljem trazenja:
radnike koji pretraZzuju prostorije vrtica
odgojitelje, moze i s djecom koji pretrazuju igraliSte (moguce je pretpostaviti da se dijete skrilo)
radnike koji u zadanim smjerovima traZe dijete pri Cemu se posebna pozornost obraca na dijete
bez pratnje, po opisu ili dijete u prisustvu sumnjive osobe — osobna prosudba
radnike koji idu u smjeru adrese stanovanja
osoba koja organizira kontakt s roditeljima/skrbnicima (ravnateljica ili odgojiteljica)
kontaktira s roditeljem/skrbnikom telefonom ili mobitelom
obavjestava o dogadaju
prikuplja podatke za traZenje
osoba koja obavjestava policiju (ravnateljica ili odgojiteljica)
daje podatke o djetetu i poduzetim radnjama istovremeno sa obavjes¢ivanjem policije
osoba koja kontaktira s medijima i nadleZznim ustanovama — ravnateljica
(ostali radnici ne daju nikakve informacije bez suglasnosti ravnateljice)

-dostavlja medijima — samo ¢injenice, traziti profesionalnost u informiranju
(zabranjuje fotografiranje i objavljivanje podataka bez suglasnosti roditelja/skrbnika, osigurava istu
zaStitu vrtica)

po zavrSetku krizne situacije provodi se: kratka krizna intervencija — pedagoginja ili druga
educirana osoba provodi razgovor sa sudionicima dogadaja pisanje izvjeS¢a — s to€no
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navedenim razlozima nastanka navedene situacije, metodama i postupcima djelovanja u
rjeSavanju situacija

obilazak vanjskog prostora igraliSta (pomoc¢no osoblje, domar ili spremacica, svakodnevno te
odgojiteljica prije koristenje)

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u svrhu povecanja sigurnosti djece u na igraliStu i
vanjskim prostorima djecjeg vrtica

uklanjanje nedostataka, opasnih predmeta

prijenos informacija o nedostatcima ili opasnostima radi koriStenja samo sigurnih provjerenih
dijelova igralista (odgojiteljica, ravnateljica)

odgojiteljica ili drugi radnik koji uoCi nedostatke ili opasnosti obavezno upisuje potrebu
intervencije u dijelu popravka ili otklanjanja opasnosti u biljeznicu s datumom prijave potrebe

u slucaju hitne potrebe reagiranja, odmah informirajte odgovorne osobe (ravnateljicu i
pedagoginju)

prije odlaska na igraliste uputite djecu da odu u sanitarni ¢vor (tko treba)

svakodnevno pri izlasku na zrak, jo§ jednom provjerite s djecom igraliSte i upucujte ih na
elemente zastite 1 samozastite (odgojiteljice) — dogovorite s djecom pravila i granice koriStenja
igraliSta

provjerite i imajte na umu da u svakom trenutku vidite svu djecu

postoji li moguénost koje pruza djeci moguénost izdvajanja gdje ih ne vidite? Pratite ga!

u slucaju potrebe odlaska djeteta u sanitarni ¢vor, osigurajte mu pratnju odgojitelja, ako je to
moguce, dok drugi do trenutka povratka prate sigurnost ostale djece na dvoristu

budite uz djecu koja koriste sprave na igralistu za koje procjenjujete da je neophodan vas nadzor
uvijek provjeravajte izlaz iz dvorista (jesu li su zatvorena vrata i zaklju€ana Sira vrata)
zahtijevajte od roditelja/skrbnika da se ne zadrzavaju na dvoristu radi sigurnosti djece (pozovite
se na ovaj podsjetnik)

nemojte nikada ispustati iz vida djecu, jer se opasnost pojavi kad je najmanje o¢ekujemo

ne zadrZavajte se po grupicama u dvoriStu, osim ako je to iznimno potrebno

ponudite djeci sadrZaje 1 aktivnosti koje ¢e ih motivirati za igru na igraliStu

razvijajte kontinuirano kod djece potrebu zastite 1 samozastite pri koriStenju igralista 1 sprava na
njemu

pjescanik koji nije pokriven redovito Cistiti i dezinficirati ili koristiti pjeS¢anike koji se mogu
unositi i spremiti u vrti¢, pjeS¢anike redovito pokrivati 1 €istiti

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja pri Setnji, izletu i na moru

prije odlaska u Setnju, na izlet ili na more upoznajte djecu s tim gdje cete i¢i te dogovorite
pravila ponaSanja prilikom Setnje, voznje u autobusu 1 na samom mjestu gdje cete boraviti
prije izlaska djecu uputite da odu u sanitarni ¢vor (tko treba)
prilikom Setnje neka djeca Setaju u paru drzeci se za ruke u koloni (ako netko nema para moze
troje), mlada djeca prilikom Setnje trebaju se drzati za konop (jedna odgojiteljica treba biti na
¢elu kolone, a druga iza ako ih ima dvije)
provjeravajte i uvijek imajte na umu da vidite svu djecu
ako je hladno neka se djeca adekvatno obuku, a ako je previse vruce i jako sunce djeca trebaju
nositi kape za sunce
pri odlasku na snijeg sva djeca trebaju imati nepropusnu odjecu i obucu
prije odlaska na izlet treba traziti pismenu suglasnost roditelja/skrbnika da njihovo dijete smije
i¢i na izlet
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prije izleta provjerite jesu li sva djeca zdrava, bolesna djeca se ne smiju voditi na izlet —
razgovor s roditeljima te moguénost pratnje roditelja

pri odlasku na more obavezno provjerite plazu (ima li smeca ili opasnih stvari) i obavezno
otkloniti opasne stvari

djecu obavezno namazati kremom za suncanje (samo Ciji su roditelji suglasni- traziti pisanu
suglasnost roditelja) i ne zadrzavati se dugo na suncu

u slucaju bilo kakve potrebe reagiranja obavezno informirajte odgovorne osobe (ravnateljicu,

pedagoginju)

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u svrhu poveéanja sigurnosti djece u sobi
dnevnog boravka i ostalim prostorima te prilikom spavanja djece i dnevnog odmora

Na

odgojiteljica u jutarnjoj smjeni ili spremacica te domar pri obilasku prostora provjerava prvu
razinu sigurnosti

u slucaju uocavanja nedostataka ili izvora opasnosti u navedenim prostorima, obavezno
informirajte odgovorne osobe o nedostatcima ili opasnostima (obavezno upisati u biljeznicu s
datumom prijave)te sve javiti domaru

u slucaju da se ne moze odmah intervenirati potrebno je osigurati navedeni prostor i provesti s
djecom razgovor o izvoru opasnosti i potrebi zaStite 1 samozastite

u sobi dnevnog boravka uvijek mora biti nazo¢nost odrasle osobe, odgojiteljica, a ukoliko ista
treba na trenutak izaéi, npr, na toalet, obavezno poziva najblizu odraslu osobu, drugu
odgojiteljicu, pedagoginju ili ravnateljicu

telefonski poziv prema roditeljima ukoliko ima potrebe obavijesti o zdravlju djeteta, povisena
temperatura, obavlja se u sobi dnevnog boravka jer sve sobe imaju telefone ali je pozeljno
pozvati prvu odraslu osobu da prati djecu

Sto je posebno potrebno obratiti pozornost?

znate li gdje se nalazi najbliZa oprema za gaSenje vatre?

ima li u vasoj sobi po dijete opasnih sredstava i materijala?

jesu li sve uti¢nice izvan dohvata djece, a ako nisu jesu li su zasti¢ene?

jesu li sve igracke 1 namjeStaj u vasoj sobi dnevnog boravka primjerene djeci, u slucaju
nedoumice potrazite savjet pedagoginje radi moguéeg otklanjanja ili prenamjene-razmjestaja
opreme tako da ne predstavljaju opasnost za dijete

uocite prostore osame djece 1 pojacajte nadzor nad dogadajima u tim prostorima

razvijajte navike samozastite kod djece u koriStenju prostora i medusobnoj interakciji

provjerite razinu opasnosti od prozora, vrata, sanitarnog ¢vora

pojacano pratiti kretanje djece (posebno “Setaca’)

u sklopu ovog podsjetnika osigurati provodenje vjezbe evakuacije u izvanrednim situacijama
pozara, potresa ili neke druge opasnosti zbog koje je potrebno djecu udaljiti iz objekta

Iste toCke ponavljamo cesto kroz radni dogovor, odgojiteljska vijeca, individualno u smjeru
ravnatelj-stru¢ni tim, ravnatelj- domar, kuhinja, spremacice, odgojitelj-pedagoginja, odgojitelj-
odgojitelj.

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kod bolesti djeteta, ozljeda i pruzanja prve
pomo¢i.

u svim postupcima odmah poduzeti mjere postupaka ovisno o kakvom je postupku rije¢ ali
nikad ne ostavljati ostalu djecu samu, pozvati pedagoginju, ravnateljicu ili prvu odraslu osobu
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e ako primijetite da je dijete bolesno izolirajte ga od ostale djece te obavijestite ravnateljicu ili
pedagoginju koje ¢e zbrinuti dijete, a nakon toga nazovite roditelje/skrbnikeda dodu po dijete

e ako je dijete ozlijedeno provjerite stanje svijesti djeteta

e ostanite prisebni, nemojte panicariti

e ako je dijete pri svijesti ohrabrite ga i umirite (stvorite osjecaj sigurnosti)

e brzim zapazanjem utvrdite postoji li jos uvijek neposredna opasnost po dijete i djecu, kako bi
otklonili moguénost vecih ozljeda

e pruzite osnovnu pomo¢ na mjestu nezgode i u polozaju u kojem ste zatekli ozlijedenoga
osobito ako niste sigurni o kakvoj se ozljedi radi

e okrenite dijete u boc¢ni polozaj (da se ne ugusi) osim ako sumnjate na ozljedu kraljeznice ili
prijeloma drugih kostiju kao i na ozljede glave i vrata (onda je potrebno dijete imobilizirati)

e ne dajte djetetu nista piti ni jesti (ovisno o ozljedi)

e poduzimanje potrebnih mjera i dogovora vodi stru¢na osoba, ovisno o tezini povrede

e povredi obavezno obavijestite zdravstvenu voditeljicu, roditelja i ravnateljicu

e odgojiteljica kod koje se dogodila povreda (veca) obavezna je sacekati roditelja/skrbnika

e teze povrede nakon pruzanja prve pomoci rjesavaju se pozivima na 194 ili 112 ili odvodenjem
djeteta u Zavod za hitnu medicinu ili u Dom zdravlja u pratnji stru¢ne osobe i odgojiteljice

e povreda se evidentiraju u evidenciji ozljeda 1 odgojiteljica piSe izvjeS¢e o ozljedi (piSe
odgojiteljica kod koje se dogodila ozljeda)

Protokol postupanja kod krvarenja iz nosa bez prethodne traume

Prije pruzanja prve pomoc¢i oprati ruke sapunom i koristiti zaStitne rukavice. Postupak:
1. umiriti dijete

. postaviti dijete u sjedeci polozaj

. gornji dio tijela i glavu djeteta nagnite prema naprijed

. lagano stisnite meki dio nosa ili nosnicu iz koje krvari (dijete diSe na usta)

. provjerite stanje nakon 10 — 15 minuta;

. po potrebi ponovite postupak

. ne ispuhivati nos nekoliko sati

. ako krvarenje potraje viSe od 30 minuta pozovite Hitnu medicinsku pomo¢ (194 ili 112)
. 0 dogadaju obavijestiti pedagoginju ili ravnateljicu

10. obavijestiti roditelje

11. evidentirati tijek dogadaja

O 0 NO Ol Wi

Protokol postupanja kod djeteta s poviSenom tjelesnom temperaturom

PoviSenom tjelesnom temperaturom smatra se temperatura iznad 37°C izmjerena ispod pazuha.
Kada je temperatura iznad 38,5 °C potrebno je primijeniti postupke za snizavanje tjelesne
temperature.

Prostoriju u kojoj boravi dijete prozraciti (temp. oko 20 °C), dijete razodjenuti u laganiju odjecu,
ne dopustiti mu preveliku tjelesnu aktivnost, djetetu nuditi tekuc¢inu (najbolje vodu).

e obavijestiti pedagoginju

e obavijestiti roditelje

e primijeniti postupke za sniZavanje temperature ovisno o vrijednosti izmjerene tjelesne
temperature

Fizikalni postupci za sniZzavanje | SniZavanje temperature lijekovima pri
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temperature pri tjelesnoj temperaturi iznad | tjelesnoj temperaturi iznad 38 °C

38°C

e razodjenuti dijete u laganiju odjeéu -primijeniti sirup za snizavanje tjelesne

e vlaziti kozu mlakom odstajalom vodom (32 | temperature uz suglasnost roditelja, ukoliko
°C-33°C) roditelj ne moze do¢i po dijete duze od sat

vlazenje koZe provoditi svakih 2 — 3 minute | Vrémena, a temperatura djetetu raste (sirup daje
vlazenje koze provoditi otprilike 20 minuta | 0dgojiteljica)

°C
NE vlaziti kosu provjeriti dali je dijete alergicno na lijek za

barem dok se temperatura ne snizi na 38 | -Prije primjene lijeka obavezno procitati uputu
o primjeni lijeka za snizavanje temperature i

snizavanje temperature!

Po dolasku roditelja, roditeljima dati informaciju o vremenu mjerenja i visini izmjerene
temperature, provedenim postupcima te vremenu i dozi primljenog lijeka. Evidentirati tijek
dogadaja.

Protokol postupanja — febrilne konvulzije

POSTUPCI KOD DJETETA S DIJAGNOZOM FEBRILNIH KONVULZIJA U POVISENOJ
TEMPERATURI BEZ GRCEVA (KONVULZIJA)

1.

Nookrwd

obavijestiti roditelje (telefon se nalazi u svakoj sobi dnevnog boravka djece) i pozvati prvu
odraslu osobu da prati ostalu djecu u sobi

obavijesti zdravstvenu voditeljicu ili ravnateljicu

djetetu mjeriti tjelesnu temperaturu ispod pazuha

djetetu Cesto nuditi tekuc¢inu (voda)

razodjenuti dijete u laganiju odjeéu

biti uz dijete, ne ostavljati ga samog

primijeniti lijek za snizavanje temperature — pisana preporuka lijecnika, uz suglasnost
roditelja

primijeniti fizikalne metode snizavanja temperature

UKOLIKO SE RAZVIJU KONVULZIJE

Radnje koje treba poduzeti:

RBOoo~NoORwNE

12.

13

0.
1. ukoliko napad spontano ne prestane za 3 minute primijenite Diazepam klizmu rektalno (vidi

staviti dijete u bo¢ni poloZzaj

ukloniti sve predmete iz djetetove blizine kojima bi se moglo ozlijediti
pozvati osobu koja ¢e izvesti djecu iz prostorije

obavijesti zdravstvenu voditeljicu ili ravnateljicu

pozvati Hitnu medicinsku pomo¢ (194 ili 112)

obavijestiti roditelje o dogadaju

biti uz dijete, ne ostavljati ga samog

postaviti deku ili jastuk ispod djetetove glave

otkopcati sve Sto dijete steze

ne stavljati djetetu nikakve predmete u usta, ne drzati dijete tijekom napada

lijecni¢ku dokumentaciju)
po zavrSetku epileptickog napada djetetu omoguciti odmor 1 sprijeciti bilo kakve oblike
podrazivanja

. evidentirati tijek dogadaja
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Protokol postupanja — epilepsija
Radnje koje treba poduzeti kad djeteta ima epilepticki napad:

staviti dijete u bo¢ni polozaj

ukloniti sve predmete iz djetetove blizine kojima bi se moglo ozlijediti

pozvati osobu koja ¢e izvesti djecu iz prostorije

obavijesti zdravstvenu voditeljicu ili ravnateljicu

pozvati Hitnu medicinsku pomo¢ (194 ili 112)

obavijestiti roditelje o dogadaju

biti uz dijete, ne ostavljati ga samog

postaviti deku ili jastuk ispod djetetove glave

otkopcati sve sto dijete steze

0. ne stavljati djetetu nikakve predmete u usta, ne drzati dijete tijekom napada

1. ukoliko napad spontano ne prestane za 3 minute primijenite Diazepam klizmu rektalno (vidi
lije¢nicku dokumentaciju)

12. po zavrsetku epileptickog napada djetetu omogudéiti odmor i sprijeciti bilo kakve oblike

podrazivanja
13. evidentirati tijek dogadaja

RBRooo~NoR~wNE

PRIMJENA KLIZME DIAZEPAMA

Klizma se ne smije davati djetetu samoinicijativno. Klizma se daje samo djetetu kojem je to
ordinirao lije¢nik i dostavljena je na uvid pisana preporuka lije¢nika te uz suglasnost roditelja.

e svaka klizma Diazepama je propisana za odredeno dijete 1 treba biti obiljezena imenom i
prezimenom djeteta

e cuva se na temperaturi do 25 °C, izvan dohvata djece
e paziti na rok trajanja klizme, pravodobno je zamijeniti

Ako je moguce, dijete pole¢i potrbuske ili na bok. Sadrzaj jedne klizme mora se istisnuti u cijelosti.
1. Kapicu zaokrenuti i skinuti.

2. Cijelu duzinu mlaznice klizme uvesti u anus, drZe¢i pritom mlaznicu okomito prema dolje.
Napomena: kod djece ¢ija je teZina manja od 15 kg, mlaznica se uvodi samo do pola duZine

3. Snaznim pritiskom palca i kaziprsta klizmu u potpunosti isprazniti.

4. Klizmu izvu¢éi drze¢i je 1 dalje stisnutu, da bi se sprijecio povratni usis otopine. Nakon toga drZati
stisnute polutke gluteusa.

Protokol postupanja kod epidemioloske indikacije
Primjenjuje se kod pojave zarazne bolesti.
Odgojiteljica:

e kod pojave prvih simptoma zarazne bolesti obavjestava pedagoginju ili ravnateljicu

e poziva roditelje te do njihovog dolaska izolira bolesno dijete u sobu za izolaciju sa odraslom
osobom ,pedagoginjom ili ravnateljicom

e prati zdravstveno stanje druge djece

¢ redovito provodi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti)

Zdravstvena voditeljica ili ravnateljica:
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e po prijavi bolesti izolira bolesno dijete, boravi s djetetom i daje upute o provodenju
protuepidemijskih mjera a po uputama HZJZ-a

kontaktira nadleznog pedijatra i obavjestava higijensko—epidemiolosku sluzbu
nadzire provodenje protuepidemijskih mjera

prati pobol u skupini

po potrebi organizira roditeljski sastanak u suradnji sa epidemiologom.

Protokol postupanja kod alergije i netolerantnosti na hranu

1. Listu djece sa alergijskom reakcijom na alergen izraduje lijeCnik djeteta te istu roditelj dostavlja
voditeljici kuhinje i odgojiteljicama

e lista djece sa alergijom mora biti na vidljivom mjestu u prostoru pripreme i serviranja hrane

e prilikom upisa djeteta u djecji vrti¢ roditelj je duzan obavijestiti odgojiteljicu ili drugog ¢lana
strucne sluzbe o alergiji ili drugim nepodnosljivostima hrane kod djeteta te dostaviti na uvid
potrebnu medicinsku dokumentaciju

2. Ukoliko se alergija ili druga nepodnosljivost na hranu kod djeteta javi tijekom pedagoske
godine odgojiteljica obavjestava zdravstvenu voditeljicu ili ravnateljicu, a roditelje upucuje
lije¢niku

3. U skladu sa specifi¢nim potrebama djeteta izraduje se prilagodeni jelovnik u suradnji sa
lijecnikom djeteta 1 HZJZ-om

Protokol postupanja kod alergijske reakcije

Alergija je preosjetljivost organizma na odredene tvari (hrana, pelud, prasina, lijekovi i sl.)

SIMPTOMI ALERGIE

Laksi simptomi Tezi simptomi Kozna reakcija Alergija na hranu
zaCepljenost nosa, nadrazajni suhi kasalj, upalna reakcija na osip, crvenilo koze,
curenje nosa, svrbez otezano disanje, kozZi, dermatitis, suhoca koze, gréevi u
nosa, kihanje, suzenje | zvizdanje pri disanju, crvenilo, osip zelucu, povracanje,

ociju gusenje proljev, problemi s
disanjem

Postupci pri sumnji na alergijsku reakciju djeteta:

provjeriti sve unose hrane 1 tekucine taj dan

djetetu ne dopustiti veliku tjelesnu aktivnost

djetetu ne davati hranu ni pice

obavijestiti zdravstvenu voditeljicu ili ravnateljicu

obavijestiti roditelje

po dolasku roditelja, roditeljima dati informaciju o simptomima, stanju djeteta, provedenim
postupcima

e cvidentirati tijek dogadaja

Protokol postupanja - anafilakti¢ki Sok
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Najtezi oblik alergijske reakcije. Javlja se brzo s naglim pogorSanjem opcéeg stanja te zahtijeva hitnu
pomo¢. Zahvaca cijeli organizam, a zatvaranje diSnih putova moze dovesti do smrtnog ishoda.

SIMPTOMI
Usta oteklina (jezika i/ili usana), svrbez usana, modre usne
Grlo otezano disanje/gutanje/govor, promuklost
Pluca ponavljajuci kaSalj, kratkoca daha, otezano disanje, zvizdanje
Srce slab puls, slabost, zbunjenost, bljedilo
Koza osip, svrbez, otekline, crvenilo
Trbuh | povracanje, proljev, bolovi u trbuhu
Ostalo | strah, gubitak svijesti

POSTUPCI

Ako dijete ima bilo koji od navedenih simptoma:

pozvati hitnu medicinsku pomo¢ — 194 ili 112

obavijestiti zdravstvenu voditeljicu ili ravnateljicu
obavijestiti roditelje

ne ostavljati dijete samo

postaviti dijete u sjedeci polozaj kako bi mu olaksali disanje
lagano utopliti dijete

djetetu ne davati hranu ni pice

ukloniti uzrok anafilaktickog Soka

evidentirati tijek dogadaja

Protokol postupanja kad dijete ima Secernu bolest

1. Pri upisu u vrti¢ individualni razgovor s roditeljima provodi stru¢ni tim vrtia (odgojitelji,
pedagoginja), zdravstvena voditeljica i ravnateljica.

2. Sa zdravstvenom dokumentacijom i zdravstvenim stanjem djeteta upoznaje ostale Clanove
struénog tima.

3. Ravnateljica organizira edukaciju odgojiteljica i struénog tima i nabavu stru¢ne literature.

4. Vrsi se priprema djece u odgojnoj skupini u koju dijete dolazi.

5. U suradnji s roditeljima vrti¢ki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, te se prosljeduje u
kuhinju 1 ulaZe u zdravstveni karton djeteta.

6. Skrb o djetetu: mjerenje i pracenje GUK-a

7. Dnevna razmjena informacija.

Protokol postupanja kod hipoglikemije i hiperglikemije

SIMPTOMI
HIPOGLIKEMIJA HIPERGLIKEMIJA
(niska razina Secera) (visoke razine Secera)
Uzroci: premalo hrane, previse inzulina, Uzroci: premalo inzulina, previse hrane,
povecana tjelesna aktivnost povisena tjelesna temperatura i/ili druga bolest,
Pocetak: nagli, moZe do¢i do nesvjestice, kome | stres
(stanje opasno po zivot) Pocetak: polako, ako duZe traje, ne prepozna se i
ne tretira dolazi do dijabeticke ketoacidoze i
kome (stanje opasno po zZivot)

37




drhtavica .
pojacano lupanje srca .
pojacana zed .
preznojavanje o

vrtoglavica

izrazita glad
zamagljen vid
glavobolja
iscrpljenost, umor
promjene raspolozenja

pojava jace zedi
pojacano mokrenje
bolovi u trbuhu, mu¢nina
glavobolja

izrazita glad
razdrazljivost

velika malaksalost
pospanost

svrbez genitalija

suSenje usta

POSTUPCI
HIPOGLIKEMIJA HIPERGLIKEMUJA
(niska razina Secera) (visoke razine Secera)
e provjeriti razinu $eéera u krvi (ako je to e provjeriti razinu Secera u krvi (ako je to

moguce)

djetetu dati dekstozu ili popiti ¢asu vode sa | @

Se¢erom ili 1dcl voénog soka

provjeriti nakon 15 min da li se razina Secera | o

u krvi podigla (ako nije ponoviti prethodni

postupak) o

pojesti slozeni obrok
obavijestiti zdravstvenu voditeljicu,

ravnateljicu ili prvu odraslu osobu o

obavijestiti roditelje

moguce)

piti puno tekucine (najbolje voda ili
limunada)

pregled mokrace test trakama (ako je to
moguce)

ako razina Secera u krvi ne pada pozvati
zdravstvenu voditeljicu, ravnateljicu ili prvu
odraslu osobu

obavijestiti roditelje

Protokol postupanja kod gusSenja stranim tijelom

SIMPTOMI

TeZe zaCepljenje — potpuna opstrukcija diSnog puta:

ne moZze disati (usne 1 koZa postaju plavkasti)
ne moze govoriti
ne moze kasljati

LakSe zacepljenje —

djelomicna

opstrukcija diSnog puta:

e moze disati iako otezano

e moze govoriti iako
otezano

e moze kaSljati

POSTUPCI
PRI SVIJESTI: BEZ SVIJESTI:
-obavijestiti -dlanom druge ruke jace udarite | -pozvati pomo¢ prvu odraslu
zdravstvenu voditeljicu | izmedu lopatica i 0sobu
ili ravnateljicu to pet puta -pozvati HMP

pozvati HMP
-obavijestiti roditelje
-pridite djetetu sa
strane te malo iza
njega, jednu ruku

-poticati na kasalj

-obavijestiti HMP

-omoguditi djetetu da zauzme
polozaj koji mu najvise odgovara
-obavijestiti stru¢ne suradnike

-obavijestiti zdravstvenu
voditeljicu ili ravnateljicu
-obavijestiti roditelje
-zapoceti KPR

38




postavite na prsni koS | -obavijestiti roditelje
preko te ruke nagnite
dijete koje se gusi
prema naprijed kako bi
strano tijelo izletjelo
van, a ne dolje dublje u
diSni put

Ako nije doslo do izbacivanja stranog tijela potrebno je primijeniti
HEIMLICHOV POSTUPAK:

postavite se iza djeteta koje se gusi

odredite mjesto pritiska na sredini izmedu pupka i donjeg vrha prsne kosti

stisnite Saku 1 postavite je na mjesto pritiska te je obuhvatite drugom rukom

brzo i snazno pritisnite trbuh prema unutra 1 gore kako bi doveli do izbacivanja stranog
tijela

e postupak ponovite pet puta

e ako niste uspjeli, primijenite opet udarce izmedu lopatica te ih kombinirajte sa
Heimlichovim postupkom dok ne izbacite strano tijelo
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OZIVLJAVANIE DJETETA

Kod prestanka disanja i rada srca vazno je u najkracem roku zapocCeti ozivljavanje.
Ozivljavanje se provodi do dolaska hitne medicinske pomoc¢i ili do pojave normalnog disanja.

PROVJERA SVIJESTI | DISANJA

e postaviti pitanje djetetu (npr. Kako si?)
e ako dijete DISE NORMALNO postavite ga u bo¢ni poloZaj i pozovite HMP (194 ili 112)

SLUSATI GLEDATI OSJETITI

Staviti uho ispred djetetovih | Promatrati podize li se prsni | Gibanje zraka na svojim
usta i nosa kos i stjenka trbuha obrazima

e ako dijete NE DISE ili DISE RIJETKO I NEPRAVILNO zapoénite oZivljavanje

e OSNOVNO ODRZAVANIJE ZIVOTA DJETETA

Vazno je provjeriti sigurnost djeteta i pomagaca

DIJETE POLOZITE NA RAVNU PODLOGU I PROVIJERITE REAGIRA LI

e Ukoliko dijete NE REAGIRA - OTVORITE DISNI PUT (lagano zabaciti glavu, lagano
podignite bradu i provjerite usnu Supljinu),

e PROVIERITE DISE LI NORMALNO,

e POZOVITE POMOC (HMP 194 IL1 112),

e PRIMJENITE 5 UPUHA ZRAKA (Palcem i kaziprstom stisnite nosnice i svojim usnama
obuhvatite djetetova usta, upuhujte zrak u usta 1 — 2 sec. promatrajuci podizanje prsnog
koS$a, ponovno udahnuti i ponoviti taj postupak 5 puta
e NASTAVITE KPR U OMJERU 5:2

- Odredite mjesto pritiska

- Postavite korijen dlana jedne ruke iznad donje trecine prsne kosti

- Postaviti se okomito iznad djeteta

- Ispruzenom rukom pritiskati prsnu kost tako da se utisne oko 1/3 dubine prsnog kosa
- Masazu ponavljati brzinom oko 100/min

Podsjetnik za postupke i metode djelovanja prilikom nadzora odraslih osoba u objektu i
izvan objekta

obratite pozornost na kretanje osoba u vrticu

ponudite pomo¢ pri kretanju u vrti¢u sukladno dobivenoj informaciji (svi radnici)
pratite neuobicajeno kretanje osobe, ispratite doti¢nu osobu do izlaza

obratite pozornost na zatvaranje svih ulaza u vrti¢

informirajte ravnateljicu, pedagoginju o sumnjivom kretanju
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u mati¢nom i podru¢nom objektu obavezno zakljucavati vrata od 8.30h te ih otvoriti kad
vecina roditelja/skrbnika dolazi po djecu uz pojacan nadzor ulaznih vrata i kretanje djece
(roditelji/skrbnici koristiti zvono)

ukoliko radnici primijete otvorena i otkljuana vrata duzni su ih zatvoriti 1 zakljucati, a
roditelji/skrbnici su duzni zatvoriti za sobom vrata

Postupci i metode djelovanja u sluc¢aju nasilja u obitelji djece

u slucaju da odgojiteljica prilikom dolaska u vrti¢ ili tijekom boravka u vrti¢u opazi bilo
kakve znakove na tijelu koji bi mogli ukazivati na zlostavljanje treba upitati
roditelja/skrbnika o karakteru povrede

zabiljeziti objasnjenje roditelja/skrbnika

evidentirati zapazanja u pedagosku dokumentaciju

sumnju prezentirati ravnateljici ili pedagoginji

0 sumnjama na zlostavljanje ne iznose se informacije ostalim roditeljima/skrbnicima
ravnateljica ¢e poduzeti sljede¢e mjere: razgovarati s roditeljima/skrbnicima, izradit ée
izvjesce, suradivati ¢e sa Centrom za socijalnu skrb, suradivati ¢e i s drugim tijelima koji
sudjeluju u otkrivanju iz suzbijanju zlostavljanja

Postupci i metode djelovanja u slu¢aju nasilja medu djecom

Nasiljem medu djecom podrazumijevamo osobito:

namjerno uzrokovan fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
Samaranje, Cupanje, zakljucavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i slicno bez
obzira je li kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda

psihic¢ko i1 emocionalno nasilje prouzroceno operativnim 1 trajnim negativnim postupcima
od jednog djeteta ili viSe djece

negativni postupci su ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje,
zastraSivanje, izrugivanje, namjerno zanemarivanje 1 iskljuCivanje iz skupine kojoj
pripada ili iskljucivanje ili zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s djecom,
nanoSenje patnje i boli, Sirenje glasina s ciljem izolacije djeteta od ostale djece,
oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili oSte¢ivanje djetetovih stvari, poniZavanje,
naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi nac¢in dovodenje djeteta u podredeni
polozaj, kao i sva druga ponaSanja pocinjena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i
spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka 1
duSevna bol ili sramota.

u slucaju povrede konzultirati Dom zdravlja ili Zavod za hitnu medicinu i prema potrebi
traziti lije€nicku pomo¢

postupiti prema preporuci te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti

po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja
roditeljima/skrbnicima djeteta koje je Zrtva vr$njackog nasilja dati obavijest 0 moguéim
oblicima savjetovanja i struéne pomoc¢i djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje,
a s ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja

obaviti razgovor s drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o uéinjenom

nasilju te utvrditi okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i1 vremensko trajanje nasilja,
pruziti pomo¢ djeci
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Sto zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je poc€inilo nasilje uz nazo¢nost stru¢ne osobe,
ukazati djetetu na neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponaSanja, a tijekom razgovora
posebno obratite pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete
Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se
odmah izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjene kaznjive
radnje izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno odvjetniStvo, a odgojno-obrazovna ustanova
¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog
ponasanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Postupci i metode djelovanja u slu¢aju nasilja odgojitelj/ica-roditelj/skrbnik ili
roditelj/skrbnik-roditelj/skrbnik

u svim situacijama primijenite znanja i vjeStine aktivnog sluSanja, primijenite tzv. JA
PORUKE bez automatske samoobrane, prigovora, pouc¢avanja, zanovijetanja i sl.

u interakciji 1 komunikaciji s roditeljima strogo se pridrzavajte uobicajene formule u
komunikaciji PLUS-MINUS-PLUS npr. vrlo sam zadovoljna napretkom vaseg djeteta,
zapazila sam stanoviti motoricki nemir u nekim odgojnim situacijama, ali sada upravo
radimo na poboljSanju toga i sigurna sam da ¢emo zajednickom akcijom do¢i do zeljenih
rezultata

nemojte se unaprijed braniti od eventualnih prigovora, pazljivo saslusati sugovornike i
dogovaoriti individualni razgovor (roditelj je dobio na kompetenciji, dali ste si vremena da
se sami smirite, da proucite problem, da se konzultirate s ¢lanom stru¢nog tima, da vam se
pomogne u slucaju potrebe)

nikada ne raspravljajte sa sugovornikom pred djecom

ne komentirajte trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima/skrbnicima

u slucaju sukoba medu roditeljima/skrbnicima zaustavite raspravu i objasnite poziciju
roditelja/skrbnika u odgojno-obrazovnoj ustanovi- vrticu

pozovite se na ugovorne obveze, Prava djeteta, Obiteljski zakon i ostale zakonske propise
RH, dajte im na znacaju i1 obecajte poduzimanje svih mogucih mjera za rjeSavanje
nastalog problema na dobrobit djece, dakle problem ¢emo MI rijesiti, a ne RODITELJI
medusobno

o sukobu obavijestite ravnateljicu koja ¢e postupiti u skladu sa zakonskim propisima
napisati izvje$¢e o dogadaju

Postupci i metode djelovanja kod roditelja/skrbnika ¢ije psihofizicko stanje ugrozava
sigurnost djeteta (alkohol, PTSP...)

ako odgojiteljica procjeni da je osoba u takvom psihofiziCkom stanju i da nije u stanju
odvesti dijete doma iz vrti¢a treba poduzeti slijedece mjere:

- osigurati osobu koja ¢e ostati s djecom

- pronaci adekvatnu prostoriju u koju ¢e smjestiti doticnu osobu

- telefonski kontaktirati drugog roditelja/skrbnika i izvijestiti ga o situaciji te

zamoliti da druga osoba dode po dijete

- 0 situaciji obavijestiti ravnateljicu ili pedagoginju
ako se ne moze dobiti drugi roditelj/skrbnik kontaktirati s drugim osobama za koje su
roditelji/skrbnici dali suglasnost da mogu do¢i po dijete
ako se ne uspije uspostaviti kontakt ni s jednom osobom kontaktirati ravnateljicu ili
pedagoginju u slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju (192 ili 112) te ih
informirati o slucaju
odgojiteljica ostaje s djecom do okoncanja situacije
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e slijede¢i dan obavezno napisati izvjeS¢e o dogadaju i pozvati oba roditelja/skrbnika na
razgovor (razgovoru treba obavezno biti prisutan jo$ jedan odgojiteljica, ravnateljica i
odgojiteljica u ¢ijoj je skupini dijete).

Postupci i metode djelovanja kod razvoda roditelja/skrbnika

e u slucaju razvoda roditelja skrbnika traziti suglasnost roditelja koji je dobio skrbniStvo
smije li drugi roditelj dolaziti po dijete

e ukoliko drugi roditelj dode po dijete, a nema suglasnost roditelja skrbnika ne smijete mu
dati dijete, odmah nazovite roditelja skrbnika da dode po dijete ili drugu osobu koju je
naveo da smije dolaziti po dijete

¢ u slucaju problema odmah nazovite ravnateljicu ili pedagoginju

e ako je bilo problema obavezno napisati izvjesée o dogadaju

Postupci i protokoli za vrijeme trajanja pandemije

e pridrzavati se Uputa i preporuka za sprjecavanje Sirenja virusa Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo

Dostupnost protokola roditeljima, odgojiteljima i svim radnicima u vrti¢u

e informirati ¢emo roditelje/skrbnike 0 ovom Programu kroz individualne razgovore i
roditeljske sastanke te putem Centra za roditelje/skrbnike, oglasne ploce, letci

e program c¢e biti dostupan roditeljima/skrbnicima u Centru za roditelje/skrbnike s ciljem
poticanja roditelja/skrbnika da se pridrzavaju preporucenog dolaska djeteta u vrti¢ do 8:30
sati zbog zakljucavanja ulaznih vrata kako bi sprijecili nekontrolirano ulazenje osoba bez
nadzora te izlaska djece vani iz vrti¢a

e jacanje svijesti roditelja/skrbnika o njihovoj ulozi u razvijanju navika sigurnog ponasanja
kod djece, u¢enje djece vlastitim primjerom (roditelj/skrbnik-model)

e informiranje roditelja/skrbnika o nadinima preventivnog djelovanja i kako oni mogu
utjecati na svoje dijete ukazivanje na izvore opasnosti (opasni predmeti, nepozeljna
ponasanja, nepoznate osobe)

e usmjeravanja na pozeljna ponasSanja u prostorima vrtica i na igrali§tu

e 0baveznog javljanja odgojitelju svaki put kod dovodenja i odvodenja djeteta

e pojaCane mjere opreza kod organiziranih odlazaka izvan vrtica

e identifikacija djece s posebnim potrebama uz pomo¢ roditelja da ukazu na specifi¢nosti
svoje djece koja mogu ugroziti sigurnost njih samih ili druge djece u objektu

e potpisivanje izjava od strane roditelja o tome tko smije dovoditi ili odvoditi dijete iz vrti¢a
osim roditelja/skrbnika (najviSe tri osobe s navrSenih 16 godina, mlade ne)

e s ovim Programom odgojiteljice, stru¢ni tim obavezno upoznati na sjednici Odgojiteljskog
vijeca (za isti treba suglasnost Odgojiteljskog vijeca)

e informirati ¢e se o nacinu preventivnog djelovanja i s duznostima iz ovog Programa

e ostali radnici 1 odgojiteljice koji ne budu prisutni sjednici Odgojiteljskog vijeca takoder ¢e
biti informirani o ovom Programu te e biti upoznati sa svojim zaduZenjima iz ovog
Programa

e program Ce biti dostupan svim radnicima

e radni dogovori ¢e se odrzati sa svim radnicima po procesima rada u vrti¢u radi utvrdivanja
postupaka i mjera za: nadzor osoba koje ulaze u vrti¢ Sto ¢e se omoguciti zakljuavanjem
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ulaznih vrata u 8.30 sati, nadzor djece u unutrasnjim i vanjskim prostorima vrtia s
posebnim naglaskom na nadzor djece u dvoristu, upute djeci o poZeljnom ponaSanju u
dvori$tu i u prostorima vrti¢a, utvrdivanje pravila skupine — obavezno javljanje djeteta
odgojitelju kod napustanja vidokruga odgojitelja (odlazak u sanitarni ¢vor ili u
garderobu), dodatne mjere opreza kod organiziranog boravka djece izvan vrti¢a (Setnje,
izleti, posjete

9.KRACI PROGRAMI PREMA INTERESU KORISNIKA PO UGOVORU O
SURADN]JI

e PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

NOSITELJ PROGRAMA, PERIOD I TRAJANJE: Program ¢e provoditi ENESEN d.o.0, vl.
Katarina Kucina, Zadar ili BARIVA obrt za poduku i prevodenje. Program ¢e se provoditi
ovisno o dovoljnom broju zainteresiranih korisnika vrti¢a za rano ucenje engleskog jezika.

MATERIJALNI UVIJETL: U realizaciji kraeg programa ranog ucenja engleskog jezika
posebna paznja se pridaje stvaranju optimalnih uvjeta za rad. Soba dnevnog boravka
opremljena je sadrzajima propisanim za odredenu dob djece u vrtickoj skupini te primjerenim
specifiénim sredstvima i sadrzajima za kvalitetno provodenje kraceg programa ranog ucenja
engleskog jezika. U cijenu programa ukljucen je kvalitetan i cjelovit odgojno obrazovni
program za djecu predSkolske dobi, primjerena i kvalitetna opremljenost opremom i
didaktikom u kompletnom prostoru i predprostoru u kojem borave djeca, opremljenost
specifi¢nim sadrzajima za kvalitetno provodenje programa te optimalan broj upisane djece.

SPECIFICNE ZADACE PROGRAMA:

e omoguciti djetetu da kroz igru, u skladu sa svojim mogucénostima 1 interesima, razvije
zanimanje za engleski jezik 1 osjetljivost za fonoloski sustav istog,

e osigurati uvjete koji ¢e pomoéi djetetu da preko neophodne motiviranosti i
zainteresiranosti moze i ho¢e komunicirati na engleskom jeziku u prirodnim situacijama,

e poticati razvoj navike sluSanja i razumijevanja engleskog jezika,

e poticati razvoj vjeStine izraZzavanja na engleskom jeziku u okviru izrazajnih potreba
odgovarajuce dobi djeteta kroz igru i spontanu interakciju

e poticati usvajanje osnova jezi¢nog vokabulara i jezicne strukture

e poticati komunikacijske aktivnosti 1 vjestinu govornog izraza na engleskom jeziku u svim
Zivotnim situacijama

e poticati interes za englesku kulturu, tradiciju i razli¢it govorni izraz

e poticati Zelju za daljnjim u€enjem engleskog jezika u Skolskom obrazovanju

10.BITNE ZADACE VEZANE UZ NEPOSREDAN RAD S DJECOM

e nastavak istrazivanja i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse u mjeSovitim dobnim
skupinama

e integracija i inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

e otvorenost, komunikacija i suradnja izmedu jaslickih i vrti¢kih skupina, izmedu vrti¢kih
skupina

e KkoriStenje prostora vrtica na nacin najpogodniji djecjim potrebama i ciljevima odgojno-
obrazovnog procesa

e stvaranje poticajnog, kreativnog 1 ugodnog okruzenja i ugodaja
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optimalna organizacija rada, koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i suradnicki pristup
radu, prilagoden potrebama rada s djecom 1 roditeljima

nastavak istrazivanja izraZzavanja i stvaralastva djece te potenciranja tjelesnog, likovnog,
dramskog, glazbenog i plesnog odgoja

ucenje kroz projekte

istrazivanje funkcije pedagoski neoblikovanog, prirodnog i otpadnog materijala u igri i
ucenju djece

planiranje i provodenje sadrzaja i nacina rada koji garantiraju siguran boravak djece u
vrticu.

rad u timu i zajednici u¢enja

tijekom cijele pedagoSke godine obiljezavati ¢e se blagdani, rodendani, imendani,
sveCanosti na nivou pojedinih skupina ili svih skupina, priredbe i sve¢anosti uz prisutnost
roditelja, skrbnika

11.VREMENIK AKTIVNOSTI PROGRAMA (OBILJEZAVANJE BLAGDANA,
PROSLAVE, SVECANOSTI, POSJETE I IZLETI)

Mjesec

Dogadanja

Rujan

-Pocetak pedagoske godine

Listopad

-Dan djeteta — djec;ji tjedan

-Dani zahvalnosti za plodove zemlje

-posjet pekarnici

-Jesenska svecanost

-posjeti gradskoj knjiznici

-posjet planetariju Odiseja — u prostoru OS Jurja Dalmatinca Pag

Studeni

-Sjec¢anje na Vukovar i Skabrnju — paljenje svije¢a
-Martinje — blagdan Sv.Martina (Povljana)
-posjeti gradskoj knjiznici

-djecje predstave

-posjet Hrvatskoj posti

-posjet Domu zdravlja Pag

-posjet Kazalistu lutaka Zadar

Prosinac

-Sv. Nikola

-Sv. Lucija

-radionice ,,Radost Bozi¢a*
-boziéni sajam — prodaja ukrasa
-boZi¢na priredba

-Bozi¢

-Nova Godina

-posjeti gradskoj knjiznici
-djecje predstave

SijeCanj

-posjet stomatoloskoj ordinaciji

-djecje predstave

-posjeti gradskoj knjiznici

-radionice Wooly — udruga Volim Vlasic¢i

Veljaca

-Sv. Valentin (Valentinovo)

-Pagki zimski karneval — radionice izrade maski, veseli ri¢avci,
karnevalska povorka

-Virski karneval — djeca Skolski obveznici
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- posjeti gradskoj knjiznici

Ozujak

-Dan oceva

-Dan Zena

-Proljece

-Svjetski Dan voda

-posjeti gradskoj knjiznici

-posjet Kazalistu lutaka Zadar

-Posjet Osnovnoj skoli Jurja Dalmatinca Pag

Travanj

-Uskrs

-Dan vrti¢a

-Dan planeta Zemlje
-Posjetigradskoj knjiznici
-posjet Paskoj sirani

-posjet JVP Pag

-posjet PP Pag

-medunarodni tjedan zdravlja
-djecje predstave

Svibanj

-Majc¢in dan

-Medunarodni dan obitelji

-Dan grada Paga

-Olimpijski festival djecjih vrti¢a Zadarske zupanije

-1zleti djece, posjet OPG-ovima na otoku, Stari grad u Pagu
-posjeti gradskoj knjiznici

-posjet Solani Pag

-posjet stalnoj izlozbi solarstva u magazinu soli

Lipanj

-Medunarodni festival Paske Cipke — izlozba djecjih radova
-zavr$na svecanost predskolaca

Sve skupine biti ¢e ukljucene u javne priredbe, kazali$ne i kino predstave, kulturno-zabavne i
Sportske programe, odlazit ¢e na jednodnevne izlete, samostalno ili sa roditeljima kroz otok
Pag, na seoska domacinstva, u posjet siranama, tvornici soli, muzeju solarstva, muzeju PaSke
¢ipke 1 sli¢nih kulturnih manifestacija u dogovoru i uz suglasnost roditelja/skrbnika.

Bitnom zada¢om u pogledu odrzavanja priredbi, izlozbi, proslava, predstava, izleta 1 ostalog
je naglasiti 1 pojasniti svim sudionicima aktivnosti pedagoSke ciljeve i zadace svake od
manifestacija koje provodimo s djecom, roditeljima, raznim suradnicima u Vrti¢u i1 izvan

njega.

Osim aktivnosti koje ¢e se svakodnevno provoditi 1 ove pedagoSke godine uvodimo 1 izvan
vrticke aktivnosti, na temelju interesa djece 1 njihovih roditelja, program pripreme za Skolu za
djecu koja nisu ukljucena u redovni program vrti¢a, ritmiku, program ranog ucenja engleskog

jezika i ostale aktivnosti za kojih bude interesa tijekom godine i mogucnosti.

12. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA U

PEDAGOSKO]J GODINI 2025./2026.

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, kao i prema
Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem

vrticu /N.N. br. 83./2001./ ostvariti Program stru¢nog usavrsavanja.
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Stru¢ni suradnici, odgojiteljice i ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i stru¢no
usavrSavati 1 to na nekoliko razina;

LINDIVIDUALNO: citajuéi strucnu literaturu, c¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost i
biljezeci o procitanome, radi osobnih potreba i1 potreba razmjene saznanja s kolegicama, a u
skladu s individualnim planom stru¢nog usavrSavanja pojedine odgojiteljice, samostalan
odabir stru¢nih edukacija u organizaciji AZOO-a.

2. KOLEKTIVNO: na Odgojiteljskim vije¢ima -planiramo odrzati sjednice jednom
mjesecno.

-na internim radnim grupama na kojima ¢e odgojiteljice najmanje tri puta tijekom pedagoske
godine obradivati teme iz svakodnevnog Zzivota vrtia, prezentirati teme vezane uz
predskolsku djelatnost koju su planirale u individualnom planu stru¢nog usavrSavanja

-na edukacijama u naSem vrtic¢u koje ¢e provoditi vanjski struéni suradnici

-samostalno pripremanje i prezentiranje odredene teme namijenjeno za strucni tim vrti¢a

-na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se
organizirati izvan nase Ustanove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje.

Na Odgojiteljskim vije¢ima ¢e se u suradnji s ravnateljicom planirati vrste i oblici
kolektivnog usavrSavanja, napraviti njihov raspored i koordinirati njihovo provodenje.
Provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih pitanja iz naSe djelatnosti, oko
zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i svecanosti te ¢e se obradivati
teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom i s roditeljima.

Odgojitelji—pripravnici, pedagog i odgojitelji te ravnateljica odrzat ¢e sastanke radi razmjene
iskustva i dogovaranja oko planiranja staziranja, provodenja programa i priprema za stru¢ni
ispit sukladno Pravilniku o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita.

Na sve struéne skupove objavljene na web stranici Agencije za odgoj i obrazovanje
Republike Hrvatske za 2025./2026. godinu a za koje bude bilo interesa, osiguranih
financijskih sredstava te za koje smatramo da ¢e doprinijeti radu Vrti¢a, uputit ¢emo svoje
predstavnike. I dalje ¢e se kontinuirano nabavljati nova izdanja knjiga iz odgojno-obrazovnog

e <¢

1 srodnih podrucja, ¢asopisi ,,Dijete, vrti¢, obitelj*, “Dijete 1 vrti¢* 1 dr.

Individualni Plan stru¢nog usavrSavanja stru¢nog tima vrtica svi strunjaci planiraju
samostalno te je naveden u formularu Individualni plan usavr$avanja te u Planu rada po
odgojno obrazovnim skupinama.

12.1. Odgojiteljsko vijece

Ove pedagoske godine planira se odrzati sedam sjednica odgojiteljskog vijeca.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana 1 programa Djecjeg vrti¢a Paski
maliSani, prati njegovo ostvarivanje, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog
rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa
1 mjera zdravstvene zaStite 1 kvalitetu prehrane djece, raspravlja i odlucuje o stru¢nim
pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom.
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12.2. Aktivi i edukacije

PREDVIPAJU SE SLJEDECE TEME USAVRSAVANJA I AKTIVA U USTANOVI:

TEME VRIJEME NOSITELJI
PRIHVACANJE GODISNJEG
IZVJESTAJA O RADU ZA 2024./2025.
PEDAGOSKU GODINU RUJAN LJUBICA FABIJANIC,
PRIHVACANJE GODISNJEG PLANA | RAVNATELJICA
PROGRAMA RADA ZA 2024./2025.
PEDAGOSKU GODINU
SURADNJA I TIMSKI RAD STRUCNOG | LISTOPA | LJUBICA FABIJANIC,
TIMA VRTICA D RAVNATELJICA
IVA MIOCIC,
IZRADA RAZVOJINIH MAPA STUDENI | ANTONIJA ORLIC,
ODGOJITELJICE
VAZNOST HIGIJENE I PRAVILNE LUCIJA PICIG,
PREHRANE ZA RAST | RAZVOJ SIJECANJ ZDRAVSTVENA
DJETETA VODITELJICA
IZRADVA IOOP-A I STRUCNIH VELJACA SILVIJA MAJHEN,
MISLJENJA ZA DJECU PEDAGOGINJA
POSTAVLJANJE GRANICA KOD DJECE OFUIAK MARIJANA SULJIC,
PREDSKOLSKE DOBI ODGOJITELJICA
JEDNOM 3
y STRUCNI
RADNI AKTIVI MJECS)ECN DIELATNICI
KROZ
. CENTAR
DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU PED. MOCIRE/DV LATICA
GODINU
KROZ y
ODGOJITELJSKA VIJECA PED. DJSETSXTClmICI
GODINU
PO
. PLANU | LJUBICA FABIJANIC,
STRUCNI SKUP ZA RAVNATELJE AGENCL RAVNATELIICA
E
KROZ 3
ON LINE EDUKACIJE PED. ngfffﬁtu
GODINU
KROZ .
EDUKACIJE ZA ODGOJITELJE-LANA PED STRUCNI
KIHAS GODINU DJELATNICI
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NAZIV RADNI AKTIVI — ZAJEDNICE UCENJA

EDUKACIJE

VODITELJI ODGOJITELJICE I STRUCNI SURADNICI
MJ ESVTO Djecji vrti¢

ODRZAVANJA

Pruzanje medusobne profesionalne podrske medu odgojiteljima 1
ostalim grupama kolega koji zajednicki uce. ZAJEDNICA

ILJ EDUKACIJE x ) . ) .
CILJEDUKACH UCENIJA istovremeno doprinosi osobnom profesionalnom razvoju

ali 1 unapredenju kvalitete rada ustanova.

PLANIRANO 1x mjesecno sa stalnom grupom polaznika (odgojitelji-obavezno i
VRIJEME stru¢ni suradnici- po potrebi)

EDUKACIJE

OBLICI | Rad u skupini, frontalni rad, demonstracije, projekti

METODE RADA

BROJ SUDIONIKA | 20

12.3. Stru¢no usavrsavanje izvan ustanove

Struéno usavrSavanje ¢e te¢i kroz individualno pracenje literature te kroz strucna
usavr$avanja organizirana od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije
za 0dgoj i obrazovanje te drugih relevantnih organizacija i udruga. Poticat ¢e se odgojitelje
na stru¢no usavrSavanje u vlastitom aranzmanu budu li za to imali moguénosti. Plan
usavr$avanja izvan ustanove podlozan je promjenama kroz pedagosku godinu, ovisno o
interesima djelatnika te ponudenim usavrSavanjima AZOO i on-line platformama.

13.SURADN]JA S RODITELJIMA

Kako bismo ostvarili §to bolju komunikaciju i suradnju, partnerstvo s roditeljima sa Zeljom
da S§to bolje upoznamo dijete 1 potiCemo njegov razvoj primjenjivat ¢emo sljedece oblike
suradnje s roditeljima:

e individualni razgovor putem telefona ili razmjenjivanje elektronske posSte na relaciji
roditelj-odgojitelj

¢ individualni sastanci na relaciji roditelj-odgojitelj, roditelj-ravnatelj, roditelj-pedagog

edukacija (odabir tema prema planu stru¢nog usavrSavanja odgojitelja te interesa i potreba

roditelja)

grupnih roditeljskih sastanaka (informativni, tematski, komunikacijski i sl.)

oglasne ploce, letci

svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu pri dovodenju/odvodenju djeteta

ankete (anonimne - o ocjeni rada vrtica i prijedlogu za unapredivanje)

prikupljanje materijala, sredstva za rad i sl.

inicijalni intervjui s roditeljima prilikom prijava djece u vrti¢

Jednom tjedno, ali i po potrebi odgojiteljice planiraju individualne razgovore s roditeljima u
vremenu od 16,00 do 17.00 sati, koji su vazni radi zajednicke procjene i zajednickog utjecaja
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na razvoj djeteta, radi rjeSavanja poteskoca u odgoju djece i/ili poticanju razvoja darovitosti
kod djeteta. Planiraju se i tematski roditeljski sastanci i edukativne pedagoSke radionice. VrSit
¢e se intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama-redovita, ¢esta, usmjerena
na opce i specificne ciljeve, suradnja s odgojiteljima, ravnateljem i1 drugim vanjskim stru¢nim
suradnicima (plan je zaposliti stru¢ne suradnike i u Ustanovi).

Kroz pedagosku godinu se planiraju 4 obavezna zajednicka i grupna roditeljska sastanka, a
po zahtjevu i prijedlogu roditelja i ravnateljice i viSe, te 3 obavezne radionice kroz godinu na
zadanu temu.

Teme za roditelje i prijedlog odrzavanja:

-listopad 2025.9.- roditeljski sastanak na nivou ustanove po odgojnim skupinama
GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VRTICA ZA 2025./2026. GODINU- listopad
-MJESOVITE SKUPINE U VRTICU- studeni

-MATERIJALI ZA IGRU DJECE U VRTICU- studeni

-PREHRANA DJECE U VRTICU- studeni-prosinac

-PROGRAM PREDSKOLE- Kako dijete pripremiti za polazak u $kolu -za roditelje djece
koja su obvezni polaznici osnovne Skole- studeni

-ZASTO DJECA VOLE RITUALE — prosinac

-TEMA BOZIC I BOZICNA PRIREDBA- roditeljski sastanak, prosinac

-VAZNOST SURADNIJE PREDSKOLSKE USTANOVE I RODITELJA-sijecanj
-TEMA KARNEVAL-roditeljski sastanak, veljaca

-RAZVIJANJE I VAZNOST SOCIJALNIH KOMPETENCIJA KOD DJECE
PREDSKOLSKE DOBI - veljata

-DIJETE | IGRA- ozujak

-POSTAVLJANJE GRANICA - travanj

14.SURADN]JA S VAN]JSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedagoskoj godini kontinuirano ¢e se suradivati sa:

-Ferali¢ d.o.o., Zadar- specijalizirana ustanova za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
-Kabinet za ranu intervenciju Caritasa Zadarske Nadbiskupije, Zadar- specijalizirana ustanova
za otkrivanje i rad s djecom s teSko¢ama u razvoju u dobi do 3. godine Zivota
-Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

-Agencija za odgoj i obrazovanje

-Uprava Grada, Gradonacelnik, Gradsko vijece

-Upravni odjel za druStvene djelatnosti

-Zupanija, Sluzba za drustvene djelatnosti

-Grad Pag

-Osnovna $kola ,,Juraj Dalmatinac Pag*

-Srednja Skola ,,Bartol Kasi¢*, Pag

-Dom zdravlja, ambulanta Pag-pedijatar, stomatolog, okulist

-Centar za socijalnu skrb, podru¢na sluzba Pag/Zadar

-Zavod za javno zdravstvo Zadar, podrucna sluzba Pag

-Epidemioloska sluzba Zadarske zupanije

-StoZer civilne zastite Zadarske Zupanije i Grada Paga

-Javna vatrogasna postrojba Grada Paga

-Dobrovoljno vatrogasno drustvo Op¢ine Povljana

-Turisticka zajednica Grada Paga
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-Turisti¢ka zajednica Op¢ine Kolan
-Turisticka zajednica Opc¢ine Povljana,

- tvrtka MIH sirana Kolan

- tvrtka PaSka sirana Pag

-Op¢ina Kolan

-Op¢ina Povljana

-podrucna skola A.G. Mato$ Novalja-Kolan
-tvrtka Komunalno drustvo Pag d.o.o.
-tvrtka Cisto¢a Pag d.o.o.

-Gradska knjiznica Pag

-MUP, prometna policija Pag

-Djecji zbor Vijolice Pag

-Udruge na podruc¢ju Grada Paga (Kulturno umjetnicka drustva, Folklor, Gradska glazba)
-Zupni ured Pag

-roditelji, sponzori, donatori

-MNK Pag

-Narodno sveuciliste Zadar-engleski jezik
-tvrtka Solana Pag

-tvrtka Pag 11

-Muzej Solarstva

-Galerija Paske Cipke

-Crveni kriz

-udruga Volim Vlasi¢i

-planetarij Odiseja

-vanjski stru¢ni suradnici za odredena podrucja vezana uz predskolsku djelatnost
-kazalista 1 druge putujuce kuce

15.PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG
TIMA

15.1. Plan i program rada ravnateljice

U okviru godisnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a sastojat ¢e se
od sljedecih elemenata:

. VRIJEME
RB PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
1. kolovoz,

Poslovi planiranja i programiranja rada ] )
P Ja 1 prog ) rujan, listopad

- izrada GodisSnjeg plana i programa rada vrtica

- izrada Kurikuluma vrtica

- izrada Godis$njeg izvjesca

-izrada polugodisnjih izvje$¢a po naputku Osnivaca

- U suradnji s voditeljem racunovodstva raditi na
financijskom planu ustanove i izvrSenju istog

- u suradnji s viS§im referentom za javnu nabavu sudjelovati
na izradi plana javne nabave
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- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog
potro$nog materijala

-u suradnji s Osnivaem osigurati sredstva za nabavu

najpotrebnije opreme za pocetak rada vrtica i jaslica te za

redovito investicijsko odrzavanje objekta

-izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za
novu ped. Godinu

-planiranje 1 vodenje Odgojiteljskog vije¢a, sastanaka
stru¢nog tima, voditeljskih sastanaka, sastanka tehnickog

osoblja

- planiranje i realizacija projekta "Samovrednovanje

ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja"

Vodenje poslovanja djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no-
pedagoske naravi

- zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u
funkcioniranju procesa rada

- redovitost naplate prema dobavljac¢ima

- redovitost naplate korisnika usluga

Poslovi u podrucju radnih odnosa i pravni propisi

Tijekom cijele godine

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

- koordinacija i suradnja s predstavnicima sindikata

- osiguravanje stru¢ne pomo¢i radnicima u postupku zastite
njihovih prava

- pravovremeno pripremanje 1 donoSenje akata kojima se
ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o

unutarnjem ustrojstvu)

- kontinuirano pracenje, proucavanje te traZzenje i davanje
potrebnih tumacenja svih zakonskih propisa i odluka

- suradnja s pravnom sluzbom u vrti¢u i izvan njega

- izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrtica

-obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim

aktima

Informiranje radnika vrti¢a i stru¢no usavrSavanje

Tijekom cijele godine

- informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama Zakona

1 Statuta djecjeg vrtica te drugim aktima Ustanove

- pravovremeno informiranje Radnickog vije¢a o

materijalnoj i financijskoj problematici ustanove

- sudjelovanje u izradi programa strunog usavrsavanja
djelatnika

- praenje 1 procjenjivanje realizacije programa strucnog
obrazovanja i usavrSavanja radnika tijekom godine

-pracenje odgojitelja pocetnika kroz Povjerenstvo za

staZiranje

- sudjelovanje na seminarima i struénim sastancima u 1 izvan
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ustanove

Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

- odlucivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i
financijskim planom

- suradnja s osniva¢em vezano uz investicijsko odrzavanje
objekata

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa

Tijekom cijele godine

- u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a dogovarati
dnevni red sjednica Upravnog vijeca

- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca

- provodenje odluka i zakljuc¢aka Upravnog vijeca

- redovito izvjeS¢ivanje o radu ustanove u suglasju sa
godis$njim planom i programom rada

Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim

¢imbenicima bitnim za rad Djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele godine

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na
relaciji roditelj - dje¢ji vrti¢c te ukljudivanje u realizaciju
navedene suradnje

- ukljucivanje u zajedniCke roditeljske sastanke na pocetku 1
tijekom pedagoske godine

- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili
stru¢nog osoblja

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za
roditelje te pripremi i izradi edukativnih materijala

- suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz
neposredni rad vrti¢a, rad osoblja, smjestaj djece 1 sl.

- planiranje 1 organiziranje sastanaka i dogovora s
roditeljima, informiranje istih te suradnja s njima

-suradnja s raznim udrugama, Vvjerskim zajednicama,
Centrom za socijalnu skrb, Skolama

- suradnja s Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom
inspekcijom, DrZzavnim uredom za reviziju

- suradnja sa Uredom drZavne uprave

- suradnja sa Odjelom za drustvene djelatnosti Zadarske
Zupanije
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Sire

- suradnja s Gradskim vije¢em i1 Gradonacelnikom
-Suradnja s drugim predskolskim ustanovama i ostalim
ustanovama i organizacijama na podru¢ju Grada, Zupanije i

15.2.Plan i program rada pedagoginje

ProgramskKi Aktivnosti Namjena | Nositelji Vrijeme
sadrzaji ostvarivanja i
broj
planiranih
sati
Organizacijski -Godisnji plan i program Uvid u Ravnateljica | Rujan-listopad
poslovi, planiranje i | rada vrti¢a odgojno- |,
programiranje rada | -Vrticki kurikulum obrazovne | pedagoginja,
vrtica -Plan i program rada potrebe odgojiteljice
pedagoginje djecei , roditelji i
okruzenja | djeca
-Plan profesionalne
orijentacije Tijekom
-Pracenje zakonske pedagoske
regulative i akata vrtic¢a godine
-Vodenje pedagoske
dokumentacije
-Izrada 1 Cuvanje djecje
dokumentacije
Integracija i -ldentificirati djece s Prilagoden | Djeca, Tijekom
socijalizacija djece | tesko¢ama i programi | odgojitelji, | pedagoske
s teSko¢ama i -Utvrditi primjerene rada za pedagoginja, | godine
savladavanje programe rada u skladu sa djecu s vanjski
programa u skladu | sposobnostima djece teSkocama | suradnici
s njihovim -Izrada prilagodenih (psiholog) i
potrebama programa rada Komisija za
-Utvrditi i pratiti odgojno- utvrdivanje
obrazovna postignuca djece psihofizi¢ko
g stanja
djece
Darovita djeca -Pratiti razvoj darovitosti Planovii | Djeca, Tijekom
kod djece programi | odgojitelji, | pedagoske
rada za pedagoginja, | godine
darovite vanjski
djece suradnici
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Suradnja s
odgojiteljima

-Pratiti ostvarivanje
mjesecnih planova i
programa rada

-Priprema i sudjelovanje u
radu Odgojiteljskog vijeca,
radnih vijeca i strucnih
aktiva i seminara
-Nazocnost u radu
odgojitelja sa djecom, u
ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa
-Ostvarivati zajedni¢ku
realizaciju roditeljskih
sastanaka

-lzrada, priprema i
realizacija stru¢nih
predavanja u okviru
odgojiteljskog vijeca 1
roditeljskih sastanaka vijeca
s ciljem pedagosko-
psiholoskog usavrSavanja
odgojiteljica

Unaprjedi
vanje rada
vrtica

Odgojiteljice

pedagoginja

Tijekom
pedagoske
godine

Iznalazenje nacina
za prevladavanje
nezeljenog
ponasanja djece 1
uspjesnu
socijalizaciju

-Dogovaoriti pravila
ponasanja i mjere za
pravilno reguliranje
neZeljenih oblika ponaSanja
-Izgradivati dosljednost u
postivanju dogovorenih
pravila ponaSanja
-Uskladiti odgojno
djelovanje obitelji 1 vrti¢a
-Jacanje kompetencija
svakog djeteta

-Suradnja u primjeni
pedagoskih mjera (stru¢ni
djelatnici vrtica)
-Sudjelovanje u projektima
vrti¢a- po godiSnjem planu 1
programu

Pozitivno
vrticko
ozracje 1
pozeljna
komunika
cija
1izmedu
svih
subjekata

Djeca,
odgojiteljice

pedagoginja,
roditelji,
Centar za
socijalnu
skrb i
pedijatar

Tijekom
pedagoske
godine

Suradnja s
roditeljima

-Savjetodavni rad s
roditeljima

-OdrZavanje roditeljskih
sastanaka

Uspostavit
1 uspjesnu
suradnju
vrtica i

Roditelji,
djeca,
odgojitelji i
pedagoginja

Tijekom
pedagoske
godine
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-Edukacija s roditeljima obitelji

-Rad na povecanju kvalitete

roditeljstva
Suradnja sa -Suradivati sa psihologom u | Skrb o Psiholog i Tijekom
psihologom podrucju poticanja cjelovitom | pedagoginja | pedagoske
-vanjski stru¢ni darovitosti, suzbijanja razvoju godine
suradnik djecjeg nasilnog ponaSanja i pomo¢i | djece
vrti¢a Latica, Zadar | u svladavanju teSkoc¢a u

razvoju djece
Analiza uspjeha na | -Analiza uspjeha djece Poboljsanj | Svi Druga
kraju provedbe obveznih polaznika Skole, e uspjeha i | odgojiteljii | polovina
Programa pripreme | izdavanje misljenja i znanja, stru¢ni pedagoske
za Skolu potvrda, vrednovanje priprema | suradnici godine

rezultata djece za

skolu

Sustavno i trajno -Prepoznati kljucne jakosti Djelotvorn | Svi Tijekom
pracenje, (snage) vrtica ijei sudionici pedagoske
analiziranje i -ldentificirati prioritete za ucéinkovitij | odgojno- godine
preispitivanje razvojni plan vrtica e obrazovnog
vlastite prakse s -Identificirati podrucja ostvarivan | procesa
ciljem kvalitete koje vrti¢ zeli je zeljenih
unapredivanja zadrzati i Koja treba odgojno-
skole unapredivati obrazovni

-Prikupiti pokazatelje h ciljeva

kvalitete rada za izvjesce o

radu vrtica
Upis djece u vrti¢ i | -Koordinirati provodenje Utvrdivanj | Komisija, Travanj-
formiranje odgojno | poslova upisa e roditelji i svibanj
obrazovnih skupina | -Individualni razgovor s razvojnih | djeca

roditeljima, pregled upisne | mogucnos

dokumentacije ti djeteta

-Radni dogovor ¢lanova pred

Komisije za upise polazak u

vrti¢

Planiranje i -Stru¢no usavrSavanje Kompeten | Pedagoginja | Tijekom
provedba stru¢nog | pedagoginje tna pedagoske
usavrSavanja -Pracenje znanstvene i stru¢na godine
pedagoginje strucne literature osoba
Pracenje 1 pruzanje | -Pomoc¢ pri izradi plana i Polaganje | Odgojitelji i | Tijekom
struéne pomoci programa rada pripravnika struénog pedagoginja | pedagoske
pripravnicima -Osposobiti pripravnika za ispita i godine
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samostalan odgojno- temeljita
obrazovni rad priprema
za 7ivot i
rad u
vrti¢u
Obiljezavanje -Pomo¢ pri organizaciji Kod djece | Stru¢ni Tijekom
prigodnih datuma | obiljeZavanja prigodnih razvijati suradnici, pedagoske
datuma interes djeca, godine
prema roditelji te
njegovanj | predstavnici
u hrvatske | ustanova i
tradicije udruga iz
lokalne
zajednice
Ostali poslovi Tijekom
pedagoske
godine

Osnovni pravac unapredivanja rada u dje¢jem vrticu pedagoskoj godini 2025./2026. je
razvijanje odgovornosti za odgoj humanih vrijednosti.

To znaci:

e U organizaciji odgojno obrazovnog rada jo$ jasnije odredivanje radnih uloga u odnosu na:
-prava i potrebe djeteta, osobito primarne (sigurnost, jelo, odmor, kretanje, osamostaljenje,
samopouzdanje),

-prava i potrebe djetetove obitelji,

-prava i potrebe odgojitelja i ostalih koji rade za djecu.

e U materijalno- prostornom dijelu konteksta:

-plansko obogacivanje prostora pedagoski neoblikovanim 1 nestrukturiranim materijalima,
-plansko obogacivanje prostora didaktickim 1 nestrukturiranim materijalima koji poticu
istrazivanje 1 namjerno ucenje.

e U aktivnostima s djecom

—1 dalje planski uciti djecu prepoznavanju 1 u€inkovitim nacinima zadovoljavanja:
- njihovih primarnih potreba — osobito za kretanjem,

- njihovih psiholoskih potreba,

- njihovih prava, odgovornosti, duznosti te prava odgovornosti i duznosti drugih.

e U suradnji sa djetetovom obitelji —pronalaziti nacine:

- jo$ boljeg uzivanja prava, osobito prava na neposredno sudjelovanje u radu s djetetom u
vrticu,

- za odrzavanje ravnoteze izmedu prava, odgovornosti i duznosti roditelja i vrtica.

e U stru¢nom usavrsavanju — svih odraslih u vrti¢u koji rade s djecom i za djecu:

- razvijati odgovornost za odgoj humanih vrijednosti 1 pro socijalnog ponasanja, bez obzira na
kojem je tko radnom mjestu,

- osvjeStavanje Vvlastitih postupaka u odnosu s djecom i komunikacija s drugima.
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- njegovanje i bogacenje cjelokupnog konteksta vrti¢a koje pogoduje uc¢enju i medusobnom
postivanju.

15.2.1.Poslovi i zadace pedagoga:

1. U ODNOSU NA DIETE:

-pracenje 1 procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djeteta, te obogacivanje istih
-pracenje procesa prilagodavanja djeteta na jaslice-vrtié

-pracenje djece u okviru redovnog programa, posebno osvrt na djetetovo percipiranje
pedagoskih uvjeta

-pracenje procesa u kojem djeca koriste ponudene aktivnosti i sadrzaje izvan redovnog
programa (izleti, predstave za djecu u vrticu te posjeti kazaliStu, suradnja sa lokalnom
zajednicom-obilazak grada, posjeti obrtnicima, ustanovama)

METODE | INSTRUMENTI:

-neposredno promatranje, individualni i grupni rad s djecom
-uvid u pedagosku dokumentaciju

-razgovor s djecom, odgojiteljima, roditeljima

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJA:

-pomo¢ podrska i nadzor pri osmisSljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za zadovoljavanje
djetetovih potreba

-uvodenje samoposluzivanja gdje god je to moguce

-osmisljavanje prostora i aktivnosti prema metodi¢kim zakonitostima

-osvrt na proces adaptacije pojedine djece i smjernice za daljnji rad

-osvrt na proces i ostvarene uvjete u okviru ponudenih sadrzaja i aktivnosti izvan redovnog
programa,

-osvrt na realizaciju procesa s obzirom na stvorene pedagoSke uvjete za optimalan rast i
razvoj djeteta

-konzultacije 1 planiranje procesa (aktivnosti vezani uz sezonska dogadanja)

-pomoc¢ i podrska u suradnji s roditeljima (odabir tema i priprema roditeljskih sastanaka)
-stru¢no usavrSavanje odgojitelja ( sudjelovanje u pripremi 1 sudjelovanje na supervizijama i
stru¢nim aktivima)

-rad s pocetnicima, prema planu 1 programu pocetnika-uvid u rad pocetnika i osvrt, te
hospitacija radu mentora

3. U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

-sudjelovanje u izradi plana 1 programa rada vrtica

-sudjelovanje u pripremi i na sjednicama Odgojiteljskih vijeca, Stru¢nih aktiva, Upravnih
vijeta

-evaluacije postignuca u odgoju humanih vrijednosti

-sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjesca vrtica

-sudjelovanje u organizaciji izloZbe dje¢jih likovnih radova predskolaca

-sudjelovanje u odabiru likovnih radova koje Saljemo na ostale likovne izlozbe

4.U ODNOSU NA RODITELJA:

-individualni razgovori s roditeljima

-inicijalni razgovori pri prijemu djeteta

-prigodni razgovori, neplanirani, te razgovori na zahtjev roditelja

-komuniciranje s roditeljima putem pisane rijeci, izrada anketa, letaka odgojno obrazovnog
sadrzaja, obavijesti o dogadanjima u vrti¢u- formiranje centra za roditelje
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5.U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE VRTICA

-suradnja stajnicom i ravnateljicom-konzultacije oko zahtjeva za wupis, uskladivanje

dokumentacije

-suradnja s tehnickim osobljem u cilju boljeg zadovoljavanja osnovnih potreba djece i

odraslih

6. U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
-suradnja s vanjskim ustanovama, drustvima
-organizacija posjeta, manifestacija

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

-stru¢no usavrSavanje unutar ustanove —radni dogovori, odgojiteljska vijeca, strucni aktivi,

radionice
-stru¢no usavrSavanje izvan ustanove

-sudjelovanje na webinarima-on line ZOOM aplikacija — Centar za djecu, adolescente i

roditelje — Centar DAR
-sudjelovanje na ostalim webinarima koji su prilagodeni naSoj ustanovi.
-stru¢na literatura

15.3. Plan i program rada logopedinje

e UODNOSUNADIETE

Opservacijski period

Opservacija se provodi kroz tri mjeseca i provode je svi ¢lanovi stru¢nog
tima uz dogovor boravka u grupi. Kad period adaptacije zavrsi prema
misljenjima stru¢nih suradnika i odgajatelja dogovara se daljnji boravak
djeteta u grupi uz Individualizirani plan i program za dijete ili eventualni
produZzetak adaptacije ako je dijete bilo bolesno. Dijete ostaje u pracenju
stru¢nih suradnika tijekom cijele godine. Prema procjeni djetetovog razvoja
upucuje ga se u druge specijalizirane ustanove ako se za to ukaZze potreba.

9.-11. mjesec,
tijekom godine

1.Identifikacija djece s poremecajima u jezi¢no-govornoj komunikaciji
e Obrada podataka s inicijalnih intervjua novoupisane djece
e Uocavanje djece s teSkocama u govoru i jeziku tijekom neposrednog
opazanja u odgojnoj grupi
e Obavjestavanje odgajatelja o jezi¢no-govornoj problematici djeteta te
o ritmu prac¢enja stru¢nih suradnika njegove adaptacije i opservacije
e U dosje djeteta biljezi se svaka opservacija strucnih suradnika

9.-11. mjesec,
tijekom godine

2. Procjena spremnosti djece Skolskih obveznika za Skolu
e Procjenjuju se vjestine potrebne za ucenje
e Ako logoped uoci poremecaje paznje upucuje dijete na psiholosko
testiranje
e Nakon zavrSenog testiranja slaze listu djece za logopedsku terapiju te
planira razgovor s roditeljima

9.-11. mjesec

3. Kompetencije djeteta u godini prije polaska u Skolu
e razvijati kompetencije djeteta (znanja, sposobnosti, vjestine i
stavove) u godini prije polaska u osnovnu skolu
e razvijati kompetencije: komunikaciju na materinskom jeziku,
elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke

Tijekom
godine
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kompetencije 1 digitalne kompetencije kroz provodenje programa
pripreme za Skolu

3.Trijaza i dijagnostika djece s poremecajima u jezi¢no-govornoj 9.-11.
komunikaciji (mlade predskolske dobi) mjesec
e Trijazno ispitivanje govora djece provodi se obilaskom svih vrti¢kih
skupina
e Suradnja s odgajateljima u uocavanju djece koja ne slijede razvojnu
jezi¢no-govornu liniju Tijekom
e Izrada plana dijagnostike i terapije za djecu koja imaju teskoée u godine
govoru i jeziku, a izdvojena su trijazom
e Izrada, priprema i nabava dijagnostickih instrumenata
e Izdvajanje predskolske djece kao prioritetne za terapiju
e Ukljucivanje u terapiju djece koja su bila u procesu opservacije i
govorno-jezicni poremecaj se nije izgubio porastom kronoloske dobi
e Opserviranje djece koja su mlade kronoloske dobi, a u jezicno-
govornom razvoju su prisutne teSkoce koje bi mogle potrajati do
predskolske dobi, upucivanje na dijagnostiku i terapiju
e lzdvajanje djece koja uz jezi¢no-govorne teskoce imaju problema u
senzomotorickom razvoju, te upuéivanje takve djece na daljnju
medicinsku obradu
3.Terapija djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije
e lzrada individualnih planova terapije s obzirom na prisutne teskoée u | Tijekom
govoru i jeziku godine
e Realizacija terapije
e Konzultacije s roditeljima o tijeku terapije te eventualno ukljucivanje
u terapiju
4. Izrada individualnih odgojno-obrazovnih programa za djecu s Tijekom
posebnim potrebama i teSkoéama u razvoju godine
e Nakon zavrSenog opservacijskog perioda (svih stru¢nih suradnika)
novoprimljene djece, pristupa se izradi IOOP-a za djecu koja su u
opservacijskom periodu pokazala potrebu za individualiziranim
pristupom
e U ODNOSU NA RODITELJE
1.Individualni razgovori s roditeljima ¢ija djeca imaju poremecaje jezi¢no- | 9.-11. mjesec,

govorne komunikacije

e Ispunjavanje dosjea te uzimanje anamnesti¢kih podataka djeteta koje
¢e dolaziti na logopedsku terapiju

e Razgovor s roditeljima o problemu djetetovog jezi¢no-govornog
poremecaja 1 nesavladanih predvjestina Citanja 1 pisanja

e Dogovor s roditeljima za terapiju (frekvencija dolazaka djeteta na LT
te uloga roditelja u provodenju LT)

e Dogovor s roditeljima o izradi IOOP-a za njihovo dijete te traZzenje
suglasnosti ( u dogovoru sudjeluju svi stru¢ni suradnici)

tijekom godine

2.Informativno-savjetodavni rad s roditeljima
e Rad s roditeljima djece mlade vrticke 1 jaslicke dobi koja pokazuju
odstupanja u jeziku i govoru u odnosu na dob. Savjetodavni rad s
roditeljima se sastoji od davanja uputa za rad kod kuce kako stvoriti
Sto bogatije 1 Sto poticajnije okruzenje djeteta da bi Sto efikasnije

Tijekom
godine
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djelovali na djetetov razvoj jezika, govora i komunikacije. Davanje
uputa roditeljima kako poticati jezicno-govorni razvoj njihovog
djeteta.

e Dogovor o frekvenciji savjetovanja roditelja
(npr. jednom mjesecno)

e Konzultacije prema potrebi

3.Roditeljski sastanci Tijekom
e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temom godine
( tema u pripremi: Predvjestine Citanja i pisanja)
4.Educiranje roditelja kroz roditeljske kuti¢e, predavanja na roditeljskim Tijekom
sastancima, ukljucivanje roditelja u logopedsku terapiju njihovog djeteta godine
5. Individualni razgovori s roditeljima ¢ija su djeca u procesu opservacije, | Tijekom
savjetovanje i davanje uputa za rad kod kuce godine
e U ODNOSU NA ODGOJITELJE
1.Individualne konzultacije s odgojiteljima
e Uvodenje odgojitelja u opservaciju djece s TUR te konzultacije Tijekom
prema potrebi godine
e Informiranje odgojitelja o simptomima poremecaja jezi¢no-govorne
komunikacije radi boljeg uocavanja istih u odgojnoj grupi
e Konzultacije za stru¢no usavrSavanje odgojitelja
2.Rad s odgojiteljima koji u odgojnoj skupini imaju djecu s govorne
terapije i drugu djecu koja imaju teskoce u jezi¢no-govornom razvoju, a Tijekom
pohadaju terapiju u nekim drugim specijaliziranim ustanovama godine
e Pomoc¢ u izradi stimulativnih programa
e Pomo¢ u inkluziji takve djece u odgojnu grupu
3.Zajednicki radni dogovori, aktivi i vijeéa
¢ Sudjelovanje u odgajateljskom vijecu Tijekom
e Predavanje logopeda na stru¢nom aktivu iz problematike govora i godine
jezika (tema u pripremi: Higijena glasa vokalnih profesionalaca)
e U ODNOSU NA STRUCNI TIM
1.Sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa rada vrti¢a 9. mjesec
e Zajednicki i individualni plan ustanove
2.Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeSc¢a o radu vrtiéa 8. mjesec
e Zajednicko i individualno izvje$c¢e ustanove
3.Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima: Tijekom god.
e Tijekom opservacije djece s PP i TUR
e U izradi IOOP-a
e U drugim aktivnostima po nalogu ravnatelja
4.Sudjelovanje u radu stru¢ne skupine u ustanovi (prema potrebi) Tijekom god.
e U ODNOSU NA SURADNIKE I1ZVAN USTANOVE
1. Specijalizirane ustanove za djecu s posebnim potrebama i teSko¢ama | Tijekom
u razvoju: godine
e SUVAG

e Zavod za djecu s motornim smetnjama-Goljak
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e Kabinet za poremecaje rane komunikacije-ERF, Zagreb

2.Suradnja sa specijaliziranim ustanovama i konzultacije o terapiji djece | Tijekom

s jezi€no-govornim teSko¢ama godine
e OSTALE ZADACE
1.Izrada Godis$njeg plana o radu logopeda 9. mjesec
2.Izrada GodiSnjeg izvjesc¢a o radu logopeda 8. mjesec
3.Vodenje dokumentacije o djeci Tijekom
e O provedenom trijaznom ispitivanju godine
e Vodenje dosjea djece o provedenom dijagnostickom i
terapijskom postupku, te djece upuéene u druge specijalizirane
ustanove
e Prikupljanje medicinske dokumentacije
4.Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukacijama
e S ¢lanovima struénog tima u i izvan ustanove Tijekom
e S roditeljima godine
e S odgajateljima
5.Vodenje dokumentacije o vlastitom radu Tijekom
e Dnevnik rada godine
e Satnica
6.Individualno stru¢no usavrs§avanje Tijekom
e Savjetovanje koje organizira Ministarstvo prosvjete 1 Sporta, godine

Zavod za unapredenje Skolstva

e Sckcije predskolskih logopeda

e Sekcije logopeda koje organizira Hrvatsko logopedsko drustvo
(HLD)

e Kongresi i seminari koje organizira Hrvatsko logopedsko drustvo

BITNE ZADACE:

1. Rana identifikacija djece s teSko¢ama u ranoj komunikaciji u jaslicama i mladim

grupama:

e Prosirivanje spoznaja o ranoj komunikaciji djece
Prepoznavanje i uo¢avanje poremecaja rane komunikacije djece
PronalaZenje uzroka takvom poremecaju
Opserviranje djece u odgojnoj grupi te izrada plana opservacije
Individualni razgovori s odgojiteljima
Planiranje individualnog rada s djecom

komunikacije 1 njihovo uklju¢ivanje u terapiju

Uska suradnja s roditeljima, informiranje roditelja o problemu poremecaja rane

2.Rana identifikacija djece kod koje se mogu uociti simptomi koji ukazuju na teSkoce

usvajanja Citanja i pisanja (rana prevencija)
e prosirivanje spoznaja o teSkoama u usvajanju €itanja i pisanja

e uocavanje i prepoznavanje simptoma koji mogu biti uzrokom teskoca u usvajanju Citanja i

pisanja
e pracenje djece u odgojnoj grupi
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¢ individualne konzultacije s odgojiteljima te planiranje individualnih i zajednic¢kih
aktivnosti koje bi olaksale savladavanje teSko¢a u usvajanju Citanja i pisanja

e prema potrebi izrada IOOP-a za pojedino dijete (svi stru¢ni suradnici, sva podrucja
razvoja)

¢ planiranje logopedske terapije s djecom i izrada plana LT

e suradnja s roditeljima; upoznavanje roditelja s problematikom teSkoca Citanja i pisanja;
njihovo ukljucivanje u terapiju; savjetovanje o radu kod kuce

15.4. Plan i program rada zdravstvene voditeljice

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu
pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i odgovarajuée reagiranje u potencijalno
opasnim situacijama za dijete.

¢ Planirane zadace zdravstvenog voditelja

- prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta 1 evidencija procijepljenosti o vodenje
zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu

- prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

- stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano prac¢enje pobola djece

- pracenje epidemioloSke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slucaju zarazne bolesti

- zdravstveno prosvje¢ivanje i zdravstveni odgoj djece o suradnja s izabranim doktorima
medicine — pedijatrima

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture prehrane
- pradenje rasta 1 razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece 1 analiza
antropometrijskog mjerenja

- provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a o sudjelovanje u
rjesavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

e Oblici realizacije

- procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta 1 djece u skupini te identifikacija
djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u vrti¢, te konano provedenim
informativnim individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima djece

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)

- upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrticu s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i
njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola postupanja)
odgojiteljima, kuharicama 1 pomo¢nom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan
rast i razvoj djeteta

- redovito pracenje djece sa zdravstvenim posebnim potrebama (alergije) i djece s teSkocama
u razvoju

- preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti 1 u situacijama epidemioloskih indikacija 1 to:
stalnim prac¢enjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece
(vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u), pracenjem epidemioloske situacije te
po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u slucaju zarazne bolesti provjerom
dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti
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- pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad
vremenske prilike dopustaju)

- poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba,
maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno obrazovnih sadrzaja
ovisno o dobi o pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i1 njihovih
potreba te poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i opcenito na nivou vrtiCa uz
bogacenje dje¢je spoznaje o navikama zdravog nacina zivljenja — pravilna prehrana

- pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti

2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u
uvjetima epidemioloske opasnosti.

¢ Planirane zadace zdravstvenog voditelja

- pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za pobolj$anje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u
dje¢jem vrti¢u

- ispunjavanje uvjeta smjestaja

- ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

- kontrola provodenja HACCP sustava

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

- protuepidemijske mjere o suradnja sa ZZJZ Zadarske zupanije, higijensko-epidemioloskom
sluZbom o mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

- odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

- osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (tecaj
higijenskog minimuma)

- pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika o zdravstveni odgoj

e Oblici realizacije

- osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i predlaganjem mjera za
poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu

- ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢iS¢enja, pracenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni Cvorovi, kuhinja, stolovi, stolci...),
osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura, vlaZnost,
osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opc¢u higijenu djece, nadzor nad
mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene
ispravnosti igracaka i1 drugih predmeta opce uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti
djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

- primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja
istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

3. PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1 obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

¢ Planirane zadaée zdravstvenog voditelja
- rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
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- sastavljanje jelovnika u skladu prema vaze¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrti¢imay (¢lanak 18. stavak 11 3 Zakona o predskolskom odgoju)

- prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije; da je
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske dobi,
svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja
djece

- svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste u
prehrani djece

- pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStuju¢i sve higijensko- sanitarne
principe

- zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani

e Oblici realizacije

- rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u skladu
prema vaze¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana odgovarajuca za
dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrtiu, da je raznovrsna, pripremljena od
sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske dobi, svjeza, dobro
kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece

- identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem individualnih
informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lijecni¢ke dokumentacije

- planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specifi¢énim
potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost, bolesti probavnog
sustava...)

- redovita provjera kvalitete i kvantitete hrane pracenjem konzumacije obroka djece

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se koriste u
prehrani djece

- pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujué¢i sve higijensko- sanitarne
principe

16.VREDNOVANJE PROGRAMA

UspjeSnost realizacije programa i ucinkovitosti odvijati ¢e se usporedivanjem podataka o
djetetovu razvoju i razvojnim potrebama dobivenih na pocetku 1 na kraju pedagoske godine.
Pracenje djecjeg napretka u djecjem vrti¢u pocinje dobivanjem prvih informacija od roditelja
u prvim susretima. To su osnovni podaci o zdravlju i tjelesnom razvoju, moguéim razvojnim
zaprekama ili posebnim talentima. Tijekom ostvarivanja izvedbenog programa odgojitelj i
struéni suradnici ¢e biljeziti vazne napomene glede izvedbe programa, o sudjelovanju
pojedinog djeteta, mogucéim problemima, kao 1 primjedbe za poboljSanje njegova rada. Ne
daju¢i na kraju programa nikakve konacne prosudbe o djetetu, odgojitelj 1 stru¢ni suradnik
moze pripremiti svoje misljenje o tome u ¢emu se neko dijete pokazalo uspjeSnim i na koji
nacin, te o tome obavijestiti i roditelje.

Odgojitelj ¢e, zajedno s struénim suradnikom pratiti 1 procjenjivati svoju metodicku
kreativnost, primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u odgojno-obrazovnom procesu.
Voditi ¢e 1 pedagosku dokumentaciju (imenik djece, tromjesecne, tjedne i dnevne planove, te
svakodnevna zapazanja o aktivnostima djece). Na kraju pedagoske godine piSe godisnje
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izvjes¢e o radu i provodenju programa predskole a pocetkom nove pedagoske godine pise
plan i program rada svoje skupine.

Cjelokupan Program ¢e se pratiti i vrednovati u svrhu daljnjeg unapredivanja. Pracenje e se
provoditi upitnicima i anketama od strane i odgojitelja i roditelja, te promatranjem odgojitelja
koji budu u programu i radili. Samovrednovanje vrtic¢a provodit ¢e se svakodnevno u radu i
praksi kroz mala akcijska istrazivanja, promatranja, kratkih upitnika u svrhu poboljSanja u
svrhu usavr$avanja rada ustanove.

Kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrtiCu dinamican je, ovisan o nizu
¢imbenika (veli¢ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osniva¢, ustroj itd.) i
specifican za svaku ustanovu pa je iznimno zna¢ajna unutarnja procjena kvalitete ustanove u
skladu s vaze¢im parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ). Osim unutarnje
(samo)procjene, vrti¢i podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed
poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (Samo)procjena kvalitete
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaca:

e cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena pedagoskog
standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)

e pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i
ostalth ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrSavanje stru¢njaka u
ustanovi itd.

Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih ¢imbenika

odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu. Trajno

unapredivanje vlastitih osobnih i1 profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i postulat u

radu s djecom, a njime se zeli pruziti primjeren model djeci kako bi se osposobila za

samoregulaciju vlastitog ponasanja i svojih postignuéa i izgradnju odnosa s vrSnjacima i

ostalima u ustanovi i izvan nje.

U pedagoskoj godini 2024./2025. zajednice ucenja nastavljaju sa svojim radom. Rad

zajednica ucéenja temeljit ¢e se na dvije pretpostavke:

1. znanje se razvija tijekom svakodnevnog iskustva poucavanja koje se najbolje razumije kroz

kriti¢ku refleksiju s drugima koji imaju sli¢na iskustva

2. odgojitelji koji su aktivno uklju¢eni u rad zajednice unaprijedit ¢e svoje profesionalno i

0sobno znanje

U ovoj pedagoskoj godini planiramo formirati zajednice ucenja jednom mjesecno. Prioritetna

podrucja na kojima ¢emo raditi u ovoj pedagoskoj godini razradena su u razvojnom planu

ustanove u nastavku.

17.RAZVOJNI PLAN USTANOVE

METODE OSOBE
MJERLJIVI
PRIORITET ! POTREB | DATUM DO | POKAZATE | OPSOVOR
NA AKTIVNO NE ZA
PODRUCJA | RAZVOINI stiza | NI ROJEGA | LJI PROVEDB
CILJEVI RESURSI | CE SE CILJ | OSTVARIVA
UNAPREDE OSTVARI et | U
NJA VANJE N A |AKTIVNOS
CILJEVA TI
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Interakcije

1.Kroz interakcije
razvijati kod djece
pojam o sebi,
osjecaj pripadnosti
zajednici i svijetu u
kojem zive

2. Na podrzavajuci
1 uvazavajuci nacin
modelirati
interakcije medu
svim odraslima koji
sudjeluju u zivotu
djeteta

3. Poticanje
smislene i
uvazavajuce
komunikacije svih
sudionika u procesu
s ciljem razvoja
svakog djeteta u
samopouzdanu
osobu koja uci i
pridonosi razvoju
drustva te brine o
njegovim
¢lanovima.

Odrzavanje
zajednica
ucenja na
kojima ¢e
se prema
interesu
sudionika
birati
standardi i
indikatori
iz
navedenog
prioritetnog
podrucja
rada

Odgojno-
obrazovni
radnici iz
DV
Racunalo,
projektor,
kamera,
foto-aparat
pedagoska
dokumenta
cija, radni
materijal
za svaki
sastanak
zajednice

Kroz
pedagosku
godinu

Izvjesca sa
sastanka
zajednica s
popisom
nazo¢nih i
evaluacijom
(nakon svakog
sastanka)

Voditelji
zajednica
ucenja,

pedagoginja
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1.Kreiranje tjelesni

1 psiholoski
sigurnog i
poticajnog
okruzenja s
razli¢itim razvojno-
primj(_e_rer_lim .
materijalima s Odrzavanje | Odgojno-
ciljem poticanja zajednica | obrazovni
samostalnog i uCenjana | radnici iz
2 grupnog kojima ¢e | DV o
2 istrazivanja djece, |sSe prema | Racunalo, iz\sq[ng(z 54 Voditelji
= igre i interakcijas | interesu projektor, Jaiednica s zajednica
g drugor_n djecom i SL_Jdi(_)nika kamera, Kroz ponisom ucenja, N
% odraslima. birati foto-aparat | pedagosku nazocnih i pedagoginja
2 2.0siguravanje standardi i | pedagoska | godinu evaluaciiom
E’ sigurnog okruzenja | indikatori | dokumenta (nakon szako
o) koje se mijenjau | iz cija, radni sastanka) g
skladu sa navedenog | materijal
specifi¢nim prioritetnog | za svaki
potrebama uéenja, |podru¢ja | sastanak
potice se djecu na | rada zajednice
sudjelovanje i
suradnju u
razli¢itim
aktivnostima, te na
preuzimanje
izazova i rizika u
ucenju.
1. Razli¢itim
strategijama kod
djece razvijati
Zjnel s;ér;eéllfj?fi;m Odrzavanje | Odgojno-
postans oo | IS | oo
¢lanovi drustva kao o ,
=S L, . .. . | kojimace |DV .,
8 1 osjecaj empatije 1 | o prema | Racunalo 1zvjesca sa Voditelji
> i . . i L
5 brige za d“%ge' interesu projektor, sagtanka zajednica
~ otvorenost i L zajednica s S
2 oitivanic sudionika | kamera, Kroz opisor ucenja,
= lrjazliéi toi i birati foto-aparat | pedagosku Eagoénihi pedagoginja
B0 N standardi i | pedagoska | godinu "
53 2. Stvoriti prilike za| ;. . evaluacijom
= - indikatori | dokumenta
g formlranjg, ' i cija, radni (nakon svakog
2 izrazavanjei navedenog | materijal sastanka)
promjenu vlastitog L i
e prioritetnog | za svaki
misljenja, za oy
L. podrucja | sastanak
stvaranje izbora, rada zajednice

donosenje
odgovornih odluka,
te za postizanje
konsenzusa
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18. PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA ODGOJITELJA - PRIPRAVNIKA
U PEDAGOSKO] GODINI 2025./2026.

Temeljem Pravilnika o nacinu i1 uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgajatelja i strucnih
suradnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine 133/97 i 4/98), odgojiteljsko vijece na sjednici
odrzanoj 30.09.2021. donosi

PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA U PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Ovim se programom odreduju sadrzaji, nacini i literatura ostvarivanja pripravni¢kog staza
odgojitelja u pedagoskoj godini 2025./2026.

CILJ:
Osposobljavanje odgojitelja za samostalno izvodenje odgojno obrazovnog rada u struci
temeljenog na suvremenim znanstvenim spoznajama i humanisticki utemeljenom kurikulumu.
StaZiranje pripravnika-odgojitelja pratit ¢e povjerenstvo za staZiranje.
CLANOVI POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE:

1. Ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika —Ljubica Fabijani¢

2. Mentor pripravnika — odgojiteljica, imenovati ¢e se po potrebi

3. Struc¢ni suradnik- Silvija Majhen , pedagoginja

ZADACE POVJERENSTVA
Povjerenstvo upoznaje pripravnika s Programom staziranja:

1. Prijavljuje staziranje Ministarstvu znanosti i obrazovanja

2. Pruza pripravniku metodicku, pedagosku i druge oblike pomoci

3. Usmijerava, prati napredovanje te procjenjuje rad pripravnika

4. Prijavljuje polaganje stru¢nog ispita s izvjeséem o rezultatima staziranja pripravnika
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza, u pravilu vodi mentor, a odgojitel;
pripravnik vodi dnevnik o staZiranju.
Program ostvarivanja pripravni¢kog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog
odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.
Pripravnicki staZ traje godinu dana.
Nakon ostvarenog pripravni¢kog staza, vrti¢ prijavljuje pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita. U privitku prijavnice prilaZe se izvjeS¢e povjerenstva o rezultatima staziranja preslika
ovjerene diplome.

ULOGA CLANOVA POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE

ULOGA RAVNATELJA

Prima i1 upoznaje pripravnika s ¢lanovima Povjerenstva i ostalim djelatnicima dje¢jeg vrtica.
Organizira izradu i1 usvajanje programa staZiranja i u zakonskom roku prijavljuje pocetak
staZiranja Agenciji za odgoj i obrazovanje

Upoznaje pripravnika sa zakonskim odrednicama djelatnosti i sveukupnog uredenja i
funkcioniranja djecjeg vrti¢a (Statut, pravilnici, Godi$nji plan i program ustanove...)
Upoznaje pripravnika s njegovim pravima i radnim obavezama.

Prati kvalitetu ostvarivanja zadac¢a ¢lanova povjerenstva i drugih sudionika.

Organizira i sudjeluje u etapnom procjenjivanju napretka odgojitelja pripravnika, zavrs$noj
procjeni i izvjeSéu o staziranju te prijavljuje odgojitelja pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita.
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ULOGA STRUCNOG SURADNIKA- Pedagoginje

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u izradi plana 1 programa staZiranja.

Upoznaje pripravnika s programskim dokumentima, suvremenom koncepcijom i strategijom
unapredivanja u kreiranju kurikuluma odgojne skupine i dje¢jeg vrtica u cjelini prema
potrebama djeteta i njihovim pravima.

Sudjeluje u dogovaranju uloge mentora u programu staziranja.

Prati i pomaze napredak pripravnika u neposrednom radu s djecom.

Sudjeluje u etapnim 1 zavrSnim procjenama i izvjeS¢u o staziranju pripravnika.

ULOGA MENTORA

Uvodi pripravnika u odgojnu skupinu, upoznaje s odgojiteljem partnerom, djecom i
roditeljima.

Upoznaje ga s tromjese¢nim i tjednim planom i programom odgojne skupine i pruza model
suvremenog odgojitelja u neposrednom radu s djecom tijekom hospitiranja pripravnika.
Ukljucuje pripravnika u neposredan rad s djecom i potice stalnu refleksiju o odgojno-
obrazovnoj praksi.

Pomaze pripravniku u uspjeSnijem i pravovremenom prepoznavanju potreba djeteta i
njihovom zadovoljavanju.

Daje model uspjesne suradnje s roditeljima, kao i1 timskog rada s ostalim djelatnicima.

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u prac¢enju i1 procjenjivanju napretka pripravnika i izradi
zavrS$nog izvjescéa o staziranju. Osposobljava pripravnika za njegu djeteta.

Osposobljava za prepoznavanje stanja bolesti i ponaSanja u pruZanju bolesti.

Pomaze u procjeni tjelesnog razvoja i zdravlja djece.

OBVEZNI SADRZAJI PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

1. UstavRH
2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,107/07, 94/13)
3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece. Glasnik Ministarstva
kulture, prosvjete 1 Sporta 7/8 od 10. lipnja 1991.
Nacionalni kurikulum ranog i predikolskog odgoja, MZOS, 2014.
5. Propisi iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja
a) Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08.,90/10).

e

6. Opdii struéni akti vrti¢a

a) Statut

b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

c) Pravilnik o radu

d) Pravilnik o zastiti od pozara

e) Pravilnik o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika
u dje¢jem vrticu (Narodne novine 133/97 i 4/98),

f) Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Paski maliSani

g) Ostali propisi iz podru¢ja predskolskog odgoja i obrazovanja Djecjeg vrtica Paski
maliSani

Poznavanje specificnih osobina, zakonitosti i potreba razvoja djeteta predskolske dobi:

e sadrzaji njege, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

e organizacijsko- materijalni uvjeti (poticajno okruzenje) ostvarivanja procesa njege, odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi

¢ interakcijsko-komunikacijski odnosi odgojitelja, djece, struénih suradnika i roditelja
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¢ planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i obrazovanja te
proucavanje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenog programa (makro, mikro planovi)

e vodenje pedagoske dokumentacije
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja, posebice u
onima koji su namijenjeni pripravnicima.
Odgojitelj-pripravnik bit ¢e nazo¢an radu mentora najmanje 30 sati tijekom staziranja, a
mentor je obvezan biti nazo¢an radu pripravnika najmanje 10 sati.
Pripravnici - volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje 60 sati.
Povjerenstvo za staziranje bit ¢e nazo¢no aktivnostima odgojitelja - pripravnika dva puta.
Strucni ¢e suradnik biti nazocan radu pripravnika dva puta.

Proces staziranja odvijat ¢e se kroz cetiri etape koje su medusobno u dinamickoj,
funkcionalnoj i sadrzajnoj organizacijskoj povezanosti:

1. Etapa informiranja i programiranja

2. Etapa hospitiranja, analiziranja, asistiranja

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog procesa uz stru¢nu potporu i

samostalno

4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrsne evaluacije
Proces staziranja provodit ¢e se kontinuirano (bez strogih programsko-vremenskih
razgrani¢enja), bez obzira na formalni prijelaz iz jedne u drugu etapu te jedinstvenog i
cjelokupnog procesa odgojiteljskog obrazovanja.

ETAPA INFORMIRANJA | PROGRAMIRANJA

Ova etapa, a time 1 proces staziranja, pocinje prakticno onog trenutka kada pripravnik zasnuje

radni odnos (volonter pristupi staziranju), osnutkom Povjerenstva i programiranjem

pripravnickog staza. Njeno trajanje je 2 tjedna.

Aktivnosti tijekom ovog perioda:

e prijem odgojitelja pripravnika u vrti¢ te upoznavanje s Programom staZiranja i ¢lanovima
povjerenstva

e upoznavanje plana i programa rada vrtica

e upoznavanje konkretnog vrti¢a i odgojne skupine u kojoj ¢e se staZiranje odvijati

e upoznavanje prostornih, materijalno- tehni¢kih moguénosti i njegovog blizeg okruzja te
organizacije rada vrti¢a

e upoznavanje s Programskim usmjerenjem 1 Kurikulumom za rani predskolski odgoj 1
obrazovanje

e upoznavanje s pedagoskom dokumentacijom i evidencijom (makro planiranje, dnevni
plan, valorizacija tromjesecna, godiSnje suradnje s roditeljima)

e strucno usavrSavanje- oblici, sadrzaji

e upoznavanje s inovacijama u predSkolskom odgoju i konkretnom vrticu

upoznati sve programe koji se ostvaruju u vrticu (redoviti programi, programi javnih

potreba, alternativni programi)

uredenje prostora vrti¢a u skladu s dje¢jim potrebama

upoznavanje svih akata i propisa Djecjeg vrti¢a Paski maliSani

upoznavanje Ustava RH

upoznavanje odgojitelja pripravnika s tehnikom vodenja dnevnika staZiranja

Sa svim programima i sadrzajima ove etape pripravnika upoznaju i informiraju pedagog,

ravnatelj i mentor.
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ETAPA HOSPITIRANJA, ANALIZA I ASISTIRANJA

Ova etapa odvijat ¢e se kroz nazoc¢nost pripravnika radu mentora. Trajat ¢e oko dva mjeseca.

e Pripravnik ¢e upoznati:

e nacin pripremanja i izrade didakti¢kih pomagala i svih poticaja za ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada iz svih podrucja

e sastav odgojne skupine: individualne razlike medu djecom, nain zadovoljavanja djec¢jih
potreba i zastupanje djecjih prava

e izbor sadrzaja i aktivnosti od strane djece i odgojitelja

¢ interakcijsko- komunikacijske odnose odgojitelj-dijete-roditelj

e organizacija rada (mikro i makro organizacija) od dolaska do odlaska djece iz vrtica

e nalin planiranja, evidentiranja i valoriziranja odgojno-obrazovnog rada- kroz koriStenje
strucne literature 1 svih stru¢nih materijala s kojima vrti¢ raspolaze

e upoznati makro planove (tromjesecne), mikro planove (tjedne), dnevne planove,
valorizacija tromjesecna, godisSnja

e planiranje i realizacija plana suradnje s roditeljima kroz sve oblike i sadrzaje (roditeljski
sastanci, komunikacijske i kreativne radionice, kuti¢i za roditelje, svecanosti s roditeljima,
individualni razgovori)

e prakti¢no upoznati sve oblike stru¢nog usavrSavanja: timski sastanci u vrticu, radionice,
odgojiteljsko vijece, strucni aktivi, usavrSavanje izvan ustanova

e intenzivno pratiti stru¢nu literaturu (predvidena programom)

e ukljucivati se u akcijsko istrazivanje i projektni rad

Nakon hospitiranja, u suradnji s mentorom, obavljat ¢e se analiza promatranih aktivnosti u

cilju pruzanja pripravniku pedagoske, metodicke i svake druge pomoc¢i.

U ovoj fazi pripravnika se ukljucuje u proces pripremanja odgojno-obrazovnog rada

asistiraju¢i mentoru (u zajednickoj suradnji- partnerski).

Tijekom ovog perioda pripravnik je duzan biti nazo¢an radu u svim dobnim skupinama u

vrti¢u gdje obavlja staz.

Odgojitelj pripravnik vodi dnevnik staziranja s evidencijom svih programa predvidenih

zadaca: pracenje, informiranja, konzultacije, napuci, asistiranja, ostvarivanje o0dgojno-

obrazovnog procesa, nadnevak obavljene zadace, mjesto i vrijeme te refleksija o radu.

ETAPA PRIPREMANJA I IZVOPENJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA UZ
STRUCNU POTPORU I SAMOSTALNO

Tijekom ove etape odgojitelj pripravnik zapoCinje samostalno izvodenje odgojno-obrazovnog

rada uz nazoc¢nost:

1. Mentora: 10- 12 sati

2. Stru¢nog suradnika: 2 puta

3. Povjerenstva: 2 puta

Ova etapa traje oko sedam i pol mjeseci.

Odgojitelj- pripravnik samostalno obavlja:

¢ planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

e izrada makro plana s elementima: razvojne zadace, vrste djelatnosti, materijalno-
organizacijski uvjeti, interakcije prema ras¢lambi u programskom usmjerenju

e izraduje mikro plan s konkretnim djelatnostima prema metodickom slijedu

e redovito dnevno planira i vodi dnevne zabiljeske o reakcijama djece, ekspresiji i svim
relevantnim podacima

e vodenje valorizacije ostvarenog odgojno-obrazovnog procesa

e izvjeSc¢a 1 pracenje perioda adaptacije

e tromjesecno pracenje razvojnog statusa djeteta te izbor sadrzaja i djelatnosti za poticanje
pojedinog razvoja
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e priprema i osiguravanje materijalnih uvjeta (prostornih i sadrzajnih) za realizaciju
planiranih zadaca

e pratiti napredovanje djece, djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
prilagodavati odgojne postupke i sadrzaje

e primjenjivati inovacije u radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima

e redovito se stru¢no usavrSavati i sudjelovati u svim navedenim oblicima stru¢nog
usavrSavanja

¢ individualno usavrsavanje

e timski sastanci u vrticu

¢ radionice sa stru¢nim timom

Odgojitelj-pripravnik samostalno vodi pedagosku dokumentaciju:

Imenik djece

Pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine

Razvojne mape djeteta

Plan i program stru¢nog usavrSavanja

Dnevnik staziranja pripravnika

Za svaku promatranu djelatnost od strane mentora, odgojitelj pripravnik ¢e izraditi Pripravu.

Nakon obavljene djelatnosti vrsit ¢e se strucne konzultacije i analize s ciljem evaluacije

pripravnikovih postignuca.

Kroz nazocnost struc¢nih suradnika radu pripravnika pratit ¢e se:

e izvodenje neke od aktivnosti s djecom, priprava za aktivnost i uloge odgojitelja

e angaziranost odgojitelja- pripravnika kroz razne oblike stru¢nog usavrSavanja

e izrada didaktickih sredstava i opremanje prostora (estetsko uredenje prostora, bogatstvo
kutica i poticajnih materijala)

e realizacija Programa pripravni¢kog staza u cjelini

Nakon obavljenog pracenja vrsit ¢e se strune analize s ciljem evaluacije pripravnikovih

postignuca (refleksija i samo refleksija)

Povjerenstvo ¢e pratiti prakticni rad pripravnika:

e nacin pripremanja

izbor sadrzaja i poticaja

komunikaciju s djecom

oblikovanje prostora

uloga odgojitelja u zadovoljavanju djecjih potreba i prava

Obavit ¢e se uvid u djecje stvaralaStvo, foto 1 video zapise te drugu dokumentaciju iz

Programa staZiranja. Nakon pracenja i uvida izvrSit ¢e se analiza ostvarenja odgojno-

obrazovnog rada u cjelini. Povjerenstvo ¢e pratiti, pomagati 1 procjenjivati rad i pripremu

odgojitelja pripravnika sve do spremnosti za pristupanje polaganju stru¢nog ispita.

ETAPA SAMOSTALNOG IZVODENJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA |
ZAVRSNE EVALUACIJE

Ova etapa traje 3 mjeseca.

Pripravnik je ve¢ dostigao potrebnu razinu profesionalne samostalnosti da moze postupno
preuzimati samostalno pripremanje, vodenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Intenzivno proucava Programom propisanu literaturu i aktivno sudjeluje u stru¢nom
usavrSavanju na razini stru¢nih tijela vrtica.

Ova etapa je zavrSna evaluacija pripravnikovih postignu¢a u odnosu prema zadanom cilju,
zadaCama 1 programu staziranja te pripravnikovih potreba.

Nakon $to je Povjerenstvo utvrdilo da je pripravnik savladao predvideni program staZiranja,
omogucava mu se pristupiti zavr$noj provjeri- polaganju stru¢nog ispita.
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Po ostvarenju Programa pripravni¢kog staza vrti¢ ¢e prijaviti pripravnika za strucni ispit. U
privitku prijavnice prilozit ¢e se izvjeS¢a Povjerenstva o rezultatima staziranja. Ispit se
prijavljuje Agenciji za odgoj i obrazovanje najkasnije 30 dana prije ispitnog roka.

Pripravnik je obvezan poloziti stru¢ni ispit u roku od godine dana po isteku pripravnickog
staza.

19. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

- donosi Godi$nji plan i program vrti¢a za 2025./2026. g.

- donosi Kurikulum vrti¢a

- donosi proracun Dje¢jeg vrtica (Financijski plan za 2026. g.)

-uskladivanje Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu sa Zakonom
-donosi odluke o objavi natjecaja

-donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja

-donosi odluku o odobravanju staziranja odgojitelja pripravnika-volontera

-predlaze Osnivacu statusne promjene djecjeg vrtic¢a

-donosi po potrebi opce akte 1 njihove izmjene 1 dopune

-odlucuje o upisu djece i mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca

-usvaja Financijsko izvjeSc¢e za 2025. g.

-usvaja Izvjesce o radu vrtica za 2024./2025. g.

-odlucuje o Zalbama djece, roditelja ili skrbnika

-odlucuje o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju

-odlucuje o pitanjima predvidenim opéim aktima vrti¢a

-odlucuje o stjecaju, optereCivanju i otudivanju nekretninaDjecjeg vrtica pod uvjetima
propisanim altom o osnivanju i Statutom djecjeg vrti¢a, uz suglasnost osnivaca

-odlucuje o ulaganjima i1 nabavci opreme, osnovnih sredstava i ostale imovine obavlja i druge
poslove utvrdene aktom o osnivanju i1 Statutom djecjeg vrtica
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e Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja 1 obrazovanja, (Narodne novine,
63/08 i 90/10.)

e Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje (Narodne novine,
5/15)

e Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgajatelja i stru¢nih suradnika
u dje¢jem vrticu (Narodne novinel33/97 i 4/98)

e Pravilnik o sadrzaju 1 trajanju programa predSkole (Narodne novine 107/14)

e Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
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Programa za polaganjepripravnika u predskolskomodgoju, Zagreb, Prosvjetnivjesnik br.2.,
2000.
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21. PRESLIKE ODLUKA ODGOJITELJSKOG I UPRAVNOG VIJECA DJECJEG
VRTICA PASKI MALISANI

Godisnji plan i program rada donesen je na Odgojiteljskom vije¢u 24.rujna 2025.godine a
usvojen je na sjednici Upravnog vije¢a dana 6.listopada 2025.godine. Odluke su u prilogu
dokumenta.
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REPLUBL KA TRV ATSK A
ZADARSKA ZUPANLA

GRAD PAG

DIECHT VR TIC PASKT MALINANI
KIASA: 60104 12512
URBROJ: 2198-24-3/(1-23-383
Pag, 24. rujna 2023, godine.

Na lemeliu ¢lanka 63, Statuta Djcgjeg vrica pagki malisam 1 Poslovnika odgojiteljskog vijeca
Djetjer vriién paski malisani, Djedi vriié costupan po ravaaleljici Liubicl Fabijanic, dana 24,
rujna 2025, godine. a prema glasovanju Slanova Odgajiteliskog vijecu. danasi.

ODLLKU

Clanuk 1.
Cdgaojiteliska vijede 1jedjeg vrtica Puski malifani jednaglasee donasi Godisnji plan i
progeam rada Djedieg vitida Patki malidani ze 2025:2026 pedagoiku godinu.

Clanak 1.
Overmn Odlukom usvaja se Godisnji plan @ program radis Diecieg vrtica Padki maliSuni za
2025/2026 pedagotku godinu.

Clanuk TIT.
Ova odluka uputuje se L pravnom vijefu Djedjeg vetica Paski malifan na donoSenje.

e
£l
I{aﬁ'ltatel_iica(p}géj? yrtica Pagki malifani
CAOCH L
—_— e
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIIA

GRAD PAG
DIECUI VRTIC PASKI PAALISAN|
UPRAVND VIIECE
KLASA;E01-02-03/25-45
UR.BROJ;2198-24-3/ 03-25-407
U Pazu, 06. listopada  2025. godire

Temeljem &lanka 50. Statuta Djetjeg vetica Pashi malisani i Pravilnika o radu Upravnog
vijelu Djecjeg vrica Paski malifani, Upravio vijece na 38, sjednici milrzane 06, listopada
20235, gadine, donnsi,

ODLUKU
O usvajanju Godisnjeg plan 1 program rada Dicéjee vrti¢a Paiki malitani
za 2025:2026 pedapodku godinu.

Clunuk 1.
Ovom Odlukom usvija se Gadidnji plan 1 program rada Djedjes vetida Puski maliSani vz
2025/2026 pedagodku godin.

Clanak 1T
Ova (Odluks slepa na snagu danom donosanja.

Unriyna vijece [)jc§j;c\g-‘ yrica I’}Ski malifani

ke <1

Jasng .\')*g"a's‘.- predsjednica
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